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DISTRIBUCION DE POBLACION EN CUNDINAMARCA
2018 SEGUN SU RECONOCIMIENTO ETNICO

RECONOCIMIENTO ETNICO Poblacion
Indigena 9.949
Gitano/ Rrom 98
Raizal del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa 148
Catalina
Palenquero(a) de San Basilio 60
Negro(a), Mulato(a),
Afrodescendiente, 12.884
Afrocolombiano
Ningun Grupo Etnico 2°735.949
No informa 33.789

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, DANE, 2018.
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DIAGNOSTICO DE ASENTAMIENTOS
POBLACIONALES DE NARP EN CUNDINAMARCA

Provincia de
Soacha: 38%

Provincia de Alto
Magdalena: 15%
(Girardot)

Provincia de
Sabana
Occidente: 12%

Provincia de
Ubaté y Sabana
Centro: 10%

Provincia de
Sumapaz: 8%

Provincia de
Medina: 7%

Provenientes
de:

*Quibdo: 67%
*Riosucio: 7%

causa)

*Bojaya y Medio Atrato: 9%

(Desplazamiento forzado principal

(NEGROS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUEROS)
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PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
“Cundinamarca Region Que Progresa”

FIN 1 REDUCCION DELAS

9 . 5 . 2 . DELAPOBREZA DESIGUALDADES
9.5. Programa: Subprograma: &%Jg;l’g%ﬁg S o0 o =
Soclocultyr_a', g Cundinamarca SOSTENIBLE X ‘i‘w (=)
raza y tradicion Afro v

OBJETIVO: Generar estrategias de proteccion de los derechos
humanos de las etnias en el departamento de Cundinamarca, a partir
de la preservacion de su identidad, su territorio, sus raices
culturales, sus costumbres y practicas, su cosmovision y sus
tradiciones ancestrales.
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*Fortalecimiento de la gestion, atencion integral y
beneficios brindados a organizaciones y lideres afro
Cundinamarqueses

*Implementacion de procesos sostenibles para la
recuperacion, transmision y promocion de valores
identitarios asociados, entre otros, musica,
gastronomia, practicas artesanales y catedra de
sabores afrocolombianos

*Armonizacion de un modelo acuicola de produccion
mixta en zonas urbanas y rurales, para brindar
seguridad alimentaria a poblacion afrodescendiente
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METAS DE BIENESTAR METAS DE PRODUCTO
RESULTADO RESULTADO
DESCRIPCION ';3'::2 ESPERADOA| No. |DESCRIPCION "B'::é‘ ESPERADO A LIDER
2024 2024
Socializar a 8
grupos
Alcanzar el afrocolombian s .
100% de I3 os del ecretaria de
0 < 183 departamento 8* 8 Desarrollo e
poblacion P -, Inclusién Social
o la proteccion
etnica de sus
beneficiada derechos
*% 0
con . M 100% Impulsar 8
estrategias proyectos
que productivos en Secretaria de
dignifiquen 184 [ comunidad 8* 8 Desarrollo e
It pilieEelelskl: Inclusion Social
Sf" cu _ura e a acorde con
identidad los saberes
tradicionales

Plan de Desarrollo Departamental 2020-2024
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Se creo mediante el
Acto Legislativo No.
002 de 2020
(Reforma de articulo 325
de la Constitucion Politica
de Colombia)

N\

Busca: Asociatividad
Regional = Desarrollo
de la Regién

En este espacio la
Comunidad NARP se
podra expresar,
contribuir y pensar la
Region Metropolitana

Metropolitana

Se debe construir una
Ley Organica que
defina el
funcionamiento de la
Region Metropolitana

Es un proceso
participativo,
tematico y
sectorial
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' MUCHAS
GRACIAS!!
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