
SECRETARIA DE 

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN SOCIAL 

GERENCIA PARA LA 

ATENCIÓN DE  

GRUPOS ÉTNICOS Y 

COMUNIDAD LGBTI



RECONOCIMIENTO ETNICO Poblacion

Indigena 9.949

Gitano/ Rrom 98

Raizal del Archipiélago de San 

Andrés, Providencia y Santa 

Catalina

148

Palenquero(a) de San Basilio 60

Negro(a), Mulato(a), 

Afrodescendiente, 

Afrocolombiano

12.884

Ningun Grupo Etnico 2´735.949

No informa 33.789

Fuente: Censo Nacional de Población y Vivienda, DANE, 2018. 

DISTRIBUCIÓN DE POBLACIÓN EN CUNDINAMARCA 

2018 SEGÚN SU RECONOCIMIENTO ÉTNICO



DIAGNÓSTICO DE ASENTAMIENTOS 

POBLACIONALES DE NARP EN CUNDINAMARCA
(NEGROS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUEROS)

Resguardo 

Muisca de 

Sesquilé

Resguardo 

Muisca de Cota

Resguardo 

Muisca Chía

Comunidad 

Kitchwa de 

Sesquilé

Comunidad 

Jeeruriwa

Medina

COMUNIDADES 
INDÍGENAS EN CONTEXTO 
DE CIUDAD EN SOACHA, 
FUSAGASUGÁ, SASAIMA, 

MOSQUERA, MADRID 

Provenientes 

de:
Diferentes partes del país 

Jeeruriwa y de Fuera del 

país Kitchwa



PRINCIPALES PROBLEMÁTICAS QUE AQUEJAN A LAS COMUNIDADES 
INDÍGENAS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

NECESIDAD DE CONSECUSIÓN Y PRESERVACIÓN DE TERRITORIOS

DEFICIENCIA EN EL SANEAMIENTO BÁSICO E 
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS

FALTA DE PROGRAMAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN 
SALUD, EDUCACIÓN, GENERACIÓN DE INGRESOS

DESCONOCIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD DE LAS 
AUTORIDADES INDÍGENAS

AFECTACIÓN POR PROCESOS DE VIOLENCIA, SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS, DIFERENTES TIPOS DE ABUSO. 

NECESIDADES DE CONSTRUCCIÓN Y ADECUACIÓN DE ESPACIOS DE 
ENCUENTRO Y DESARROLLO SOCIO ECONÓMICO



PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 

“Cundinamarca Región Que Progresa”

9.5. Programa:

9.5.2. 

Subprograma: 

Cundinamarca 

Indigena

OBJETIVO: Generar estrategias de protección de los derechos 

humanos de las etnias en el departamento de Cundinamarca, a partir 

de la preservación de su identidad, su territorio, sus raíces 

culturales, sus costumbres y practicas, su cosmovisión y sus 

tradiciones ancestrales. 



PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
CUNDINAMARCA 

REGION QUE PROGRESA 

PROGRAMA

Sociocultura, raza y tradición.SUBPROGRAMA

META DE BIENESTAR

Alcanzar el 100% de la población
indígena beneficiada con estrategias
que dignifiquen su cultura e identidad.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

Cundinamarca indígena



ESTRATEGIAS ORIENTADORAS DEL TRABAJO

“Cundinamarca Región Que Progresa”

DIALOGAR CON 

LAS 

COMUNIDADES, 

VENCER LAS 

BARRERAS DE 

COMUNICACIÓN 

Y GENERAR 

CONFIANZA

INTEGRAR LA 

OFERTA 

INSTITUCIONAL 

EN TORNO A LA 

SUBMESA DE 

POBLACIÓN 

INDÍGENA Y 

ÉTNIAS

GESTIONAR 

BENEFICIOS 

CON ENTIDADES 

DEL GOBIERNO 

CENTRAL

DIGNIFICAR Y REALZAR A LAS 

COMUNIDADES INDÍGENAS



GRANDES OPORTUNIDADES EN TORNO 
A LAS COMUNIDADES INDÍGENAS

DESARROLLO DE PROYECTOS DE 
ETNOTURISMO

PRESERVACIÓN DE ECOSISTEMAS 
ESTRATÉGICOS

DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO

DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 
EN AGRICULTURA, ARTESANÍAS, SALUD. 



Región 

Metropolitana

OPORTUNIDAD DE 

INTEGRAR OFERTA 

INSTITUCIONAL, 

ORDENAMIENTO, 

MACROPROYECTOS

GENERACIÓN DE 

ESTRATEGIAS DE 

ASOCIATIVIDAD DE 

LAS COMUNIDADES

LOGRO DE VICTORIAS 

TEMPRANAS 

VINCULACIÓN 

DE NUEVOS 

ACTORES A LA 

GESTIÓN EN 

BENEFICIO DE 

LAS 

COMUNIDADES 

INDÍGENAS

NUEVO ESPACIO 

PARA LA 

PARTICIPACIÓN Y 

VISIBILIZACIÓN DE  

LAS COMUNIDADES 

INDÍGENAS




