CONSTRUYAMOS LA REGION METROPOLITANA
ENCUENTRO CON PERSONAY CON DISCAPACIDAD
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Es uno de los
32 departamentos que,
junto con Bogota,
forman |la Republica de
Colombia.

Esta ubicado en el centro
del pais.

Cundinamarca esta
dividida en 15 provincias
con sus 116 municipios.



e El envejecimiento de la

poblacion.
e Los accidentes de transito.
La discapacidad e Las enfermedades.
e = cada dia aumenta e La contaminacién ambiental
nmemor la internacion : :
il .te gl con: e Las minas antipersonas.
de las personas con discapacidad
e La guerra

e La violencia intrafamiliar
e La delincuencia social.
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Segun el Registro de Localizacion y Caracterizacion de las personas con discapacidad las personas en
esta condicion estan distribuidas en las provincias del departamento de la siguiente forma

% Poblacion con

Registro de localizacion y caracterizacion de

PROVINCIA Poblacion 2020 personas con discapacidad (RLCPD) a 2019 discapacidad
ALMEIDAS 85553 2517 3%
ALTO MAGDALENA 172674 4456 4%
BAJO MAGDALENA 62873 2001 3%
GUALIVA 116505 4355 4%
GUAVIO 86683 2416 3%
MAGDALENA CENTRO 30202 1255 4%
MEDINA 17429 437 3%




Registro de localizacidn y caracterizacion de

% Poblacion con

PROVINCIA Poblacion 2020 personas con discapacidad (RLCPD) a 2019 discapacidad

ORIENTE 88447 3308 4%
RIONEGRO 68333 2719 3%
SABANA CENTRO 607238 6894 1%
SABANA OCCIDENTE 596517 6675 1%
SOACHA 792206 10912 1%
SUMAPAZ 230171 4623 2%
TEQUENDAMA 156170 5251 3%
UBATE 129578 3312 3%
TOTALES 3240579 61131
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«El mayor porcentaje (40%) de las Personas con Discapacidad se *El 92% de las Personas con Discapacidad del Departamento de Cundinamarca

encuentran en estrato uno (1) haciendo evidente las convive con su familia o con un cuidador; situacion que resalta la importancia de
! fortalecer procesos encaminados a la rehabilitacion basada en comunidad y la

condiciones de vulnerabilidad y pobreza de las personas con estrategia “Cuidando a Cuidadores”.
discapacidad
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4, reconq / nlos como
sujetos d / y como
actor ollo
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2, a través del desarrollo de acciones integrales que
involucren el disefio universal, ajustes razonables,
comunicacion, lenguaje, no discriminacion,
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discapacidad del departamento
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ENFOQUES
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HUMANO
ENFOQUE DE CAPACIDADES
ENFOQUE POBLACIONAL

ENFOQUE DIFERENCIAL
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Diferentes grupos poblacionales :
=== las condiciones demograficas, sociales, econdmicas y
culturales presentes en los territorios.

ENFOQUE DE DERECHOS t’—; La poblaciéon con discapacidad es titular de derechos.

=) Cobertura alos 116 municipios de Cundinamarca

la potencialidad o posibilidad son condiciones esenciales para
el desarrollo de las PcD .

Las PcD son :Agentes de su proyecto de vida, pueden elegir lo
====) que para ellas es importante y, en consecuencia, decidir y
vivir los derechos humanos

personas, comunidades y las condiciones demograficas,
sociales, econdmicas y culturales presentes en los territorios

Personas, comunidades y
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EJES DE LA POLITICA PUBLICA

EJE 1. GARANTIA
JURIDICAY
PARTICIPACION

EJE 5. EJE. 2 ACCESO DE LAS
TRANSFORMACION DE PERSONAS CON
LO PUBLICO DISCAPACIDAD
A
o | ey
N
S &
EJE 4. DISCAPACIDAD: EJE 3 DESARROLLO DE
RECONOCIMIENTO A CAPACIDADESE
LA DIVERSIDAD INCLUSION
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Metas plan de desarrollo:

168. Garantizar el funcionamiento de los 116
consejos de discapacidad.
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NUMERO DE SUBSIDIOS PERSONA CON DISCAPACIDAD POR PROVINCIA
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Metas plan de desarrollo:

169. Beneficiar a 2.000 cuidadores o personas con
discapacidad con el subsidio monetario.
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PROVINCIA NUMERO DE SUBSIDIOS
SUMAPAZ 227
ALTO MAGDALENA 202
GUALIVA 196
ORIENTE 170
GUAVIO 161
TEQUENDAMA 161
ALMEIDAS 160
RIONEGRO 147
SOACHA 127
UBATE 120
MAGDALENA CENTRO 105
SABANA OCCIDENTE 87
BAJO MAGDALENA 76
SABANA CENTRO
MEDINA
TOTAL
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LINEAS DELEJE 2 :
Linea 3. Entorno Construido

Linea 4. Servicios y Bienes
para Todos

ELABORACION PROYECTO MACRO POR MAS DE
60 MIL MILLONES
RECEPCION Y REVISION DE LOS PROYECTOS DE

LOS MUNICIPIOS




LINEAS DEL EJE 2 :
Linea 4. Servicios y Bienes para Todos

ALMEIDAS 20RIENTE

ALTO MAGDALENA 5RIONEGRO 2
BAJO MAGDALENA 3SABANA CENTRO 10
GUALIVA 10SABANA OCCIDENTE

GUAVIO 7SOACHA

MAGDALENA CENTRO 3SUMAPAZ 6
MEDINA OTEQUENDAMA 9
UBATE 10TOTAL 89

CENTROS DE VIDA SENSORIAL CARACTERIZADOS EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA | =
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Metas plan de desarrollo:

172. Implementar un sistema de informacién departamental
para la identificacién de ofertas laborales promoviendo la
responsabilidad social empresarial para la inclusiéon

ACCIONES QUE SE HAN ADELANTADO

~ FONDO EMPRENDER: Capacitacion a funcionarios
_- municipales sobre ofertas del SENA para
INDUSTRIA 583 cualificacion y certificacion de formacion académica
y destrezas laborales. Y
COMERCIO 595 _ _ . L B
—/ Mesa de trabajo con la secretaria de desarrollo
AGRICOLA 1435 - e .
economico y competitividad con el fin de proyectar
PECUARIO 35 actividades con la agencia departamental de
SERVICIOS 593 ~empleo /
OTRA ACTIVIDAD 844 Proceso de creacion del subcomite de inclusion )
SIN INFORMACION 185 l laboral, bajo la ordenanza 0266 / 2015. 1
TOTAL 3970 3
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Metas plan de desarrollo:

173, Atender el 90% de las solicitudes de personas
en condicién de discapacidad con la entrega de
ayudas técnicas
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LINEA DE ACCION 3.
EMPRENDIMIENTO E INCLUSION
LABORAL

LINEA DE ACCION 4. LA RURALIDAD
Y LA SUPERACION DE LA POBREZA

=N

2017-2019  VACIAS

2016 2017 2018 2019

En cuanto a la pregunta, si su respuesta fue “si” indique en que afio participé en los proyectos
identificé respuestas de afios 2014,2016,2017,2018,2019, adicionalmente se identificé un pro
continuidad desde el 2017 hasta el 2019; sin embargo, efectivamente el mayor nume
participantes se encuentra en el afio 2018.

Grafica 2. Proyectos productivos en los|

Si su anterior respuesta fue "si" indique en
que proyecto productivo a participado
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Metas plan de desarrollo:

175. Promover en las 15 provincias del
departamento la implementacion de los manuales
de accesibilidad y planes integrales de
accesibilidad




ACCESIBILIDAD

+ Accesos no adecuados para personas con
discapacidad

* Medidas de circulacion menores a las
adecuadas para personas con discapacidad

+ Falta de equipamiento y datacion requerida para
personas con discapacidad

+ Falta de planes de evacuacion teniendo en
cuenta a la poblacion con discapacidad £
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En el territorio se ha garantizado el acceso y atencidon oportuna al sistema educativo
de 5.327 nifios, nifas y adolescentes de IED.
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Técnico

Tecnoldgico 0,8 0,87 1,67
Universitario 0,4 0,53 0,93
Posgrado 0,07 0,09 0,16
Ninguno 14,73 17,24 31,98
no definido 0,49 0,68 1,16
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