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REGION METROPOLITANA

CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO SST 2025

i o
Ciclo PHVA TraLl:::::::ST Componente ac’:iv?dead Actividad Resposable Producto o Entregable Fecha Inicio FechaFin
Subdireccién Gestion Documento Plan de Trabajo de SST en
1 Asignacion de Presupuesto para el SG-SST ubdireccion Hest umen y PO 4570172025 | 28/02/2025
Corporativa donde se asignan recursos para la vigencia
X . L. Revisary establecer si se debe actualizar la Matriz de Matriz de resposabilidades del SG-SSTy/o
Recursos financieros, técnicos - . - . : . .
3 2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Responsable de SGSST | acta que determine si se debe actualizar o 1/02/2025 28/02/2025
humanosy de otra indole K
K i en el Trabajo - SG -SST no.
requeridos para coordinary
desarrollar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo 3 Reuniones de COPASST Integrantes COPASST Actas de reuniony listas de asistencia 15/01/2025 20/12/2025
(SG-SST)
4 Conformam.o’n COMITE DE C_(’)NVIVENCI‘A’( Reallzar_conv?catona, Subdireccion Qesnon Resolucion confornjamoIn del Comité de 15/01/2025 28/02/2025
elecciony conformacién del Comité de Convivencia) Corporativa Convivencia
5 Reuniones Comité Convivencia Integrantes CCL Listas de asistencia 15/03/2025 15/12/2025
Adoptary Ejecutar el Programa de Capacitacién Promocién Cronograma de capacitaciones de 2025
6 ptary Hecd 8 s Lapacitacl 1ONY" | Responsable de sGssT| CTOM08" pacitaclones Y| 1510312025 | 15/12/2025
Prevencion evidencias de las actividades ejecutadas
Capacitacion en el SG- SST
Gestiénenla i ’
. . i Presentaciony evaluaciones de la
PLANEAR | Seguridad en 7 Inducciény Reinduccion del SST Responsable de SGSST ini;uccién 15/03/2025 | 15/12/2025
el Trabajo
Politica de Seguridad y Salud en el Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Subdireccién Gestion Documento de Politica de SST, firmada,
8 _ y 8 . g v . fechaday comunicada al COPASST/y a 15/01/2025 | 28/02/2025
Trabajo en el Trabajo - SG -SST Corporativa R
toda la entidad
s Objetivos definidos, claros, med|Ples, cuantificables, con metas, | Subdireccion 9est|on Documento con los Objetivos definidos del 15/01/2025 28/02/2025
documentados, revisados del SG-SST Corporativa SG-SST
10 Revisary establecer si se de_be actualizarz_el Reglamento de Higiene| Subdireccién Qestién Documento_firme_}doysocializadé y/o acta 1/02/2025 28/02/2025
L . B y Seguridad de la Entidad Corporativa que determine si se debe actualizar o no.
Objetivos de Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
Levantamiento del perfil sociodemogréfico de la poblacién
11 . . P g R P . Responsable de SGSST Documento perfil sociodemografico. 15/01/2025 15/03/2025
trabajadora (Aplicar encuesta perfil sociodemografico.)
Matriz legal (Realizar la evaluacién de cumplimiento de los
12 gal( . P Responsable de SGSST Matriz Legal (formato de excel) 15/01/2025 15/12/2025
requisitos legales del SG-SST)
Mecanismos de comunicacién del Establecery ejecutar las actividades del plan de comunicaciones Documento con actividades y ejecucion de
Sistema de Gestion de Seguridad y 13 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG- [ Responsable de SGSST las actividades correos o piezas 1/02/2025 15/12/2025

Salud en el Trabajo

SST.

comunicativas.
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Ciclo PHVA Trabajo de SST Componente actividad Actividad Resposable Producto o Entregable Fecha Inicio FechaFin

Actividades de Promocinyy Prevencion en Salud (Programa de Responsable de SGSST | Documento de Programa de Estilos de vida

14 estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, P L g 15/03/2025 15/12/2025
. . . y ARL Positiva saludable
alcoholismo, farmacodependencia, Cardiovascular)

Subdireccién Gestién |Documento Profesiograma firmado medico

15 Elaboracién de profesiograma de la entidad. . g . 15/03/2025 15/05/2025
Corporativa ocupacional
16 Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales - Ingresoy | Subdireccion Qesnon Concepto de aptitud de examen y/o carta 15/01/2025 31/12/2025
Egreso Corporativa de examen de egreso
Medicina Preventiva y Medicina del
trabajo
Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales - Periodicos | Subdireccion Gestién
i 17 . P . Concepto de aptitud de examen periodico | 15/05/2025 15/06/2025
Gestion segun corresponde. Corporativa
Integralen

salud Enviar por correo los conceptos médicos ocupacionales con Correos enviados con conceptos médicos

18 P p P Responsable de SGSST X P 15/01/2025 15/12/2025
recomendaciones al personal y recomendaciones al personal.
Responsable de SGSST{ Solo cuando se presenten Accidentes,

19 Investigacién de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral. Jefe Inmediato - Incidentes y Enfermedad Laboral, formato | 15/01/2025 31/12/2025

Resposable de SST

de investigacion de la ARL
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Ne° de

Ciclo PHVA Trabajo de SST Componente actividad Actividad Resposable Producto o Entregable Fecha Inicio FechaFin
Registro de seguimiento de indicadores
. . . 20 Seguimiento Indicadores SST Responsable de SGSST _g g 15/01/2025 31/12/2025
Mecanismos de vigilancia de las Trimestral (segundo semestre de 2024)
condiciones de salud de los
; Listados de asistencia y/o fotografias del
trabajadores Semana de SST (Ejecutar las actividades de la Semana de Responsable de SGSST i v e
21 . - . personal que participo en la semana de la 1/09/2025 30/09/2025
Seguridad y Salud en el trabajo) y ARL Positiva
salud
Identificacién de peligros con participacién de todos los niveles de Formulario particitacion de servidores en la
22 ficacion de pelig participact W Responsable de SGSsT | O/ ano particitact o 1/04/2025 | 30/04/2025
la empresa identificacion de peligros
23 Rev!sary.te»stal:.ﬁl’ecerm se d_e’be actuahz_a’r la Matn; parala Responsable de SGSST| Matrizde nesgosypr?hgros de la entidad 1/04/2025 30/05/2025
identificacion, evaluacion y valoracion de peligros y ARL Positiva actualizada
Responsable de
Inspeccién con el COPASST (Realizar inspecciones de seguridad | SGSST, ARL Positiva, . . .
24 P | ( . P . g Formatos de inspecciones realizadas 15/02/2025 15/11/2025
(segun cronograma de inspecciones). Integrantes de
HACER COPASST
Elab triz de EL tos de Proteccion P L- EPP (si Matriz elaborad in los ri
o5 aborar matriz de emen 0s le rg eccion Persona (si Responsable de SGSST atriz elabora asegun 0s riesgos 15/02/2025 15/03/2025
aplica segun el riesgo) establecidos
Gestiénen el
fortalecimient | Medidas de prevenciény control Entrega de Elementos de Proteccidn Personal - EPP, se verifica con Formato de entrega de EPP segun
oy para 26 . ) - . ) Responsable de SGSST 15/03/2025 15/11/2025
contratistas y subcontratistas (si aplica segun el riesgo) corresponda
conocimiento intervenir los peligros /riesgos
delSG-SST Al L i di laimpl i6n del Subdi iond Actividad lavi ia 2025
o7 poyar las acuonesl c‘orrespon |e.ntes a‘ aimplementacion del u be ireccion ? ctividades par.a! avigencia 15/02/2025 15/11/2025
Plan estratégico de Seguridad Vial de la RMBC Gestion Corporativa resposabilidad de SST
o8 Apl|caC|0nld§ la Bateria d? R|esgo Psicosocial a los servidores Supldueccwn dg Informe de rfasultadc?s apl|?a0|on bateria 1/08/2025 15/09/2025
publicoy contratistas vinculados a la RMBC. Gestion Corporativa riesgo psicosocial
29 Souahzam?n de los Iresyltado de la'Baterl‘a de Riesgo Psicosocial a Supldueccwn dg Informe de rfasultadc?s apl|?a0|on bateria 15/09/2025 5/10/2025
los servidores publico y contratistas vinculados a la RMBC. Gestion Corporativa riesgo psicosocial
Gestion del cambio - Elaborar procedimento para evaluar el
. p . P Responsable de SGSST . . .
30 impacto sobre la SST en cambios internos y externos ques e ARL Positiva Procedimiento de Gestipon del Cambio 1/03/2025 30/04/2025
presentan en la entidad Y
a1 Revisary establecer si se t‘j(’ebe actualizar el P_lan de Prevenciony |[Responsable de SGSST Document_ol Plan de Prevencpny 1/07/2025 31/07/2025
Preparacion ante emergencias y ARL Positiva Preparacion ante emergencias
Piezas de divulgacion del Plan de
32 Divulgar el Plan de Prevenciony Preparacion ante emergencias | Responsable de SGSST emergencias a todo el personal de la 15/08/2025 30/08/2025

entidad.
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Ciclo PHVA TraLl:::::::ST Componente ac’:iv?dead Actividad Resposable Producto o Entregable Fecha Inicio FechaFin
Gestionena
Prevenciony - . Brigada de prevencion de emeregencias conformada y divulgada al i i ) . .,
Plan de prevencion, preparaciony 33 o Rk Responsable de SGSST| Evidencia Conformaciény divulgacion 1/04/2025 30/04/2025
Respuesta ) interior de la entidad
respuesta ante emergencias
ante
Emergencias
34 Brigada de prevencion de emeregencias capacitada. ARL Positiva Evidencia de las capacitaciones 1/05/2025 15/11/2025
Documento Informe simulacro y/o
35 Preparary realizar un (1) Simulacro de Emergencias. Responsable de SGSST . e y 1/10/2025 30/10/2025
Certificado de participacion
Realizar auditoria interna o externa al Sistema de Gestion en Oficina Asesora de
36 zarauditoria i X sten : e >0 Informe de auditoria realizada 1/11/2025 | 30/11/2025
seguridad y salud en el trabajo. Planeacion
Construiry adoptar la documentacion en calidad necesaria para el Documentos aprobados y controlados del
37 Responsable de SGSST 15/02/2025 15/11/2025
., SG-SST P SG SST en el sistema de Calidad.
VERIFICAR Gestiony resultados del SGSST
. . » Subdireccién Gestién
Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la Corporativa Documento rendicion de cuentas
Gestiénen la 38 auditoria (Organizar y realizar la rendicion de cuentas al cierre de la X p L K . y 1/12/2025 20/12/2025
R i ) Direccion General remision del mismo a la alta direccion
mejora de la vigencia)
. Responsable de SGSST
seguridad y
saludenel
trabajo Resultado evaluacion certificada por ARL
Evaluacién de requisitos minimos del Sistema de Gestion de Reporte ante el Fondo de Riesgos
39 vatact equisttos mini ' ' ARL Positiva P © &' rondo de Rlesgos 1/12/2025 | 20/12/2025
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST Laborales segun las directrices de Min
Acciones preventivas y correctivas Trabajo para la vigencia 2025.
con
base en los resultados del SG-SST
Realizar las actividade del plan de mejora de la evaluacion Cronograma de actividades propuestas
ACTUAR 40 requisitos minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud [ Responsable de SGSST g prop y 15/02/2025 15/09/2025

en el Trabajo - SG -SST, de diciembre de 2024 ante la ARL Positiva.

entregable de cada actividad.
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FECHAS
TEMA DE FORMACION META RESPONSABLE ENTREGABLE
INICIO FIN
Inspeccién de Extintores 1 Brigada Emergencias Format.(? de Ir.13peCC|on 1/04/2025 30/04/2025
diligenciado
Inspeccion de Extintores 1 Brigada Emergencias Formato de Inspeccion | 490005 | 30/00/2025
diligenciado
Ipspgcmon General en Seguridad, orden y 1 COPASST Format.(? de Ir.13peCC|on 1/05/2025 30/05/2025
limpieza diligenciado
Ipspgccnon General en Seguridad, orden y 1 COPASST Format.c.) de Ir)specmon 1/09/2025 30/09/2025
limpieza diligenciado
Inspecmon. de Botiquin Elementos de 1 Brigada Emergencias Format.(? de Ir.13peCC|on 1/10/2025 30/10/2025
Emergencia diligenciado
Subdireccion de Gestion
Inspeccién Preoperacional de Vehiculos 4 Corporativa - Profesional | - Formato de Inspeccion | 4550005 | 15/12/2025
con funciones de gestion diligenciado
Administrativa
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. FECHAS
TEMA DE FORMACION EN SST META RESPONSABLE ENTREGABLE INICIO FIN

Entrenamiento Brigada de Emergencias 1 Asesora ARL LISt.afjo de aS|stenC|fa' a 01/05/2025 30/05/2025
actividad de formacion

Entrenamiento Brigada de Emergencias 1 Asesora ARL LISt.a(.jo de aS|stenC|.a' a 01/08/2025 30/08/2025
actividad de formacion

Promocién del Cuidado Biomecanico 1 Asesora ARL Listado de asistencia a 01/04/2025 | 30/04/2025
actividad de formacion

Promocién de la Salud Mental 1 Psicologa ARL Listado de asistencia a 01/09/2025 | 30/09/2025
actividad de formacion

Herramientas para el Manejo de Estrés en el 1 Psicologa ARL Llst-afio de aS|stenC|fa' a 01/06/2025 30/06/2025
entorno Laboral actividad de formacion

Capacitacion de Estilos de Vida Saludable 1 Psicologa ARL Listado de asistencia a 01/09/2025 | 30/09/2025
actividad de formacion

Prevenqon de Consumo de Drogas, Alcohol y 1 Psicologa ARL Llst'aQO de aS|stenC|.a’a 01/07/2025 30/07/2025
Tabaquismo actividad de formacion

Capacitaciénes PESV 1 Pendiente definir Listado de asistencia a 01/08/2025 | 15/11/2025
quien la dicta actividad de formacion

Capacitacién comunicacién asertiva 1 Psicologa ARL Listado de asistencia a 01/03/2025 | 30/03/2025
actividad de formacion

Capacitacién Comité de Convivencia Laboral 1 Psicologa ARL Listado de asistencia a 01/04/2025 | 30/04/2025
actividad de formacion

Capacitacién Comité de Convivencia Laboral 1 Psicologa ARL Listado de asistencia a 01/08/2025 | 30/08/2025
actividad de formacion

Capacitacion COPASST 1 Asesora ARL Listado de asistencia a 01/03/2025 | 30/03/2025
actividad de formacion

Capacitacion COPASST 1 Asesora ARL Listado de asistencia a 01/07/2025 | 30/07/2025
actividad de formacion




