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Bogota, D.C., 16 de junio de 2025

PARA: GISELA PAOLA LABRADOR ARAUJO
Directora (e)
Presidente (e) del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Subdirectora de Planeacidon Metropolitana y Regional- Miembro del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno.

JENNIFER BERMUDEZ DUSSAN
Subdirectora de Gestion Corporativa.
Miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

CLARA INES MARQUEZ VASQUEZ
Jefe Oficina Juridica
Miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

ANGELA MARCELA CARDENAS MORA
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacién Ciudadana.
Miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

LUIS ALBERTO COLORADO ALDANA
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Institucional.
Miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

DE: AURORA ANDREA REYES SAAVEDRA
Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe de seguimiento normativo al cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto
del I trimestre de 2025 y resultados de los gastos acumulados de la vigencia 2025.

Respetados doctores,
La Oficina de Control Interno, en el marco de sus roles, adelantd durante los meses de mayo y junio de 2025, el

seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del | trimestre de 2025 y resultados de
los gastos acumulados de la vigencia 2025; las conclusiones se remiten en el informe adjunto, lo anterior para
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e

su conocimiento y acciones pertinentes.

Finalmente agradecemos el apoyo brindado en el marco del seguimiento y esperamos que los resultados
contribuyan a continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno en la Regién Metropolitana Bogota-
Cundinamarca.

Cordial saludo,
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1. Objetivo

Verificar el cumplimiento por parte de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca
-RMBC- de las medidas de austeridad en el gasto, en el marco de las normas aplicables
sobre la materia; con el fin, de determinar el uso eficiente de los recursos apropiados
para la Entidad y los niveles de ahorro generados mediante el calculo de las variaciones
en los rubros de la normativa vigente y recomendar acciones de mejora que permitan
el uso de los recursos de manera eficiente.

2. Alcance

El presente seguimiento se realiza (i) al nivel de ahorro acumulado del 1 de enero al 31
de marzo de 2025 comparado con el mismo periodo de 2024 en lo relacionado a los
controles y actividades realizadas para el uso eficiente de los recursos en la Region
Metropolitana Bogota- Cundinamarca — RMBC-, (i) los avances de las
recomendaciones y observaciones del informe de austeridad en el gasto determinadas
en el informe de austeridad en el gasto del IV trimestre de 2024, y (iii) la verificacion del
cumplimiento de las medidas y controles de austeridad del gasto correspondientes al
primer trimestre de 2025.

3. Criterios Normativos

1. Articulo 325 de la Constitucion Politica de Colombia.

Leyes

2. Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 “Por la cual se establecen normas para el
gjercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones”.

3. Ley 2199 del 8 de febrero de 2022 “Por medio de la cual se desarrolla el articulo
325 de la Constitucion Politica y se expide el régimen especial de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca’.

4. Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023 “Por medio de la cual se implementa el
Manual de Identidad Visual de las Entidades Estatales, se prohiben las marcas
de Gobierno y se establecen medidas para la austeridad en la publicidad estatal”.

B Oficina de Control Interno | junio de 2025
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Decretos

5. Decreto 111 del 15 de enero de 1996 “Por el cual, se compila la Ley 38 de 1989,
lalLey 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Orgénico del
Presupuesto”.

6. Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998 “Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico”.

7. Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

8. Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”.

9. Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015”.

10.Decreto 199 del 20 de febrero de 2024" “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad en el Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion’.

Resoluciones

11.Resolucién Regional 332 del 9 de septiembre de 2024 “Por la cual, se adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se reglamentan disposiciones
relativas al Sistema Institucional de Control Interno de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca y se deroga la Resolucion 019 de enero de 2024°.

Acuerdos Regionales

12.Acuerdo Regional 001 del 20 de diciembre de 2022 “Por medio del cual se

1 A la fecha de la realizacion del seguimiento de austeridad en el gasto del primer trimestre de 2025, no
se observo la expedicion del Decreto con el Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025, que
emite el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en cada vigencia, motivo por el cual, no se enuncié en
los criterios normativos del presente informe.
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adoptan los estatutos de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca’”.

13.Acuerdo Regional 004 del 15 de agosto de 2023 “Por el cual se expide el Estatuto
de Presupuesto de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca’.

Manuales

14.Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de
diciembre de 2024, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Y la demas normatividad interna y externa aplicable con el fin de lograr el objetivo y
alcance del presente seguimiento.

4. Metodologia®

» Etapa de ejecucion del seguimiento.

Para el presente seguimiento del cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto
del primer trimestre de 2025, se realizaron las siguientes actividades?:

e Se remitié correo electronico el 30 de abril de 2025 a la Subdireccion de Gestién
Corporativa con copia a los lideres de los demas procesos de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, en el que se notificé el inicio del seguimiento
y mediante cuestionario se solicitd el suministro de la informacion con sus
respectivos soportes de los gastos relacionados en los rubros de austeridad de los
Decretos 1068 del 26 de mayo de 2015, 199 del 20 de febrero de 2024 y la Ley
2345 del 30 de diciembre de 2023, asi como las medidas y/o acciones tomadas
para las recomendaciones emitidas en el informe de seguimiento de austeridad en
el gasto del IV trimestre de la vigencia 20244

2 Para el presente seguimiento no se realizé etapa de planeacién, por cuanto no fue necesario; toda vez
que (i) el objeto, alcance, la periodicidad y el término se encuentra determinado en la normatividad base
del seguimiento normativo vy (ii) los criterios normativos aplicables a la Region Metropolitana Bogota —
Cundinamarca se determinaron en el seguimiento de las medidas de austeridad en el gasto del IV
trimestre de 2024 realizado en los meses de febrero y marzo de 2025, informe que fue radicado en el
mes de abril de 2025 (debido a la gradualidad en la regulacién de los informes de la Oficina de Control
Interno dado que el primer titular de la oficina en la RMBC llego el dia 27 de enero de 2025) y puede ser
consultado en la pagina web de la Entidad

3 Las actividades realizadas para el seguimiento del cumplimiento de las normas de austeridad en el
gasto del primer trimestre de 2025 se encuentran soportadas en los papeles de trabajo, los cuales,
reposan en el archivo de gestidn de la Oficina de Control Interno en el SharePoint, acorde con los tiempos
de retencion sefialados en la Tabla de Retencion Documental vigente.

4 Informe de austeridad en el gasto del IV trimestre de 2024, radicado a la Direccién General y a los
lideres de los procesos de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca, mediante memorando ClI-
20250425-501 del 29 de abril de 2025.
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¢ Mediante correo electrénico del dia 7 de mayo de 2025, la Subdirecciéon de Gestion
Corporativa solicitdé prorroga de respuesta y entrega de los soportes, hasta el dia
13 de mayo de 2025, fundamentada en: (i) “(...) del extenso del cuestionario y la
complejidad de la informacion que se debe recaudar con el concurso de todas las
dependencias que conforman la estructura interna de la Regiéon Metropolitana.”, (i)
“La informacién requerida por la Oficina de Control Interno, acorde con su funcién
de "fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional -
(numeral 9 del articulo 4 del Acuerdo Regional 003 de 2022)-"; amerita por cada
una de los colaboradores que integran las dependencias de la RMBC, una revision
minuciosa de la informacion, documentos y soportes a suministrar, los cuales deben
ser idoéneos y conducentes para contribuir de manera asertiva y corresponsable al
gjercicio de control interno, por disposicion constitucional y legal.”, y (iii)
“Finalmente, se informa que, la Subdireccion de Gestion Corporativa como lider del
proceso por competencia institucional, respecto al aludido cuestionario, se
encuentra en la etapa de consolidacion y validacion de la informaciéon que estan
suministrando cada una de las dependencias de la entidad, labor que es
dispendiosa, por el extenso y detallado cuestionario como se manifesté en linea
precedentes”.

El plazo solicitado por la Subdireccion de Gestion Corporativa fue otorgado por la
Jefatura de la Oficina de Control Interno con el correo electrénico del dia 7 de mayo
de 2025, en los siguientes términos:” (...) de acuerdo con lo expuesto, la Oficina de
Control Interno otorga el tiempo solicitado de acuerdo con la justificacion indicada,
es decir hasta el 13 de mayo de 2025”.

e Con el correo electronico del 13 de mayo de 2025, la Subdireccién de Gestion
Corporativa suministré la carpeta compartida denominada “Anexos Soportes
Informe de Seguimiento Austeridad del Gasto 1er trimestre 2025 OCI RMBC” y el
memorando con el radicado Cl — 20250513 — 599 del 13 de mayo de 2025 suscrito
por esta Subdireccién, dando respuesta al requerimiento realizado por la Oficina de
Control Interno el dia 30 de abril de 2025.

e Mediante correo electronico del 16 de mayo de 2025 se realiz6 segunda solicitud
de informacion a la Subdireccion de Gestion Corporativa con copia a los lideres de
los demas procesos de la Regiéon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca,
solicitando informacion relacionada con los desembolsos sujetos al PAC, a la
provision y desvinculacién de cargos e informacién relacionada con los contratos y
convenios con terceros para la administracién de recursos.

e EI 20 de mayo de 2025, se realizd mesa de trabajo® con el encargado del area de
Recursos Fisicos de la Subdireccién de Gestion Corporativa, cuyo propésito fue
verificar los controles para la administracion de los vehiculos arrendados y
destinados para el servicio de los colaboradores de la Regién Metropolitana Bogota

5 Soporte grabaciéon via Microsoft Team’s realizada el 20 de mayo, lo cual reposa en los papeles de
trabajo del presente seguimiento.

B Oficina de Control Interno | junio de 2025
Pagina 6 de 74




[ ]
Regi:n
Metropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

INFORME DE SEGUIMIENTO

— Cundinamarca.

e Mediante correo electrénico del dia 20 de mayo de 2025, la Subdireccién de Gestion
Corporativa solicitdé prérroga de respuesta y entrega de los soportes de la segunda
solicitud, hasta el dia 23 de mayo de 2025, fundamentada en :(i) (...) la complejidad
de la informacion que se debe recaudar con el concurso de todas las dependencias
que conforman la estructura interna de la Region Metropolitana.”, (ii) “La informacién
requerida por la Oficina de Control Interno, acorde con su funcion de "fomentar en
toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional -(numeral 9 del
articulo 4 del Acuerdo Regional 003 de 2022)-"; amerita por cada una de los
colaboradores que integran las dependencias de la RMBC, una revisiobn minuciosa
de la informacién, documentos y soportes a suministrar, los cuales deben ser
idéneos y conducentes para contribuir de manera asertiva y corresponsable al
gjercicio de control interno, por disposicion constitucional y legal.”, y (iii)
“Finalmente, se informa que, la Subdireccion de Gestion Corporativa como lider del
proceso por competencia institucional, respecto al aludido cuestionario, se
encuentra en la etapa de consolidacion y validacion de la informacion que estan
suministrando cada una de las dependencias de la entidad, labor que es
dispendiosa, por el extenso y detallado cuestionario como se manifesto en linea
precedentes”.

o Eldia 20 de mayo de 2025, se realizo la tercera solicitud de informacion, en virtud
de la mesa de trabajo realizada el 20 de mayo de 2025 con el area de Recursos
Fisicos cuyo objeto fue verificar los controles para la administracion de los vehiculos
arrendados y destinados para el servicio de los colaboradores de la Regidn
Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

o Eldia 21 de mayo de 2025, se realizé mesa de trabajo® con la encargada del area
de Talento Humano de la Subdireccién de Gestion Corporativa, cuyo propdsito fue
verificar el avance del Plan de Vacaciones de la vigencia 2025 y el seguimiento
realizado al plan por parte del area de Talento Humano.

e Con el correo electronico del 22 de mayo de 2025, el area de Recursos Fisicos de
la Subdireccion de Gestion Corporativa envio la respuesta a la tercera solicitud de
informacion y suministré las evidencias en las carpetas compartidas denominadas
“‘A-BT_ENERQO” y “MATRIZ DE CONTROL Y SEGUIMIENTO ENERO 2025".

e Con la informacion recibida y la realizacién de las mesas técnicas con las areas de
recursos Fisicos y Talento Humano de la Subdireccién de Gestién Corporativa, la
Oficina de Control Interno procedio a la verificacidon y analisis mediante la aplicacion
de pruebas de auditoria de validacion, confrontacion y calculo de diferencias y
niveles de ahorro, resultados que se describen en el siguiente capitulo del informe.

e Elinforme preliminar del seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad

6 Soporte grabacion via Microsoft Teams realizada el 21 de mayo, lo cual reposa en los papeles de trabajo
del presente seguimiento.
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del gasto del | trimestre de 2025 y el resultado de los gastos acumulados de la
vigencia 2025, se socializaron mediante correo electronico del 4 de junio de 2025 a
la Subdireccion de Gestidn Corporativa, la Oficina Juridica, la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional y la Oficina de Comunicaciones y Participacion Ciudadana.

¢ Mediante correo electronico del 9 de junio de 2025, la Subdireccién de Gestién
Corporativa solicité prérroga para las observaciones al informe preliminar hasta el
13 de junio de 2025, fundamentada en: (i) “(...) la complejidad de la informacion que
se debe recaudar con el concurso de todas las dependencias que conforman la
estructura interna de la Region Metropolitana.”, (ii) “La informacion requerida por la
Oficina de Control Interno, acorde con su funcién de "fomentar en toda la
organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institucional -(numeral 9 del articulo 4 del
Acuerdo Regional 003 de 2022)-"; amerita por cada una de los colaboradores que
integran las dependencias de la RMBC, una revision minuciosa de la informacion,
documentos y soportes a suministrar, los cuales deben ser idéneos y conducentes
para contribuir de manera asertiva y corresponsable al ejercicio de control interno,
por disposicion constitucional y legal.”, y (iii) “Finalmente, se informa que, la
Subdireccion de Gestion Corporativa como lider del proceso por competencia
institucional, respecto al aludido cuestionario, se encuentra en la etapa de
consolidacioén y validacion de la informacion que estan suministrando cada una de
las dependencias de la entidad, labor que es dispendiosa, por el extenso y detallado
cuestionario como se manifesto en linea precedentes”.

e Mediante correo electrénico del 10 de junio de 2025 la Subdireccién de Gestion
Corporativa, radicé el memorando No. Cl-20250610-721 del 10 de junio de 2025,
con las observaciones y soportes al informe preliminar del seguimiento al
cumplimiento de las normas de austeridad del gasto del primer trimestre de 2025,
que se realizaron con el acompafiamiento e informacion suministrada por las
dependencias competentes de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca,
las cuales, se analizaron y se tuvieron en cuenta para el informe definitivo.

o Eldia 16 de junio de 2025 se surtié la mesa de trabajo de cierre del seguimiento en
el que se expuso a los lideres de los procesos los resultados finales de la verificacion
teniendo en cuenta la respuesta emitida y soportes adicionales entregados respecto
del informe preliminar.

» Aspectos relevantes que se tuvieron en cuenta en el seguimiento.

A continuacion, se enuncian ciertos aspectos relevantes tenidos en cuenta en la
ejecucion del seguimiento:

e De acuerdo con la entrada de funcionamiento de la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca, las competencias de las dependencias se han venido asumiendo
de manera gradual conforme a las capacidades de indole técnica y financiera de
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cada una de ellas, en consonancia con lo establecido en la Ley 2199 de 2022
articulo 5 numeral 6, en su articulo 9y 10; y lo consagrado en el Acuerdo Regional
001 de 2022 en su articulo 4.

e Actualmente la Entidad bajo el principio de gradualidad, antes mencionado, se
encuentra en proceso de implementacion del Sistema de Gestion de Calidad- SGC
y construccion del mapa de riesgos.

e A la fecha del seguimiento la Regiéon Metropolitana Bogota -Cundinamarca, no
cuenta con planes de mejoramiento resultantes de auditorias internas — Plan de
Mejoramiento por Procesos- PMP y/o externas- Plan de Mejoramiento Institucional-
PMI, sobre la materia del presente seguimiento.

5. Desarrollo del Informe

Para el desarrollo del presente seguimiento de verificacion del cumplimiento por parte
de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca de las normas de austeridad en el
gasto, establecidas en el Decreto 1068 del 26 de mayo 2015 y el Decreto 199 del 20 de
febrero de 2024, y la norma de austeridad del gasto en materia de publicidad estatal
senalada en la Ley 2345 de 2023, la Oficina de Control Interno solicité a la Subdireccion
de Gestion Corporativa mediante correos electrénicos del 30 de abril, 16 y 20 de mayo
de 2025, la informacion y soportes relacionados con el plan de austeridad en el gasto
de la vigencia 2025, asi como, las erogaciones realizadas por la Entidad en el periodo
1 de enero al 31 de marzo de las vigencias 2025 y 2024, con los respectivos controles
de los rubros de:

(i)  Viaticos y gastos de viaje de las comisiones al interior y al exterior,

(i)  Arreglos, mejoras y/o adecuaciones de las instalaciones,

(iii)  Valores pagados por concepto de mantenimiento de los bienes muebles,

(iv) Medidas para la reduccién por concepto de vigilancia,

(v) Reconocimiento y pago de horas extras,

(vi) Medidas adoptadas para la disminucion de los gastos por
arrendamiento, con ocasion del trabajo en casa, teletrabajo
y/o trabajo remoto,

(vii) Pagos por concepto de sentencias y conciliaciones,

(viii) Adquisicién de bienes muebles con la justificacion de su compra,

(ix) Valores pagados por el servicio de fotocopiado, impresion y
digitalizacion de documentos,

(x) Colaboradores con asignacion de teléfonos celulares,
adquisicion de equipos nuevos o reposiciones,

(xi) Areas con asignacion de telefonia fija y los controles para
llamadas a celular y lineas fijas,

(xii) Las éareas y/o colaboradores con asignacion de vehiculo,
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propios o en arriendo,

(xiii) Campanfas realizadas por la RMBC a los colaboradores, sobre
el ahorro en el consumo de los servicios publicos,

(xiv) Ranking de ahorro en el consumo de agua y energia,

(xv) Contratos suscritos por la RMBC de los periodos analizados,

(xvi) Planta de personal con corte al 31 de diciembre de 2024 y 31 de
marzo de 2025,

(xvii) Eventos y capacitaciones con cargo al presupuesto de la RMBC,

(xviii) Plan anual de vacaciones,

(xix) Medidas tomadas para la implementacion del Manual de
Identidad Visual de las Entidades Estatales, de la Ley 2345
del 30 de diciembre de 2023.

Para el presente seguimiento la Oficina de Control Interno realiz6 tres (3) solicitudes de
informacion a la Subdirecciéon de Gestidén Corporativa mediante correos electronicos del
30 de marzo, 16 y 20 de mayo, y se surtieron dos (2) mesas de trabajo con el area de
Recursos Fisicos’ y el area de Talento Humano?, para lo cual, la Subdireccion de
Gestion Corporativa solicité a los demas lideres de procesos la informacion que le
correspondia acorde a su competencia, posteriormente, compilé la informacién y la
remitié a la Oficina de Control Interno mediante correos electronicos del 13 y 23 de
mayo de 2025, en los que radico los memorandos Cl-20250513-599 del 13 de mayo de
2025, C1-20250523-653 del 23 de mayo de 2025 y envio los vinculos con los soportes
en las carpetas compartidas denominadas “Anexos soportes informe de seguimiento
austeridad del gasto 1er trimestre de 2025” y “Anexos Soportes Inf. Seg A Gasto_1er
trimestre 2025™°.

Cabe anotar que para el seguimiento de verificacion del cumplimiento de las normas de
austeridad en el gasto por parte de la Region Metropolitana Bogota- Cundinamarca, y
al igual que en el seguimiento de austeridad en el gasto del IV trimestre de 2024, la
Oficina de Control Interno tuvo presente el principio legal de la gradualidad en la
implementacion y entrada en funcionamiento de los procesos administrativos vy
financieros, por lo tanto, en los siguientes numerales del informe, se relaciona los
resultados respecto de: (i) la verificacion del nivel de ahorro generado por la Entidad
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2025 versus el
mismo periodo de la vigencia 2024, (ii) los avances de las recomendaciones y
observaciones del informe de austeridad en el gasto determinadas en el informe de

7 Con el area de Recursos Fisicos se realizd mesa de trabajo el dia 20 de mayo de 2025 con el fin de
verificar el uso y controles para la asignaciéon de los vehiculos en arriendo al servicio de la Regién
Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

8 Con el area de Talento Humano se realizé mesa de trabajo el 21 de mayo de 2025 con el fin de verificar
el avance del plan de vacaciones de la vigencia 2025.

9 Los correos, memorandos y carpetas compartidas se encuentran archivados para su consulta en el
SharePoint de la Oficina de Control Interno, en los papeles de trabajo del seguimiento de austeridad en
el gasto del primer trimestre de 2025.
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austeridad en el gasto del IV trimestre de 2024, y (iii) la verificacion del cumplimiento de
las medidas y controles de austeridad del gasto correspondientes al primer trimestre de
2025.

5.1. Nivel de ahorro de los gastos acumulados del 1 de enero al 31 de
marzo de 2025 frente a los gastos del mismo periodo de 2024.

Para determinar el nivel de ahorro por cada uno de los rubros de gastos en el periodo
1 de enero al 31 de marzo de 2025 de la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca,
se solicito a la Subdireccion de Gestion Corporativa mediante correo electronico del dia
30 de abril de 2025, la informacién relacionada con los valores pagados del presupuesto
de gastos en el primer trimestre de 2025 y los del mismo periodo de 2024, una vez
obtenida la respuesta se procedié a realizar el calculo aritmético para determinar el nivel
de ahorro tanto en valor absoluto como porcentual de una vigencia a otra, el resultado
de la confrontacion, se presenta en la siguiente Tabla:

Tabla 1 Nivel de ahorro 1 de enero al 31 de marzo de 2025 frente al mismo periodo de 2024.

VALOR VALOR  DIFERENCIA EN ,
ENEROA  ENEROA $(2025-2024)  VARIACION
R MARZO MARZO  (+)INCREMENTO  EN %
2024EN$  2025ENS (- DISMINUCION
ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES 77.032.388 |  431.363.916 354.331.529
HORAS EXTRAS 0 0 0 .
INDEMNIZACION POR VACACIONES 0 0 0 .
MANTENIMIENTO BIENES INMUEBLES 0 0 0 -
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 0 0 0 -
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES 135.207.992| _ 196.375.465 61.167.473 45%
SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS 0 0 0 .
DELEGACIONES OFICIALES 0 0 0 .
RECONOCIMIENTO DE VIATICOS Y ;
TG S D o 11.270.765 7.096.390 -4.174.375 -37%
SERVICIOS DE INVESTIGACION Y 0 0 ]
SEGURIDAD
VIGILANCIA 11.389.017 11.389.017 100%
SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y/O 0 0 ]
ESPACIOS PUBLICITARIOS
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y ;
oA 1.626.600 0 -1.626.600 -100%
SERVICIO DE IMPRESION Y 0 0 0 ]
FOTOCOPIADO
SUSCRIPCION A PERIODICOS Y
REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASE DE 0 0 0 -
DATOS
EVENTOS OPERADORES LOGISTICOS 0] 99.043.491 99.043.491 100%
CONSUMO DE SERVICIO DE ENERGIA 1248490 10.413.490 9.165.000 734%
SERVICIO DE AGUA, ACUEDUCTO Y .
AN R ASe 348.150 1.573.670 1.225.520 352%
SERVICIO TELEFONICO (CELULAR, ;
DINEAS FLIAS v CONMUSADAS) 4.618.152 8.302.400 3.684.248 80%
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CONTRATOS DE APOYO A LA GESTION

DIFERENCIA EN
$ (2025-2024)
(+) INCREMENTO
(-) DISMINUCION

VALOR
ENERO A

VALOR
ENERO A
MARZO
2025 EN $

VARIACION
MARZO EN %

2024EN $

218.625.500 | 1.340.601.388 1.121.975.888 513%

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

0 0 0 -

TOTALES

449.978.036 | 2.106.159.227 1.656.181.191 368%

Fuente Subdireccion Gestion Corporativa memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025.

INCREMENTO DEL GASTO 1ER TRIMESTRE 2024 Vs 2025
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Grafico 2

DISMINUCION DEL GASTO 1ER TRIMESTRE 2024 Vs
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En la Tabla 1 se observa:

Los gastos que no presentaron consumos en el periodo 1 de enero al 31 de marzo de
2025 versus el mismo periodo de 2024 y por lo tanto no generaron ni aumento ni
disminucién, son los de: (i) Horas extras, (ii) Indemnizacién de vacaciones (iii)
Mantenimiento de bienes inmuebles, (iv) Mantenimiento de vehiculos, (v) Suministro de
tiquetes aéreos, (vi) Delegaciones oficiales, (vii) Servicios de investigacion y seguridad,
(viii) Servicios de publicidad y/o espacios publicitarios, (ix) Servicio de impresion y
fotocopiado, (x) Suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos, y
(xi) Sostenibilidad ambiental.

Los gastos acumulados del 1 de enero al 31 de marzo de 2025 versus el mismo periodo
de 2024 que presentaron disminucion son los de: (i) Reconocimiento de viaticos y
gastos de desplazamiento en un 37%, y (ii) Papeleria, utiles de escritorio y oficina en
un 100%.

Respecto del total de los gastos acumulados del 1 de enero al 31 de marzo de 2025
versus el mismo periodo de 2024, que presentaron un incremento del 368%, al pasar
de $449,9 millones en el primer trimestre de 2024 a $2.106,1 millones en la vigencia
2025, lo que se, concluy6 en el ejercicio del seguimiento, de acuerdo con lo indicado y
soportado por la Subdireccion de Gestidon Corporativa, al respecto es que los
incrementos se presentan porque la Entidad, esta en la etapa de gradualidad y a medida
que entran en operacion todas las areas que la componen, los gastos tienden a
Oficina de Control Interno | junio de 2025
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Los gastos que presentaron consumo en el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2025
versus el mismo periodo de 2024, que se incrementaron fueron los de: (i) Arrendamiento
de bienes inmuebles en un 460%, (ii) Adquisicion de bienes muebles en un 45%, (iii)
Vigilancia en un 100%, (iv) Eventos operadores logisticos en un 100%, (v) Consumo de
energia en un 734%, (vi) Servicio de agua en un 352%, (vii) Servicio telefénico (Celular,
lineas fijas y conmutadas) en un 80%, y (viii) Contratos de apoyo a la gestiéon personas
naturales en un 513%.

e Del incremento de los rubros de arrendamiento de bienes inmuebles en un 460%,
adquisicion de bienes muebles en un 45%, vigilancia en un 100%, consumo de
energia en un 734%, servicio de agua en un 352% vy servicio telefénico (celular,
lineas fijas y conmutadas en un 513% del primer trimestre de vigencia 2024 a la
vigencia 2025, se observé'® que estos obedecieron primordialmente por el cambio
de la sede administrativa en la que inici6 la Entidad a la nueva sede en la Avenida
calle 26 #57-83 Edificio Cemsa en el mes de agosto de 2024, dado que la sede
antigua no contaba con la estructura adecuada para los nuevos funcionarios y
contratistas que se venian integrando a la Entidad, por lo que fue necesario cambiar
a una sede mas amplia, lo que conllevd a un incremento del canon de
arrendamiento.

o Respecto del concepto de operadores logisticos que presentd un consumo en el
primer trimestre de la vigencia 2025 por valor de $99,0 millones, principalmente por
los ocho (8) eventos'' realizados en este periodo, en los que se presentaron gastos
por concepto de internet, transmisidén, sonido, ayudas audiovisuales, refrigerios,
entre otros, estos eventos fueron:

e “Presentacion de los estudiantes que resultaron beneficiados de la convocatoria
Jovenes a la E Regional y resolver las inquietudes sobre el tema como parte de
las acciones encaminadas a sensibilizar el AGORA con los socios de la Regién
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, realizado en Soacha.

e Desarrollo y logistica de la primera sesion del Consejo Regional del 2025,
realizado en Bogota.

e Induccion y reinduccion, realizadas en Bogota.

e Mesas Comunales con los representantes de las Juntas de Accion Comunal de
Soacha.

e Mesa de conexion para presentar y definir la relacion entre los componentes del
Plan Estratégico y el alcance de los lineamientos de ocupacion del territorio, asi,

10 De acuerdo con los soportes e informacién suministrada por la Subdireccion de Gestion Corporativa.
1 El dato de los eventos se tomd de la base en Excel denominada “Formato seguimiento
OL_ENERO_FEBRERO_MARZO”, suministrada por la Subdireccién de Gestion Corporativa con el
memorando CI-2025-0513-599 del 13 de mayo de 2025.
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como la forma de incluirlos el en plan y darles a conocer el AGORA, realizada en
Bogota.

e Encuentro regional metropolitano alineado al AGORA y seguridad alimentaria,
realizado en Fusagasuga.

e Mesa comunal en Fusagasuga con los dignatarios de accion comunal, para
divulgar y socializar que es la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca, el
AGORA los beneficios que genera y como puede ser socio el municipio.

o Mesa preparatoria del lanzamiento del Observatorio, Realizada en Bogota.”

¢ Respecto del incremento del 513% de los contratos de apoyo a la gestidn (personas
naturales) del 1 de enero al 31 de marzo de 2024 versus el mismo periodo de 2025,
se observo que estos se presentaron primordialmente a la contratacion de nuevos
colaboradores para las diferentes areas de la Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, con el fin de fortalecer el cumplimiento de las actividades que se
han incrementado a medida que crece la entidad.

Es de tener en cuenta que en el primer trimestre de la vigencia 2024 se suscribid
un total de treinta y tres (33) contratos, de estos, veintinueve (29) fueron de
prestacion de servicios personales y cuatro (4) de adquisicion de servicios; mientras
que en el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2025, se suscribieron un total de
ciento dos (102) contratos, de estos, noventa y seis (96) son de prestacion de
servicios personales y seis (6) de adquisicion de servicios.

De manera general y respecto del incremento de los valores de los contratos, para
el primer trimestre de 2025 se presentd un incremento de $11.592,8 millones
respecto del mismo periodo de 2024, al pasar de $3.062,1 millones en el 2024 a
$14.655,08 millones, que en términos porcentuales equivale a un incremento del
378,58%.

5.2. Avances de las recomendaciones y observaciones determinadas
en el informe de austeridad en el gasto del 1V trimestre de 2024.

En el presente seguimiento de austeridad en el | trimestre de 2025, se realizd
seguimiento a las recomendaciones y observaciones presentadas en el informe de
austeridad en el gasto del IV trimestre de 2024'2 en el que se establecieron diez (10)
recomendaciones, para lo cual, la Oficina de Control Interno solicitd mediante correo
electrénico del 30 de abril de 2025 a la Subdireccion de Gestion Corporativa informar

2 Informe de austeridad en el gasto del IV trimestre de 2024, radicado a la Direccion General y a los
lideres de los procesos de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca, mediante memorando ClI-
20250425-501 del 29 de abril de 2025.
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los avances de cada una de las recomendaciones, si a bien consideraron adoptarlas en
la Entidad de acuerdo con el analisis realizado por el o los lideres de procesos; en ese
sentido la respuesta fue suministrada por la Subdirecciéon de Gestion Corporativa
mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, en la que comunico
que para la respuesta, emitio los siguientes memorandos para que informaran lo
pertinente de acuerdo a su competencia:

e Memorando con radicado RMBC No. CI-20250505-549 de fecha 05 de mayo de
2025, dirigido al Jefe de la Ofigina Asesora de Planeacion Institucional; con
asunto: “SOLICITUD DE GESTION Y CUMPLIMIENTO. Recomendaciones Nos.
1,3;9;10(...)".

e Memorando con radicado RMBC No. CI-20250505-552 de fecha 05 de mayo de
2025, dirigido al Profesional Especializado 222-12 de la Subdireccién de Gestién
Corporativa — Materia Financiera; con asunto: “SOLICITUD DE GESTION Y
CUMPLIMIENTO. Recomendacién No. 2 (...)”

e Memorando con radicado RMBC No. CI-20250505-560 de fecha 05 de mayo de
2025, dirigido al Profesional Especializado 222-12 de la Subdireccién de Gestion
Corporativa — Materia Recursos Fisicos; con asunto: “SOLI/CITUD DE GESTION
Y CUMPLIMIENTO. Recomendaciones No. 7;y 8 (...)".

e Memorando con radicado RMBC No. CI-20250505-559 de fecha 05 de mayo de
2025, dirigido a la Jefe de la Oficina Juridica; con asunto: “SOLICITUD DE
GESTION Y CUMPLIMIENTO. Recomendacion No. 6 (...)".

En la siguiente tabla, se describe el avance y actividades realizadas por la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca como acciones de mejora respecto de las
recomendaciones del seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el
gasto del IV trimestre de la vigencia 2024.
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Tabla 2 Avance de las recomendaciones del informe de austeridad en el gasto del IV trimestre de 2024.

Recomendacion austeridad IV
trimestre de 2024

Avance informado'3 por la Regién

Metropolitana Bogota -
Cundinamarca

Soportes suministrados
por la Subdirecciéon de
Gestién Corporativa

Observaciones de la
Oficina de Control
Interno

1. Se sugiere elaborar el
documento denominado  “Plan
Interno de Austeridad”; el cual
como instrumento permitira de
manera compilada y/o consolidada

establecer los lineamientos sobre

la materia en la Region
Metropolitana Bogota -
Cundinamarca; determinando
entre otros aspectos, el

cumplimiento de las metas de
ahorro, acciones dirigidas al control
de los gastos y a la simplificacion
de los procesos e identificacion de
los responsables de la ejecucion
del plan de austeridad; lo cual
ademas, facilitara la toma de
decisiones respecto del adecuado
y eficiente uso de los recursos.

La Oficina Asesora de Planeacion
Institucional y la Subdireccion de
Gestion Corporativa comunicaron en
el memorando Cl-20250513-599 del
13 de mayo de 2025, que %...)
durante el primer trimestre del 2025,
en articulacién con la Subdireccion
Corporativa apoyd el alistamiento de
informacién para el reporte a la
Oficina de Control Interno y asi mismo
tiene programada la asesoria y
acompafamiento a dicha
subdireccion para la realizacion del
Plan Interno de Austeridad.”

Memorando CI-20250505-
549 del 5 de mayo de 2025,

con asunto “SQLICITUD
DE GESTION Y
CUMPLIMIENTO.

Recomendaciones Nos. 1;
3,9,10(...)"

En dicho memorando la
Subdireccion de Gestion
Corporativa, remiti6 a la
Oficina Asesora de
Planeacion Institucional el
borrador en Word con la
propuesta del “Plan Interno
de Austeridad” de |la
vigencia 2025, para su
conocimiento y la
construccion colectiva y su
expedicién.

Teniendo en cuenta lo
informado por la Oficina
Asesora de Planeacién
Institucional, que el Plan de
Austeridad se encuentra en
construccion, la Oficina de
Control Interno mantiene la
recomendacion.

2. Se sugiere realizar las consultas
ante la instancia pertinente para
determinar la procedencia o no del
reporte de los pagos efectuados
con <cargo a los recursos
entregados por administracion a
terceros, asi como su fecha de
presentacion.

La  Subdireccion de  Gestidon
Corporativa comunico6 en el
memorando CI-20250513-599 del 13
de mayo de 2025, que:

“En materia financiera, informa que:
Durante el primer trimestre de 2025,
el dia 26 de marzo se efectud la

capacitacion ~ sobre  informacion
exogena del afio gravable 2024 en la
cual  particip6 el  Profesional
Especializado con funciones

financiera de la Subdireccion de
Gestién Corporativa, en donde se
realiz6 la consulta sobre Ia
presentacién del formulario 1056, sin
embargo, durante el proceso de
capacitacién no fue resuelta la duda.

Por lo anterior, se programara cita con
la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), una vez se
finalice el cierre contable del primer
trimestre de la vigencia 2025 y se
reporte a la Contaduria General de la
Nacion.”

Memorando CI-20250505-
552 del 5 de mayo de 2025,

con asunto “SQLICITUD
DE GESTION Y
CUMPLIMIENTO.

»”

Recomendacién No. 2 (...)

Teniendo en cuenta lo
informado por la
Subdireccion de Gestidn
Corporativa, que a la fecha
no se cuenta con la certeza
del reporte o no de los
pagos realizados con cargo
a los recursos entregados

en administracion, la
Oficina de Control Interno
mantiene la
recomendacion.

3. Se sugiere continuar
adelantando las acciones para la
implementacion del PIGA y realizar
las acciones de seguimiento como
se establece en el Acuerdo

La Oficina Asesora de Planeacion
Institucional y la Subdirecciéon de
Gestion Corporativa comunicaron en
el memorando CI-20250513-599 del
13 de mayo de 2025, que:

Memorando CI-20250505-
549 del 5 de mayo de 2025,

con asunto “SQLICITUD
DE GESTION Y
CUMPLIMIENTO.

Teniendo en cuenta lo
informado por la Oficina
Asesora de Planeacion
Institucional, que para la
implementacién del PIGA

13 Avance informado por la Subdireccion de Gestién Corporativa mediante memorando CI-20250513-599

del 13 de mayo de 2025.
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Regional 003 de 2022 en el articulo
9 No. 4 por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion
Institucional, en especial respecto
de la reduccion del consumo,
reutilizacibn y  reciclaje  de
implementos de oficina.

“(...) durante el primer trimestre, se ha
venido ajustando el Plan Institucional
de Gestion Ambiental PIGA teniendo
en cuentas las mejoras que se
identificaron en la versién preliminar
realizada en el 2024. El plan tiene
inmerso los programas de uso
eficiente del agua, uso eficiente de
energia, gestion integral de residuos y
consumo  sostenible; estos se
encuentran acompafiados de metas y
estrategias que respaldan su efectiva
implementaciéon al interior de Ila
entidad.

Es importante resaltar que, este tema
debera ser trabajado de manera
articulada con el Equipo de Recursos
Fisicos de la Subdireccién de Gestion
Corporativa.”

Recomendaciones Nos. 1;
3,9,10(...)"

se debe trabajar de manera
conjunta con el éarea de
Recursos Fisicos de la
Subdireccién de Gestion
Corporativa, la Oficina de
Control Interno mantiene la
recomendacion.

4. Se recomienda continuar
racionalizando la provision de
refrigerios a los estrictamente
necesarios en los eventos
(capacitaciones, reuniones, entre

otros) que organiza la Regién
Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, con el fin de

contribuir a los fines del Estado
(eficiencia, eficacia y economia).

La Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacion
Ciudadana, informé en el memorando
Cl1-20250513-599 del 13 de mayo de
2025, que:

“Tiene a cargo el contrato RM-SAMC-
076-2024 por objeto contractual
“Prestar los servicios logisticos para
la organizacién, administracion y
desarrollo de mesas de trabajo
(internas - externas), espacios de
didlogo social y/o demas actividades
solicitadas por la Regién
Metropolitana Bogota -
Cundinamarca’ (...)

Dicho esto, en el periodo del 1 de
enero al 31 de marzo de 2025 se
realizaron 8 eventos.”.

Con el Memorando CI-
20250513-599 del 13 de
mayo de 2025, la Oficina
Asesora DE
Comunicaciones
Participacion  Ciudadana
suministré6 Base en Excel
denominada “Formato de
seguimiento OL ENERO
FEBRERO MARZQ”, en la
que se registraron los
eventos con los costos y las
fechas de realizacion.

Se reviso la base en Excel
suministrada y se observo
que, en el primer trimestre
de 2025, se realizaron ocho
(8) eventos, en cinco (5) de
ellos se repartieron
refrigerios, por lo que la
Oficina de Control Interno
mantiene la
recomendacion.

5. Se sugiere respecto de los
consumos por asignacion de lineas
celulares, continuar teniendo en
cuenta lo sefialado en el literal €)
del Decreto 199 del 20 de febrero
de 2024, mediante la evaluacion
continua de la asignacion de las
lineas moviles en la Regién
Metropolitana Bogota -
Cundinamarca a fin de evitar la
materializacion de posibles riesgos
asociados al proceso.

La Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las comunicaciones,
informé6 en el memorando CI-
20250513-599 del 13 de mayo de
2025, que la Regién Metropolitana
Bogota — Cundinamarca cuenta con
dos (2) lineas celulares, una a la
Direccion General y otra a la Oficina
Asesora de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana,
adicionalmente, que en el primer
trimestre de 2025 no se han
comprado nuevos equipos de
telefonia celular.

Memorando CI-20250513-
599 del 13 de mayo de
2025.

La Oficina de Control
Interno levanta la
recomendacién, dado que
no se han adquirido mas
equipos ni planes de
celular, contando
Unicamente con dos lineas
de celular asignados a la
Direccion General y la
Oficina Asesora de
Comunicaciones
Participacién Ciudadana.

6. Se recomienda, en lo relacionado
con la racionalizacion en la
contratacion de estudios, adelantar
las acciones y/o gestiones al

La Oficina Juridica y la Subdireccion
de Gestion Corporativa comunicaron
en el memorando CI-20250513-599
del 13 de mayo de 2025, que:

Memorando CI-20250505-
559 del 5 de mayo de 2025,
con asunto “SOLICITUD
DE GESTION Y

Teniendo en cuenta que,
para el presente
seguimiento, la Oficina
Juridica informa que aun no
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interior de la Entidad con el fin de
implementar una base histérica de
estudios y disefios que le permita
optimizar en su interior la
contratacion de estos en las
distintas areas tematicas.

“(...) teniendo en cuenta que la
operacion de la entidad inici6 en la
vigencia 2024, no se cuenta con una
base historica de estudios y disefios
que le permita optimizar la
contratacion de estos en las distintas
areas tematicas sobre las cuales tiene
competencia, no obstante, este es un
aspecto que se contempla incorporar
en los distintos lineamientos
contractuales aplicables.

Es preciso mencionar, que durante el
primer trimestre de 2025 no se han
suscrito contratos o convenios cuyo
objeto establezca la contratacion de
estudios y/o disefios.”.

CUMPLIMIENTO.
Recomendacion

(..)

Memorando CI-20250506-
562 del 6 de mayo de 2025,
con asunto “Insumos
seguimiento austeridad en
el gasto | trimestre de
2025.”.

No. 6

se cuenta con la base
histérica de estudios vy

disefios, la Oficina de
Control Interno ajusta la
recomendacion.

7. Se sugiere analizar y determinar
si la herramienta de control
denominada “Programacion
Semanal de Transporte RMBC”, es
una herramienta adecuada de
control para el proceso, Yyl/o
determinar si es necesario ajustarla
o crear una nueva.

El area de Recursos Fisicos de la
Subdireccion de Gestion Corporativa
comunic6 en el memorando CI-
20250513-599 del 13 de mayo de
2025, que:

“Actualmente no se han realizado
modificaciones ni ajustes a la
herramienta de  "Programacion
Semanal de Transporte RMBC”" (...)

Memorando CI-20250513-
599 del 13 de mayo de
2025.

Teniendo en cuenta lo
informado por el area de
Recursos Fisicos de la
Subdireccién de Gestion
Corporativa y dado que no
se ha realizado la revision
del formato “Programacion

Semanal de Transporte
RMBC.”, la Oficina de
Control Interno ajusta la

recomendacion.

8. Se sugiere, respecto de los
consumos de los servicios de
energia y de agua (i) estudiar la
necesidad de establecer metas de
ahorro, que permitan medir sus
niveles, logrando, determinar e
implementar acciones que
disminuyan los consumos; y/o (ii)
realizar campanfas de
sensibilizacion respecto al impacto
en los consumos de estos servicios
en la Regiéon Metropolitana Bogota
— Cundinamarca.

La  Subdireccion de  Gestidon
Corporativa  comunicé  en el
memorando Cl-20250513-599 del 13
de mayo de 2025, que:

“(...) en materia de recursos fisicos,
informa que, dado el tamafo de la
muestra actual, atn no es posible
establecer con precision y fiabilidad
las metas de ahorro, sin embargo, la
Subdireccién de Gestién Corporativa
ha incorporado en su plan de trabajo

actividades  enfocadas en la
optimizacién del consumo y la
sensibilizacién sobre el uso
responsable de los  servicios
publicos.”.

La Subdirecciéon de  Gestidn

Corporativa en materia de recursos
fisicos, informa que para el ranking
del consumo de agua y energia , “no
cuenta con esta informacién, con
fundamento y en el marco de la
entrada en funcionamiento de la
entidad de manera gradual y
progresiva; donde el 26 de agosto de
2024, se consolidé con la habilitacion
y puesta en marcha del Centro
Regional en las nuevas instalaciones

Memorando CI-20250513-
599 del 13 de mayo de

2025, con asunto
“RESPUESTA.

Comunicacioén mediante
correo electronico

institucional de fecha 30 de
abril de 2025 — “Notificacién
y solicitud de informacion
del seguimiento al
cumplimiento de las
normas de austeridad en el
gasto del primer trimestre
de 2025".

Teniendo en cuenta las
observaciones de la
Subdireccion de Gestion
Corporativa, que no cuenta
con los datos histéricos de
los consumos, debido al
cambio de sede de la
Entidad en el mes de
agosto de 2025, la Oficina
de Control Interno realiza la

siguiente recomendacion-
modificatoria- realizar
campafnas u otras

actividades que generen
impacto y concientizacion
en los colaboradores de la

Entidad, en el consumo
responsable por los
conceptos de agua vy

energia.
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donde funciona la sede administrativa
de la Region Metropolitana y sus
entidades adscritas y/o vinculadas,
con espacios adecuados para el
cumplimiento de las funciones y
actividades de los colaboradores de la
Entidad, e interlocucién con los socios
y ciudadania general, generando
reconocimiento en un espacio fisico y
sentido de pertinencia en la
construccioén colectiva de entidad.”

9. Se recomienda identificar los
factores de riesgo asociados al
cumplimiento de las normas de
austeridad en del gasto, utilizando
los criterios para la identificacion,
valoracién y control de los riesgos,
lo que conlleva a conocer, controlar
y mitigar los eventos que
representan una amenaza en el
cumplimiento de la normativa de
austeridad y eficiencia en el gasto
publico y su impacto en los
objetivos estratégicos de la Region
Metropolitana Bogota -
Cundinamarca.

La Oficina Asesora de Planeacion
Institucional y la Subdireccion de
Gestion Corporativa comunicaron en
el memorando CI-20250513-599 del
13 de mayo de 2025, que:

“(...) durante el primer trimestre del
2025, se realiz6 la contratacion de un
profesional, quien estara a cargo de la
construcciéon e implementacion de la
Politica de  Administracién  de
Riesgos. Dentro de sus actividades
tiene programado la elaboracién del
plan de trabajo para la actual
vigencia, en el cual se tendran
gestiones  encaminadas a la
construccion de la politica de
administracién del riesgo, sumado a
la caracterizacion de los procesos de
la  entidad, posteriormente  la
realizaciéon de mesas de trabajo con
los lideres de proceso para la
identificacion y valoracion de los
riesgos de gestién y la socializacion
del mapa de riesgos.

En el marco de estas gestiones se
llevara a cabo la identificacién de los
riesgos asociados a la austeridad del
gasto, iniciativa que requiere contar
con un plan de austeridad
formulado.”.

Memorando CI-20250505-
549 del 5 de mayo de 2025,

con asunto “SQLICITUD
DE GESTION Y
CUMPLIMIENTO.

Recomendaciones Nos. 1;
3,9,10(...)"

Teniendo en cuenta lo
informado por la Oficina
Asesora de Planeacion
Institucional y la
Subdireccién de Gestion
Corporativa, la Oficina de
Control Interno mantiene la
recomendacion.

10. Se sugiere continuar aunando

esfuerzos en compahia del
Proceso liderado por la Oficina
Asesora de Planeacion

Institucional con el fin de fortalecer
el Sistema de Gestidon de Calidad
en la Entidad mediante Ila
formalizacion de procedimientos
relacionados al proceso.

La Oficina Asesora de Planeacion
Institucional y la Subdireccion de
Gestién Corporativa comunicaron en
el memorando CI-20250513-599 del
13 de mayo de 2025, que:

“(...) durante el primer trimestre del
2025, se avanzo en la revision técnica
y metodoldégica de los procesos,
planes y politicas institucionales,
donde se resaltan las siguientes
gestiones:

Frente a las métricas de
seguimiento a la gestion, se
revisaron los indicadores

Memorando CI-20250505-
549 del 5 de mayo de 2025,

con asunto “SQLICITUD
DE GESTION Y
CUMPLIMIENTO.

Recomendaciones Nos. 1;
3,9,10(...)"

Teniendo en cuenta lo
informado por la Oficina
Asesora de Planeacion
Institucional, la Oficina de
Control Interno mantiene la
recomendacion realizando
un ajuste en redaccion.
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asociados al Plan de accién
institucional con el propésito de
crear las fichas de los mismos
para su futura socializaciéon de las
areas.

 Se realiz6 la actualizacion del
mapa de procesos incluyendo la
tipologia de procesos de control y
ajustando la denominacioén del
proceso de Gestion de las
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

*  Enelbanco de datos se realizaron
actualizaciones de 5 documentos
y se crearon 2 relacionados con
autorizacion de retiro parcial de
cesantias y protocolo para la
recepcion y tramite de denuncias
por presuntos actos de
corrupcion.”.

5.3. Verificacion del cumplimiento de las medidas de austeridad
del gasto respecto del | trimestre de la vigencia 2025, en el marco
de las disposiciones senaladas en el Decreto 1068 de 2015,
Decreto 199 de 2024 y la Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023.

Tabla 3 Verificacién de las medidas de austeridad en el gasto del | trimestre de la vigencia 2025.

Enero a Marzo de 20255

Disposicion

Cumple
(SI/NO)'4

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestién Corporativa informé que “(...) durante el
lperiodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, no se evidencia
ninguna comision al exterior.”, adicionalmente, suministré la base de
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.2.1. Comisiones datos denominada “Anexo 7. Viaticos enero a marzo de 2024 - 2025”.
al exterior. Las comisiones de servicio al exterior de los
servidores publicos de los dérganos adscritos o | Sl |La Oficina de Control Interno verifico la base de datos de los viaticos
vinculados seran conferidas por el jefe del drgano de enero a marzo de 2025, en la cual se relacionan cuarenta y una
publico respectivo. (41) comisiones, de las cuales ninguna es al exterior.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestion Corporativa informé que “(...) durante el
Sl |periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, no se evidencia
ninguna comision al exterior.”, adicionalmente, suministrd la base de
datos denominada “Anexo 7. Viaticos enero a marzo de 2024 - 2025”.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.2.3. Reembolso
de pasajes. El valor de los pasajes o de los viaticos no
utilizados debera reembolsarse, en forma inmediata, al
6rgano publico.

14 Andlisis realizado por la Oficina de Control Interno.
15 Andlisis cualitativo realizado por la Oficina de Control Interno.
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Enero a Marzo de 20255

Disposicion

Cumple
(SI/NO)'4

La Oficina de Control Interno verific la base de datos de los viaticos
de enero a marzo de 2025, en la cual se relacionan cuarenta y una
(41) comisiones, en ninguna se presento traslado por avién.

Respecto de los reembolsos de pasajes o viaticos no utilizados, la
Entidad emiti6 la Resolucion 074 del 12 de marzo de 2025 “Por medio
de la cual establece el procedimiento y fija el valor de los viaticos de
las comisiones de servicio de los servidores publicos y gastos de
desplazamiento de los contratistas de la Regién Metropolitana Bogota
— Cundinamarca para la vigencia fiscal 2025.”, en la que se establece
que los pagos de los viaticos, se realizan después que el comisionado
radique el informe de cumplimiento de la comision, es decir que, las
comisiones se pagan vencidas hasta que se radiquen los soportes de
legalizacion.

Por otra parte, la Oficina de Control Interno verifico la base de datos
de los viaticos de enero a marzo de 2025, en la cual se relacionan
cuarenta y una (41) comisiones y no se observaron valores por
concepto de reembolsos.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Mediante memorando CI-20250523-653 del 23 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestion Corporativa indicd que para la ejecucion y
control del Plan Anual de Caja realiza las siguientes actividades:

e “Se efectua el recaudo de las rentas y recursos de capital del
presupuesto general de la Region Metropolitana, a través de
Entidades bancarias delegadas para el efecto.

e Se adquieren compromisos considerando el presupuesto
aprobado para la vigencia el cual va en linea con la programacion

del PAC.
Decreto 1068 de 2015, ARTICULO 2.8.4.3.1. e Se priorizan los pagos para servicios publicos, gastos de
Desembolsos sujetos al PAC. En los contratos no se personal y transferencias relacionadas con la némina, en la
podran pactar desembolsos en cuantias que excedan el S| ejecucion mensual del PAC.
programa anual de caja aprobado por el Consejo e En la labor de ejercer control a los fondos disponibles en la
Superior de Politica Fiscal o las metas de pago tesoreria de la Region, para hacer seguimiento del PAC, con
establecidas por éste. corte mensual se elabora reporte de la ejecucion presupuestal de

rentas e ingresos y de gastos e inversiones sobre el presupuesto
de la vigencia.”

Por otra parte, es importante tener en cuenta que para el presupuesto
de la vigencia 2025 de la Regién Metropolitana — Bogota
Cundinamarca, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico aplaz6
con el Decreto 069 del 24 de enero de 2025 “Por el cual se aplazan
unas apropiaciones en el Presupuesto General de la Nacién de la
vigencia fiscal 2025.”, la transferencia corriente del Aporte Nacional
de que trata el Articulo 42 de la Ley 2199 de 2022'%, que para la

6 Ley No. 2199 del 8 de febrero de 2022 “Por medio de la cual se desarrolla el Articulo 325 de la
Constitucion Politica y se expide el Régimen Especial de la region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca.”, que en el Articulo 42 establece: “Aporte Nacional. En consideraciéon al Acto
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Disposicién Enero a Marzo de 202515

Cumple
(SI/NO)'4

vigencia 2025 ascienda a $86.221,9 millones.

Para lo cual, la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca ha
realizado la gestion pertinente ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico para el desembolso de las apropiaciones, con las
siguientes comunicaciones:

e Comunicacion CCE-20250116-020 del 20 de enero de 2025, al
Min. Hacienda de solicitud del aporte nacional con la tabla del
flujo mensual de caja de la vigencia 2025 requerido por la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

e Comunicacion CCE-20250204-045 con fecha 5 de febrero de
2025, al Min. Hacienda con el efecto en la programacion del flujo
mensual de caja, derivado del bloqueo del presupuesto segun el
Decreto 069 de 2025.

e Con el Oficio 2-2025-013829 del 28 de febrero de 2025, el Min
Hacienda informé a la Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca que la Subdireccién Financiera del Min. Hacienda
“(...) solicitd mediante memorando 3-2025-002305 del 11 de
febrero a la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional
y a la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico el desbloqueo de las apropiaciones requeridas
para atender la transferencia de los recursos a la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca (se adjunta copia de la
comunicacion). Al respecto, una vez se cuente con la respuesta
por parte de las areas competentes se informara a la entidad lo
correspondiente”.

e Con la comunicacion CCE-20250424-191 del 22 de abril de 2025
la Regiéon Metropolitana Bogota — Cundinamarca solicité al Min.
Hacienda informar el estado del desbloqueo de los recursos
aplazados con el fin de cubrir la ejecucion de las actividades y
proyectos amparados con dichos recursos.

e Con la Resoluciéon 151 del 5 de mayo de 2025, la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca aplazé el presupuesto de
gastos e inversiones de la vigencia 2025, toda vez que a la fecha
no habia recibido respuesta del Min. Hacienda sobre el
desbloqueo de los recursos.

e Por ultimo, con la comunicacién CCE-20250514-322 del 14 de
mayo de 2025, la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca
reitero al Min. Hacienda la solicitud del desbloqueo de los
recursos aplazados.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno determina que la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca realiza las actividades para
garantizar que los valores de los contratos no excedan el programa
anual de caja, adicionalmente, la Entidad ha realizado la gestion

Legislativo 02 de 2020 que modifica el Articulo 325 de la Constitucién Politica con el fin de crear la Region
Metropolitana, la Nacién anualmente aportara, en calidad de transferencia no condicionada y de libre
destinacion, a la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca, una suma no inferior a SETENTA Y
CINCO MIL MILLONES DE PESOS (75.000.000.000) a partir de la vigencia del presupuesto del 2023. El
monto anterior, aumentara anualmente en un porcentaje iqual al indice de Precios al Consumidor (IPC)
del afio inmediatamente anterior (...)”
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Disposicion

Cumple

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

pertinente ante el Min. Hacienda para la solicitud de liberacion de los
recursos bloqueados del presupuesto de la Regién Metropolitana.

Sin embargo, se sugiere continuar con el seguimiento y reiteraciones
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin evitar la
materializacion de riesgos y obtener oportunamente la liberacion del
presupuesto bloqueado, y asi, garantizar los recursos para el
cumplimiento del presupuesto de la Regién Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca de la vigencia fiscal 2025.

Decreto 1068 de 2015, ARTICULO 2.8.4.3.2. Reservas
presupuestales y perfeccionamiento de contratos. Las
reservas presupuéstales provenientes de relaciones
contractuales soélo podran constituirse con fundamento
en los contratos debidamente perfeccionados, cuando
se haya adjudicado una licitacion, concurso de méritos
0 cualquier otro proceso de seleccién del contratista con
todos los requerimientos legales, incluida Ila
disponibilidad presupuestal, y su perfeccionamiento se
efectda en la vigencia fiscal siguiente, se atendera con
el presupuesto de esta ultima vigencia, previo el
cumplimiento de los procedimientos presupuestales
correspondientes.

(...)

SI

Mediante memorando CI-20250523-653 del 23 de mayo de 2025, la
Subdireccion de gestion Corporativa suministro el acta de constitucion
de reservas presupuestales de la vigencia 2024, que se ejecutaran en
la vigencia 2025, en esta acta se observa la constitucion de dieciséis
(16) reservas por valor total de $12.554,9 millones.

Para determinar el cumplimiento del Articulo 2.8.4.3.2 del Decreto
1068 de 2015, la Oficina de Control Interno revisé los soportes de la
totalidad de las reservas constituidas, observando que contiene los
contratos y 6rdenes de compra perfeccionados en la vigencia fiscal
2024'7, también cuentan con los registros presupuestales sobre los
que se constituye la reserva y los memorandos de solicitud de
constitucion de reserva de la vigencia 2024, en los que se detalla la
informacion de los contratos y la justificacion de la constitucion de la
reserva presupuestal, y en el caso de las vigencias futuras con los
acuerdos de aprobacién de las mismas.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.3. Oferta mas
favorable. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 80 de
1993 y demas normas que lo modifiquen, para las
compras que se realicen sin licitaciéon o concurso de
méritos, los érganos publicos tendran en cuenta las
condiciones que el mercado ofrezca y escogeran la mas
eficiente y favorable para el Tesoro Publico.

SI

En el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2025, se suscribieron
ciento dos (102) contratos por valor total de $14.655,1 millones,
distribuidos asi: (i) Prestacion de Servicios Profesionales se
suscribieron noventa y siete (97) contratos por valor de $12.680,8
millones, (ii) Adquisicion de Servicios se suscribieron cinco (5)
contratos por valor de $1.974,3 millones.

Se seleccioné como muestra aleatoria los contratos RMBC-CD-003,
008, 012, 017, 020, 030, 038, 044, 047, 046, 058, 057, 055, 063, 070,
073, 076, 082, 089, 091 observando que en el SECOP se cargaron los
estudios previos, los cuales, contienen los analisis del sector y de
mercado.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.4 Prohibiciones
para el suministro, adquisicion, mantenimiento o
reparacion de bienes muebles. No se podran iniciar
tramites de licitacion, contrataciones directas, o
celebracién de contratos, cuyo objeto sea la realizacién
de cualquier trabajo material sobre bienes inmuebles,
que implique mejoras utiles o suntuarias, tales como el

Si

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccién de Gestiéon Corporativa informé que:

“En materia de recursos fisicos, durante el trimestre en mencién no se
realizaron mejoras y/o adecuaciones de las instalaciones de la RMBC;
todos los aspectos relacionados con este tipo de necesidades estan

cubiertos bajo el contrato RM-CD-060-2024 suscrito entre FAMOC

17 Corresponde a las reservas constituidas de la vigencia 2024 para ejecutar en la vigencia 2025.
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Disposicion

embellecimiento, la ornamentacion o la instalacion o
adecuacion de acabados estéticos. En consecuencia,
s6lo se podran adelantar tramites de licitacion vy
contrataciones para la realizacion de trabajos
materiales sobre bienes inmuebles, cuando el contrato
constituya una mejora necesaria para mantener la
estructura fisica de dichos bienes.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.5. Contratacion
0 renovacion de contratos de suministro, mantenimiento
0 reparacion de bienes muebles. Solo se podran iniciar
tramites para la contratacion o renovacion de contratos
de suministro, mantenimiento o reparacién de bienes
muebles y para la adquisicién de bienes inmuebles,
cuando el Secretario General, o quien haga sus veces,
determine en forma motivada que la contratacién es
indispensable para el normal funcionamiento de la
entidad o para la prestacion de los servicios a su cargo.
(Art. 21 Decreto 1737 de 1998, adicionado por el Art. 1
del Decreto 1202 de 1999)

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 5.
(-..)

b) EI mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad
de las entidades del Estado solo procedera cuando se
realice de manera preventiva para garantizar el correcto
funcionamiento a fin de no generar un impacto
presupuestal a largo plazo; cuando de no realizarse se
ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten las
condiciones de salud ocupacional de las personas, en
cuyo caso debe quedar expresa constancia y
justificacion de su necesidad. (...)

d) La adquisicion de bienes muebles e inmuebles solo
se podra efectuar cuando sean estrictamente
necesarios para el cumplimiento del objeto misional de
las entidades, previa justificacion. Para el caso de la
adquisicion de bienes inmuebles, ademas se requiere la
identificacion de predios de propiedad de entidades
publicas e identificacion de opciones para el desarrollo
en esos predios para la construccion de sedes propias.
Paragrafo. Las entidades deberan abstenerse de iniciar
cualquier tipo de contratacién que implique mejoras
suntuarias u ostentosas, tales como el embellecimiento,
el ornato, la instalacion o adecuacion de acabados
estéticos de bienes inmuebles.

Cumple

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

DEPANEL como arrendador y la Region Metropolitana como
arrendatario.

La Subdireccion de Gestién Corporativa y la Oficina de Tecnologias
de la informacion y Comunicaciones, informan que, durante el
trimestre en menciébn no se realizaron pagos por concepto de
mantenimiento de bienes muebles a cargo de la Region
Metropolitana.”.

La Oficina de Control Interno analizé la respuesta y/o los soportes
remitidos, en el marco del objetivo y alcance del seguimiento, y sobre
el particular no tiene comentarios adicionales.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 5.
(...)

a) Implementar medidas tendientes a reducir los gastos
de arrendamiento de instalaciones fisicas,
considerando su costo, la situacion de trabajo en casa,
teletrabajo y/o trabajo remoto, a fin de no efectuar
renovaciones y proceder a la entrega de los inmuebles,
si corresponde, teniendo en cuenta las condiciones
propias de cada contrato de arrendamiento.

c) El cambio de sede unicamente procedera en uno de
los siguientes eventos: i) Cuando no genere impacto al

Si

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccién de Gestidon Corporativa informé que:

“En el marco de la entrada en funcionamiento de la entidad de manera
gradual y progresiva; el 26 de agosto de 2024, se consolidé con la
habilitacion y puesta en marcha del Centro Regional en las nuevas
instalaciones donde funciona la sede administrativa de la Region
Metropolitana y sus entidades adscritas y/o vinculadas, con espacios
adecuados para el cumplimiento de las funciones y actividades de los
colaboradores de la Entidad, e interlocucién con los socios y
ciudadania general, generando reconocimiento en un espacio fisico y
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presupuesto asignado en la vigencia; ii) cuando sea
inaplazable la construccion o adquisicion de la sede,
previo estudio debidamente sustentado; o iii) cuando el
edificio donde funciona la entidad ponga en riesgo la
seguridad del personal o no brinde las condiciones
laborales adecuadas de conformidad con las normas
establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en Trabajo (SGSST).

Cumple

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

sentido de pertinencia en la construccion colectiva de entidad.

En virtud de lo anterior, se establece que, en el contrato de
arrendamiento de las Oficinas de la RMBC, se fijj6 un canon mensual,
costo que no se ve afectado por la situacion de trabajo en casa,
teletrabajo y/o trabajo remoto.

Sin embargo, el Equipo de Talento Humano de la Subdireccién de
Gestion Corporativa, manifiesta que, se expidié la Circular 001 de
2025 — “Habilitacion de Trabajo en casa con ocasién al Racionamiento
de agua en las instalaciones de la sede de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca, ubicado en el EDIFICIO CEMSA — T8, PISO
15”, en atencién a las medidas de racionamiento que definié el
Gobierno Distrital en la ciudad de Bogota.”.

En la Tabla 1 del presente informe sobre el nivel de ahorro del primer
trimestre de la vigencia 2025 frente al mismo periodo de la vigencia
2024, se determind un incremento en los pagos por arrendamiento en
$354,3 millones al pasar de $77,0 millones en el primer trimestre de
2024 a $431,3 millones en el mismo periodo de 2025, este incremento
obedece al cambio de sede realizado en el mes de agosto de 2024,
que como se indicd en el informe de seguimiento de austeridad en el
gasto del IV trimestre de 20248, el cambio de sede obedecio a, de
acuerdo con lo indicado por la Subdireccién de Gestion Corporativa,
que la Regiéon Metropolitana de Bogota - Cundinamarca, ha venido
creciendo y vinculando nuevos colaboradores, por lo que, para cumplir
sus objetivos y misidn, se hizo necesario el cambio de sede, para que
los colaboradores contaran con un espacio fisico adecuado.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.1.1. Envio de
informacién de contratos y convenios con terceros
para la administracion de recursos. Los Secretarios
Generales de los 6rganos que financien gastos con
recursos del Tesoro Publico, o quien haga sus veces,
deberan enviar semestralmente a la Direccion General
del Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico la informacién correspondiente a los contratos o
convenios vigentes que hayan suscrito con terceros
para la administracion de recursos, incluyendo los
convenios suscritos con entidades de derecho
internacional y la informacion sobre el empleo de los
recursos de tales convenios.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.1.2. Los
Secretarios Generales de los 6rganos que financien
gastos con recursos del Tesoro Publico, o quien haga
sus veces deberan entregar semestralmente a la DIAN
la informacion correspondiente a los pagos efectuados

SI

En el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al
cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del IV trimestre
de 2024, la Subdireccion de Gestion Corporativa informé mediante
memorando CI-20250320-383 del 20 de marzo de 2025, que:

“(...) De acuerdo con la Resolucién 162 del 31 de octubre de 2023 —
“Por la cual se establece el grupo de obligados a suministrar
informacion tributaria a la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, por el afio gravable 2024 y
siguientes, se sefiala el contenido, caracteristicas técnicas para la
lpresentacion y se fijan los plazos para la entrega”; el formulario en el
cual podria hacerse el reporte de informacién, es el Formulario 1056
“PAGOS O ABONOS EN CUENTA POR SECRETARIOS
GENERALES QUE ADMINISTRAN RECURSOS DEL TESORO’,
cuya fecha de vencimiento es el noveno dia habil del mes de junio, es
decir, el 13 de junio de 2025.

En el proceso de capacitacion que se tiene definido para la vigencia

8 Informe de seguimiento normativo al cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del IV
trimestre de 2024 y resultados de los gastos acumulados de la vigencia 2024, radicado por la Oficina de
Control Interno con el memorando CI-20250425-501 del 29 de abril de 2025.
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en los dos ultimos afos con cargo a los recursos
entregados para administracion por terceros. La
informacion se debera entregar en forma discriminada
para cada beneficiario de pagos, incluyendo la
identificacion de cada uno de ellos, el monto de cada
pago y la fecha o fechas de pago.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.1.3. La
celebracion, perfeccionamiento, renovacion,
ampliacion, modificacion o prérroga de los contratos
suscritos con las entidades administradoras de los
recursos y la celebracién, perfeccionamiento,
renovacion, ampliacion modificacion o prérroga de los
contratos suscritos con cargo a los recursos
administrados por terceros, debera contar con la
autorizacion escrita del jefe del respectivo 6rgano,
entidad o persona juridica que financie gastos con
recursos del Tesoro Publico.

Cumple

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

2025, en materia de reporte de informaciéon exégena, se hara la
consulta del reporte de este formulario de acuerdo con las
caracteristicas y naturaleza juridica de la Region Metropolitana Bogotéa
— Cundinamarca.”

)Adicionalmente, con el memorando Cl-20250423-489 del 23 de abril
de 2025, la Subdireccion de Gestion Corporativa preciso'® que:

“El Equipo Financiero de la Subdireccion de Gestion Corporativa,
mediante correo electronico institucional de fecha 22 de abril de 2025,
informa que, actualmente estan adelantando el proceso de consulta,
lya que en las capacitaciones sobre informacion exégena recibidas no
ha podido ser resuelta esta inquietud. Una vez se tenga certeza
remitiremos correo electrénico notificando lo pertinente.”.

De acuerdo con lo anterior, la Oficina de Control Interno sugirié en el
informe de austeridad del gasto del IV trimestre de 2024, *(...) realizar
las consultas ante la instancia pertinente para determinar la
lporocedencia o no del reporte de los pagos efectuados con cargo a los
recursos entregados por administracion a terceros, asi como su fecha
de presentacion”.

Para el presente seguimiento del cumplimiento de las normas de
austeridad en el gasto del primer trimestre de la vigencia 2025, la
Oficina de Control Interno, solicitdé mediante correo del 30 de abril de
2025 a la Subdireccion de Gestion Corporativa, informar el avance de
las consultas ante la instancia pertinente para determinar Ia
procedencia o no del reporte de los pagos efectuados con cargo a los
recursos entregados por administracion de terceros.

Para lo cual, la Subdireccién de Gestién Corporativa informé en el
memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, que:

“(...) durante el primer trimestre de 2025, el dia 26 de marzo se efectud
la capacitacion sobre informacion exégena del afio gravable 2024 en
la cual particip6 el Profesional Especializado con funciones financiera
de la Subdireccion de Gestion Corporativa, en donde se realizé la
consulta sobre la presentacion del formulario 1056, sin embargo,
durante el proceso de capacitacion no fue resuelta la duda.

Por lo anterior, se programara cita con la Direcciéon de Impuestos y
lAduanas Nacionales (DIAN), una vez se finalice el cierre contable del
lorimer trimestre de la vigencia 2025 y se reporte a la Contaduria
General de la Nacion el dia 30 de abril de 2025.”

Por lo anterior y teniendo en cuenta que aun no se tiene certeza del
envio de informacién al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y/o a
la DIAN de los contratos y convenios con terceros para la
administracion de recursos, la Oficina de Control Interno reitera la
sugerencia en el sentido de realizar las consultas ante la instancia

pertinente para determinar la procedencia o no del reporte de los

19 Precision realizada por la Subdireccion de Gestion Corporativa para el informe de austeridad en el
gasto del IV trimestre de 2024 con el memorando CI-20250423-489 del 23 de abril de 2025.
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pagos efectuados con cargo a los recursos entregados por
administracion a terceros, asi como su fecha de presentacion.

Por otra parte, mediante memorando CI-20250523-653 del 23 de
mayo de 2025, la Subdireccion de Gestion Corporativa y la Oficina
Juridica informaron que “(...) la Regién Metropolitana no tiene ningun
contrato de Administracion delegada ni de manejo de recursos
mediante una Fiducia.”.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, reitera la recomendacion,
de realizar las consultas ante la instancia pertinente para determinar
la procedencia o no del reporte de los pagos efectuados con cargo a
los recursos entregados por administracién a terceros, asi como su
fecha de presentacion.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.1. Cuando se
provean vacantes de personal se requerira de la
certificacion de disponibilidad suficiente de recursos por
todos los conceptos en el presupuesto de la vigencia
fiscal del respectivo afio.

SI

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestion Corporativa comunicé que:

“En materia de Talento Humano, informa que, en el periodo
comprendido entre el 1y el 31 de marzo de 2025, no se presentaron
modificaciones a la Planta de Personal.

La Subdireccion de Gestion Corporativa en materia de Talento
Humano, emiti6 el primer dia habil de la presente vigencia el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal para respaldar tanto el
lpago de la némina activa a 31 de diciembre de 2025, como la provision
de las vacantes generadas durante la vigencia.”.

Para lo anterior, la Subdireccion de Gestion Corporativa suministro el
CDP No. 001 del 2 de enero de 2025 por valor total de $8.859,3
millones, en este CDP se detalla cada uno de los rubros
presupuestales y conceptos de los gastos de personal; cumpliendo asi
con lo establecido en el Articulo 2.8.4.4.1., del Decreto 1068 de 2015.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.3. La
autorizacion de horas extras y comisiones solo se hara
cuando asi lo impongan las necesidades reales e
imprescindibles de los ¢6rganos publicos, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Si

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestion Corporativa informé que:

“(...) de conformidad con lo establecido en el Decreto 1042 de 1978
en relacién con el reconocimiento y pago de horas extras, de acuerdo
con el incremento salarial aprobado para la Regiéon Metropolitana
Bogota — Cundinamarca, mediante Acuerdo Regional 015 de 2024, la
entidad no cuenta con empleos a los cuales sea aplicable el
reconocimiento y pago de horas extras, pues la asignacién basica
establecida para el grado 12 del nivel asistencial, es superior a la fijada
lpor el Gobierno Nacional para el reconocimiento de este
emolumento.”.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios

adicionales.
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Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestion Corporativa en materia de Talento Humano
informo que

“Mediante Circular No. 017 del 4 diciembre de 2024, se suministraron
los lineamientos para la programacion de vacaciones de la vigencia
2025 a los servidores de la Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca. (Plan de Vacaciones vigencia 2025).

De acuerdo con la programacion remitida por parte de cada
Subdirector y Jefe de Dependencia, se proyecté matriz de plan anual
de vacaciones para la vigencia 2025.”.

Para verificar los seguimientos y controles del Plan de Vacaciones de
la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno realizé6 mesa de trabajo
el 21 de mayo de 2025 con la encargada del &rea de Talento
Humano?® de la Subdireccién de Gestidén Corporativa.

En la mesa de trabajo se verificaron los controles y las actividades
cuando se (i) otorgan las vacaciones, (ii) se aplazan o interrumpen, (iii)
se reanudan, y (iv) cuando se indemnizan; como resultado de la
verificacion, se determiné que Talento Humano cuenta con las

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 4 siguientes herramientas de control:

Horas extras y vacaciones. (...)

Por regla general las entidades deben contar con un
Plan Anual de Vacaciones, y estas no deben ser | SI
acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidad del
servicio previa disponibilidad presupuestal o retiro
podran ser compensadas en dinero.

e  Circular No. 017 del 4 de diciembre de 2024, “Lineamientos para
la programacion de las vacaciones de los servidores publicos de
la RMBC, en la vigencia 2025.”.

e Plan Anual de Vacaciones en una base en Excel.
Base en Excel denominada vacaciones causadas.

Una vez verificadas las actividades y los controles, la Oficina de
Control Interno determina que el area de Talento Humano realiza las
actividades para evitar la indemnizacién de las vacaciones, dado que
para la vigencia 2025 realiz6 la planeacioén de los funcionarios que se
les cumple el periodo de vacaciones en la vigencia 2025, cuando estas
son aplazadas o interrumpidas, se elaboran los actos administrativos
correspondientes.

Sin embargo, se sugiere incluir en el Plan de Vacaciones una columna,
que permita llevar un control del estado del disfrute de vacaciones, es
decir cuando estas se interrumpen (con ocasién de enfermedad,
accidente de trabajo, incapacidad por maternidad, otorgamiento de
comision, entre otros), o se aplazan por necesidad del servicio; esto
permitira mejorar el control y determinar claramente el estado de cada
una de las vacaciones otorgadas.

Cabe anotar que en el nivel de ahorro determinado en el presente
informe en la tabla 1, se observa que en el periodo 1 de enero al 31
de marzo de 2025, no se presentaron pagos por indemnizacion de
vacaciones.

20 | os soportes de la mesa de trabajo y la grabacion del 21 de mayo de 2025 con el area de Talento
Humano de la Subdireccion de Gestion Corporativa se encuentran archivados en los papeles de trabajo
archivados en el SharePoint de la Oficina de Control Interno.
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Decreto 1068 de 2015, ARTICULO 2.8.4.4.4. Provision
y desvinculaciéon de cargos. Los jefes de los érganos
publicos velaran porque la provision y desvinculacién de
cargos se haga de acuerdo con la norma vigente y
previa el cumplimiento de los requisitos legales.

En consecuencia, para los empleados de libre
nombramiento y remocion quedan abolidas todas las
autorizaciones previas para su provision 0 su
desvinculacion.

Cumple

SI

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

Mediante memorando CI-20250523-653 del 23 de mayo de 2025, el
area de Talento Humano de la Subdireccion de Gestion Corporativa
suministr6 documento con el paso a paso para la vinculacion
(vacantes a proveer) y desvinculacion de los funcionarios.

La Oficina de Control Interno, procedié al analisis del documento en
mencion, observando que contiene el paso para la vinculacion de las
\vacantes a proveer (nombramientos en provisionalidad y/o de libre
nombramiento y remocién) y el paso a paso para la desvinculacion de
los funcionarios, sin embargo, este documento ain no se encuentra
documentado en el Sistema de Gestion de Calidad, como
procedimiento que establezca los responsables y los registros de
realizacién de las actividades, ni los controles para evitar la mitigacion
de riesgos de gestion.

Por lo anterior, se sugiere documentar el procedimiento para la
provisiéon y desvinculacion de cargos en el que se identifiquen los
responsables, los registros y controles para la vinculacién y
desvinculacion de los funcionarios de la Region Metropolitana Bogota
= Cundinamarca.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones
para contratar la prestacion de servicios. Los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse
por el jefe del respectivo organismo.

SI

En el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2025, se suscribieron
ciento dos (102) contratos por valor total de $14.655,1 millones,
distribuidos asi: (i) Prestacion de Servicios Profesionales se
suscribieron noventa y siete (97) contratos por valor de $12.680,8
millones, y (ii) Adquisicion de Servicios se suscribieron cinco (5)
contratos por valor de $1.974,3 millones.

Se selecciond6 como muestra aleatoria los contratos RMBC-CD-003,
008, 012, 017, 020, 030, 038, 044, 047, 046, 058, 057, 055, 063, 070,
073, 076, 082, 089, 091 y se observd que estos contienen en el
SECORP los certificados de inexistencia o insuficiencia de personal.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.6. Prohibicion
de contratar prestacion de servicios de forma continua.
Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de
servicios personales calificados con personas
naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de
servicios en forma continua para atender asuntos
propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida
para el jefe de la entidad. (...)

Si

Mediante memorando CI-20250523-653 del 23 de mayo de 2025, el
area de Talento Humano de la Subdireccion de Gestion Corporativa
suministré el certificado de la remuneracion mensual (salario +
prestaciones sociales) del Director General de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca.

Al confrontar los valores de los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios suscritos en el | trimestre de la vigencia 2024
frente a la remuneracion total mensual del Director de esa vigencia, se
observo que estos no superan dicha remuneracion, por lo que cumplen
con lo establecido en el Articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios

adicionales.
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Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.1. Las
entidades publicas podran adelantar directa o
indirectamente, actividades de divulgacion de sus
programas y politicas, para dar cumplimiento a la
finalidad de la respectiva entidad en un marco de
austeridad en el gasto y reduccion real de costos acorde
con los criterios de efectividad, transparencia y
objetividad.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 15.
/Ahorro en publicidad estatal. (...)

b) Todo gasto de publicidad estatal debera enmarcarse
en el uso adecuado y eficiente de los recursos publicos
destinados a la contratacion, con el fin de evitar el uso
excesivo, controlar el gasto publico y garantizar la
austeridad.

SI

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana
manifestd que: “Como buena practica institucional, se utilizan los
diferentes canales digitales para divulgar los programas y politicas, por
ejemplo la informacién se encuentra publicada en nuestro portal web
www.regionmetropolitana.gov.co, redes sociales, relacionamiento con
medios de comunicacion y a través de nuestros canales de
comunicacion interna (correos electrénicos, boletin semanal digital
interno); es oportuno mencionar, que toda la informacién expuesta en
medios de comunicacion ha sido generada como FREE PRESS,
gracias al envio de boletines de prensa y la gestion del equipo con los
diferentes medios.”.

Se revisaron los objetos de los contratos suscritos en el primer
trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina Juridica con
el memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, y no se
observaron contratos con objetos relacionados a la divulgacion de
programas y politicas, adquisicion de agendas, almanaques, libretas,
pocillos, esferos, libros o revistas.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.3. Papeleria.
La papeleria de cada uno de los drganos publicos
debera ser uniforme en su calidad, preservando claros
principios de austeridad en el gasto, excepto la que
utiliza el jefe de cada 6rgano publico, los miembros del
Congreso de la Republica y los Magistrados de las Altas
Cortes.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 16
Papeleria y telefonia. Para el uso adecuado de
papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién deberan:

a) Utilizar medios digitales, de manera preferente, y
evitar impresiones. (...)

c) Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos
de oficina.

SI

En la tabla 1 del presente informe, se observa que el rubro de
papeleria, Utiles de escritorio y oficina disminuyd en un 100% dado que
en el primer trimestre de 2024 el consumo fue de $1.6 millones
mientras en el mismo periodo de 2025, no hubo consumo por dicho
concepto.

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestion Corporativa informa que, durante el primer
trimestre de 2024 no se contrataron estos servicios.

En linea con lo anterior, la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones manifiesta, que:

“No se pagdé ningtn valor por concepto servicios de fotocopiado,
impresion y digitalizaciéon de documentos ni para el 2024 ni el 2025,
debido a que la RMBC no cuenta con este tipo de servicio.

La Region Metropolitana a través de la Subdireccion de Gestion
Corporativa, como buena practica institucional promueve la directriz
de “Cero Papel”, con el propdsito de sustituir los flujos documentales
en papel por soportes y medios electrénicos, sustentados en la
utilizacion  de  Tecnologias de la Informacion 'y las
Telecomunicaciones.

En virtud de lo anterior, la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, informa que, por solicitud de la Subdireccién de
Gestion Corporativa el 23/09/2024 (medida que continua vigente para
el periodo del primer trimestre de la vigencia 2025) se configuré la
impresion restringida, Esta funcionalidad permite restringir la
impresién y solo la habilita para los usuarios que se encuentran en el
listado.”

Mediante correo electrénico del dia 9 de mayo de 2025, la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional, manifiesta que:
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Cumple

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

“Durante el primer trimestre, ha venido ajustando el Plan Institucional
de Gestion Ambiental PIGA teniendo en cuentas las mejoras que se
identificaron en la version preliminar realizada en el 2024. El plan tiene
inmerso los programas de uso eficiente del agua, uso eficiente de
energia, gestion integral de residuos y consumo sostenible; estos se
encuentran acompafiados de metas y estrategias que respaldan su
efectiva implementacién al interior de la entidad.

Es importante resaltar, que este tema debera ser trabajado de manera
articulada con el Equipo de Recursos Fisicos de la Subdireccion de
Gestion Corporativa, para lo cual se programaran los espacios
técnicos correspondientes.”.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales; sin embargo, reitera la sugerencia dada en el informe de
austeridad en el gasto del IV trimestre de 2024, en el sentido de
continuar adelantando las acciones en conjunto con el Equipo de
Recursos Fisicos de la Subdireccion de Gestion Corporativa para la
implementacion del PIGA y realizar las acciones de seguimiento como
se establece en el Acuerdo Regional 003 de 2022 en el articulo 9 No.
4 por parte de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.4. Solamente
se publicaran los avisos institucionales que sean
requeridos por la ley. En estas publicaciones se
procurara la mayor limitacion, entre otros, en cuanto a
contenido, extension tamafio y medios de publicacion,
de tal manera que se logre la mayor austeridad en el
gasto y la reduccion real de costos.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 16
Papeleria y telefonia. (...)

b) Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse
de manera preferente en su sitio web.

SI

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Oficina Juridica en el ambito de sus funciones y competencia informé
que, “Durante el periodo de enero, febrero y marzo de 2025, no se
suscribieron contratos de publicidad y/o propaganda personalizada o
de promocién de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca
(agendas, almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos, entre otros),
adquisicién de libros, revistas, o similares; imprimir informes, folletos o
textos institucionales.”.

La Subdireccion de Gestion Corporativa informa que “Durante el
lperiodo 1 de enero al 31 de marzo de 2025, la RMBC no efectuo pagos
lpor el concepto del gasto definido.”.

/Adicionalmente, la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion
Ciudadana, “manifiesta que, toda publicacion y acceso a las
notificaciones institucionales se realizaron por medio del portal web
www.regionmetropolitana.gov.co o canales digitales internos.”.

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en el
primer trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica en el memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025,
y no se observaron contratos con objetos relacionados la publicacion
de avisos institucionales.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.5. Impresion de
folletos, informes y textos institucionales. La impresion
de informes, folletos o textos institucionales se debera
hacer con observancia del orden y prioridades
establecidos en normas y directivas presidenciales, en

Si

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Oficina Juridica en el ambito de sus funciones y competencia informé
que, “Durante el periodo de enero, febrero y marzo de 2025, no se
suscribieron contratos de publicidad y/o propaganda personalizada o

de promociéon de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca
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cuanto respecta a la utilizacion de la imprenta nacional
y otras instituciones prestatarias en estos servicios.

En ningin caso las entidades objeto de esta
reglamentacion podran patrocinar, contratar o realizar
directamente la edicién, impresion o publicacion de
documentos que no estén relacionados con las
funciones que legalmente deben cumplir, ni contratar o
patrocinar la impresion de ediciones de lujo, ni de
impresiones con policromias, (...)

Cumple
(SI/NO)'4

Enero a Marzo de 20255

(agendas, almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos, entre otros),
adquisicion de libros, revistas, o similares; imprimir informes, folletos o
textos institucionales.”.

/Adicionalmente, la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion
Ciudadana, “manifiesta que, toda publicacién y acceso a las
notificaciones institucionales se realizaron por medio del portal web
www.regionmetropolitana.gov.co o canales digitales internos.”.

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en el
primer trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica en el memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025,
y no se observaron contratos con objetos relacionados con
impresiones de folletos, textos institucionales, impresiones de lujo o
con policromias.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.6. Prohibicion
de aplausos y/o censura. Las entidades objeto de la
regulacion de este titulo no podran en ningun caso
difundir expresiones de aplauso, censura, solidaridad o
similares, o publicitar o promover la imagen de la
entidad o sus funcionarios con cargo a recursos
publicos. (...)

SI

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestion Corporativa y la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacion Ciudadana, informaron que, “durante
el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2025, la RMBC no efectué
lpagos por el concepto de gasto definido.”.

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en el
primer trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica con el memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025,
y no se observaron contratos con objetos relacionados con publicidad
para la promocién de la imagen de la Entidad o sus funcionarios.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.7. Tarjetas de
Navidad, presentacion, conmemoracion. Esta prohibido
a los Organismos, entidades, entes publicos y entes
autonomos que utilizan recursos publicos, la impresion,
suministro y utilizacién, con cargo a dichos recursos, de
tarjetas de navidad, tarjetas de presentacion o tarjetas
de conmemoraciones.

Si

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestién Corporativa y la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacion Ciudadana, informaron que, “durante
el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2025, la RMBC no efectué
lpagos por el concepto de gasto definido.”.

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en el
primer trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica con el memorando Cl-20250513-599 del 13 de mayo de 2025,
Iy no se observaron contratos con objetos relacionados con tarjetas de
navidad, tarjetas de presentacién o conmemoraciones.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.1. Cuotas a
clubes y pagos de tarjetas de crédito. Esta prohibida la
utilizacion de recursos publicos para relaciones publicas
para afiliacion o pago de cuotas de servidores publicos
a clubes sociales o para el otorgamiento y pago de

Si

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestion Corporativa y la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacion Ciudadana, informaron que, “durante
el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2025, la RMBC no efectué

agos por el concepto de gasto definido.”.
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tarjetas de crédito a dichos servidores.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 19.
Condecoraciones. Queda prohibido el otorgamiento de
condecoraciones de cualquier tipo que generen
erogacion.

Cumple

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en el
primer trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica con el memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025,
Y no se observaron contratos con objetos relacionados con relaciones
publicas, afiliacion a clubes, adquisicion de condecoraciones.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 17.
Suscripcion a periédicos y revistas, publicaciones y
bases de datos. Las suscripciones a bases de datos
electronicas, peridédicos o revistas especializadas se
efectuaran solamente cuando sea necesario para el
cumplimiento del objeto misional de las entidades. Las
licencias se adquiriran en las cantidades suficientes
para suplir las necesidades del servicio.

SI

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestion Corporativa informé que “durante el primer
trimestre de 2025 se realizé el pago de la suscripcién “ASOCIACION
MUNDIAL DE LAS GRANDES METROPOLIS” por valor de
$38.202.076,68, mediante Resolucion 020 de 2025.”".

La Oficina de Control Interno procedio a revisar la Resolucién No. 020
del 21 de enero de 2025 “Por medio de la cual, se ordena el pago de
la membresia de la plataforma Metrépolis en la vigencia fiscal 2025”,
observando que en los numerales 3 y 6, determina la necesidad en los
siguientes términos:

“3. Que en contexto del ordenamiento juridico constitucional y legal de
la Region Metropolitana en relacion con su objeto, naturaleza,
competencias y finalidad institucional, el Subdirector de Planeacion
Metropolitana y Regional mediante el memorando CI-20250115-138 el
cual hace parte integral del presente acto administrativo, evidencio6 ‘la
necesidad de hacer parte de Metrépolis, red que permite tener acceso
al conocimiento técnico y politico de méas de 160 miembros, dentro de
ellos, instituciones publicas y privadas del ambito internacional”, de
igual forma expres6é que: ‘resulta fundamental para la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca hacer parte de la red de
gobiernos metropolitanos teniendo en cuenta que alli se lideran las
discusiones globales asociadas con temas centrales de gestion propia
de la entidad. La oportunidad de acceder a los datos, recursos
técnicos, informacion, espacios de discusion y transferencias de
conocimiento de los que se dispone al interior de la red, representa
una ventaja competitiva para la entidad en términos de gestion del
conocimiento.

lAdicionalmente, ser miembro de Metropolis resulta en una plataforma
efectiva para la gestibn de encuentros, espacios técnicos e
intercambios que posicionan a la Regidon a nivel internacional,
compartiendo la experiencia de este Esquema Asociativo Territorial
(EAT) y conectados a la red de conocimiento global en materia de
asuntos metropolitanos”. En el citado memorando también establecié
que: “la cuota anual en conjunto Metrépolis y CGLU de 8.830 €, que
incluye el 20% de descuento”.

6. Que en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
atribuidas a la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca para el
desarrollo de su objeto, naturaleza, competencias y finalidad
institucional, y a la identificaciéon de la necesidad técnico-misional

argumentada en el memorando CI-20250115-138 por la Subdireccién
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Cumple

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

de Planeacion Metropolitana y Regional de la Entidad; se determina
lorocedente, ordenar el pago de la membresia de la plataforma
Metrépolis en la vigencia fiscal 2025 por valor de $8.830 €, cifra que
se proyectd con una tasa de cambio aproximada de $4.699,88; lo que
se estima en la suma de CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($41.500.000,00) M/CTE.".

Una vez analizada la Resolucion No. 020 del 21 de enero de 2025, la
Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance del
seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales, no
obstante, se sugiere que, al finalizar la suscripcion, la Entidad analice
si se logro los objetivos establecidos en la necesidad planteada para
la suscripcion y si esto contribuy6 con las politicas de eficiencia en el
gasto publico.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.2. Alojamiento
y alimentacion. Las entidades objeto de la regulacién de
este titulo no podran con recursos publicos celebrar
contratos que tengan por objeto el alojamiento,
alimentacion, encaminadas a desarrollar, planear o
revisar las actividades y funciones que normativa y
funcionalmente le competen.

SI

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en el
primer trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica en el memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025,
y no se observaron contratos con objetos relacionados alojamiento,
alimentacion.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.3. Celebracion
de recepciones, fiestas, agasajos o0 conmemoraciones.
Esta prohibida la realizacién de recepciones, fiestas,
agasajos o conmemoraciones de las entidades con
cargo a los recursos del Tesoro Publico.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 18.
)Austeridad en eventos y regalos corporativos,
souvenir o recuerdos. (...)

Las entidades deberan abstenerse de adquirir regalos
corporativos, souvenirs o recuerdos. No se financiaran
regalos corporativos ni articulos promocionales o de
mercadeo por parte de las entidades.

SI

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestion Corporativa y la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacion Ciudadana, informaron que, “durante
el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2025, la RMBC no efectué
lpagos por el concepto de gasto definido.”.

El Equipo de Talento Humano de la Subdireccién de Gestion
Corporativa, manifiesta que:

“En el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2025, no se utilizaron
recursos para la realizacién de recepciones, fiestas o agasajos.

Las actividades ejecutadas en el Plan de Bienestar 2025 para el |
trimestre de 2025 se llevaron a cabo a través de oferta institucional
gratuita de entidades del orden nacional y distrital y con el apoyo de
los servidores y colaboradores de la entidad, asi como con el apoyo
de cooperativas y entidades financieras que ofrecen beneficios de
crédito y ahorro a servidores publicos y contratistas.

IACTIVIDADES EJECUTADAS:

=Dia de la Mujer

= Feria de servicios financieros
= Taller de finanzas personales
= Charla de integridad

= Aniversario de la RMBC”.

Por lo tanto, la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.
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Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 11.
Eventos. (...)

a) Privilegiar la virtualidad en la organizacion y
desarrollo.

b) Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial
se debera dar prioridad al uso de espacios
institucionales.

c) Para eventos de capacitacion.

d) Coordinar su realizacién y logistica, en la medida de
lo posible, con otras entidades del Estado que tengan

necesidades de capacitacion analoga o similar.

e) Priorizar el uso de las tecnologias de la informacion
y de las comunicaciones de manera que se racionalice
la papeleria y demas elementos de apoyo.

f) En los eventos presenciales, racionalizar la provisién
de refrigerios y almuerzos a los estrictamente
necesarios.

Cumple

SI

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana,
manifiesta que, “toda publicaciéon y acceso a las notificaciones
institucionales se realizaron por medio del portal web
www.regionmetropolitana.gov.co o canales digitales internos.”.

También informa que, “tiene a cargo el contrato RM-SAMC-076-2024
lpor objeto contractual “Prestar los servicios logisticos para la
organizacion, administracion y desarrollo de mesas de trabajo
(internas - externas), espacios de dialogo social y/o demas actividades
solicitadas por la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca”. En
diciembre de 2024 se realiz6 adicién de $100.000.000 y prérroga del
contrato Operador Logistico hasta el 31 de marzo de 2025 o hasta
agotar los recursos presupuestales, lo que primero ocurriera.”

En el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2025 se realizaron 8
eventos a saber:

Curso Lugar Refrigerio
Sl

Jovenes a la E Regional Soacha
Sentido de la Comunicacién
Sesion 6 — Alineacion y Bogota Sl
Retroalimentacion.
Consejo Regional 2025. Bogota NO
Induccion y reinduccion. Soacha NO
Mesa con comunales de .
Soacha. Bogota Sl
Mesa de conexion —
Relacion entre el Plan
Estratégico y alcance de los Fusagasuga Sl
lineamientos de ocupacion
del territorio.
Mesa comunal Fusagasuga Fusagasuga NO
Mesa preparatoria .
Obs%rvgtorio. Bogota Sl

El Equipo de Talento Humano de la Subdireccion de Gestion
Corporativa, manifiesta que:

“Las actividades ejecutadas en el Plan de Bienestar 2025 para el |
trimestre de 2025 se llevaron a cabo a través de oferta institucional
gratuita de entidades del orden nacional y distrital y con el apoyo de
los servidores y colaboradores de la entidad, asi como con el apoyo
de cooperativas y entidades financieras que ofrecen beneficios de
crédito y ahorro a servidores publicos y contratistas.

IACTIVIDADES EJECUTADAS:

=Dia de la Mujer

= Feria de servicios financieros
= Taller de finanzas personales
= Charla de integridad

= Aniversario de la RMBC”.
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Cumple

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

Se observé que de los ocho (8) eventos realizados en el primer
trimestre de 2025, en cinco (5) de ellos se proporcionaron refrigerios,
por lo tanto, la Oficina de Control Interno reitera la sugerencia dada en
el informe de seguimiento de austeridad en el gasto del IV trimestre de
2024, en el sentido de racionalizar la provision de refrigerios a los
estrictamente necesarios, para contribuir a los fines del Estado de
eficiencia, eficacia y economia.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.4. Asignacion
de codigos para llamadas. Los organismos, entidades,
entes publicos y entes auténomos sujetos a esta
reglamentacion  deberan, a través del area
administrativa correspondiente, asignar codigos para
llamadas internacionales, nacionales y a lineas

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025 la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, informa
que dos (2) usuarios tienen asignadas las Extensiones 1001 y 1002 y
que solo estas pueden realizar llamadas locales hacia afuera, ademas
precisa, que no se cuenta con el servicio de llamada a celular, nacional

Consejeros Presidenciales, secretarios y consejeros del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, ministros del despacho, viceministros,
secretarios generales y directores de ministerios;

celulares. Los jefes de cada area, a los cuales se Si ni internacional, dado que el plan es fijo local.
asignaran teléfonos con codigo, seran responsables del
conocimiento de dichos cddigos y, consecuentemente, Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
de evitar el uso de teléfonos con cédigo para fines alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
personales por parte de los funcionarios de las adicionales.
respectivas dependencias.
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.5. Asignacion Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
de Teléfonos celulares. Podra asignarse un teléfono Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones que
celular con cargo a recursos del Tesorero Publico los usuarios con celular asignado en la Region Metropolitana Bogota -
exclusivamente a los siguientes funcionarios: (...) Cundinamarca son:
11. Directores y subdirectores, presidentes y
vicepresidentes de establecimientos publicos, Unidades c ‘ Tipo . .
L . . . argo Rooming Tipo de control

IAdministrativas Especiales y Empresas Industriales y plan
Comerciales del Estado, asi como los Secretarios El control de uso se
Generales de dichas entidades. _ Plan No  cuenta | realiza mensualmente
Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 16 Director llimitado | €7 &l | con base en el informe
Papeleria y telefonia. (...) serviclo de facturacion que

. f . . . envia el operador B2B.
d) R_amonallzarlasIlamadastgl_efoplca§|nternaC|onaIes, Jefe Oficina El control de uso se
nacionales y a celulares y privilegiar sistemas basados S| Asesora de | b No cuenta | realiza mensualmente
en protocolo de internet. Comunicaciones y Jan con el | con base en el informe
e) Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares Participacion llimitado | <o 1vicio de facturaciéon que
y planes de telefonia movil, internet y datos para los Ciudadana. envia el operador B2B.
servidores publicos de cualquier nivel; debiendo
desmontar gradualmente los planes o servicios que También se informa, que durante el periodo 1 de enero al 31 de marzo
tengan actualmente contratados. Se exceptuan de 2025 no se han adquirieron nuevos equipos de telefonia celular.
aquellos que se destinen para la prestacion del servicio
de atencion al ciudadano, la transmision de datos de La Oficina de Control Interno determina que a Region Metropolitana
condiciones hidrometereoldgicas, y los requeridos como Bogota — Cundinamarca cumple con el numeral 11. Del Articulo
parte de la dotacion del personal que garantiza la 2.8.4.6.5 del Decreto 1068 de 2015, porque la asignacién de los dos
seguridad de beneficiarios de esquemas, de acuerdo (2) celulares se destinaron para al nivel directivo teniendo en cuenta
con lo establecido en el Decreto 1066 de 2015 o el que las funciones de la Direccion y la Oficina Asesora de Comunicacion
haga sus veces. (Agora).
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.6. Asignacién Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
de vehiculos. Se podran asignarse vehiculos de uso Subdireccién de Gestion Corporativa — Recursos Fisicos informa que:
oficial con cargo a recursos del Tesoro Publico
exclusivamente a los siguientes servidores: Presidente “La entidad para el periodo del primer trimestre de 2025, tenia
de la Republica, Altos Comisionados, Ministros | Sl [contratados 2 vehiculos a combustién bajo la orden de compra OC

126882, y 2 vehiculos hibridos bajo la orden de compra OC 126947;
lpara el control de los viajes realizados por cada vehiculo se cuenta
una planilla de programacién semanal y las planillas de control diario.
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directores, subdirectores, secretarios generales y jefes
de unidad de departamentos administrativos vy
funcionarios que en estos ultimos, de acuerdo con sus
normas organicas, tengan rango de directores de
ministerio; embajadores y coénsules generales de
Colombia con rango de embajador; superintendentes,
superintendentes delegados, y secretarios generales de
superintendencias; directores y  subdirectores,
presidentes y vicepresidentes de establecimientos
publicos, unidades administrativas especiales y
empresas industriales y comerciales del Estado, asi
como a los secretarios generales de dichas entidades;

(.

Cumple

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

En cuanto al control de uso, se realizaron verificaciones a las planillas
de viajes de cada conductor, asegurando que las horas trabajadas
fueran correctas y consistentes con la programacioén de cada dia. Se
llevé a cabo un seguimiento detallado, verificando las pre-facturas y
comparandolas con las planillas de viajes para garantizar la
aprobacién de estas. Cada enlace de las dependencias fue encargado
de llenar la programacion semanal de los viajes de los respectivos
jefes.”

Mediante Circular Interna No. 006 del 15 de abril de 2024, la
Subdireccion de Gestion Corporativa emitio las directrices para el uso
responsable de los vehiculos al servicio de la Entidad.

La Oficina de Control Interno realizé mesa de trabajo?' el 20 de mayo
de 2025, con el area de Recursos Fisicos de la Subdireccién de
Gestion Corporativa con el fin de verificar las actividades y controles
para la solicitudes, asignacién y seguimiento de los vehiculos
arrendados por la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

La Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca contrato el servicio
de transporte de pasajeros, con el fin de trasladar a los funcionarios
de cada area de la Entidad dentro de Bogota y los municipios cercanos
para cumplir con su misionalidad, mediante las siguientes Ordenes de
Compra:

Con la Union Temporal Alianza BT la orden de compra 126882 con
justificacion?? “Efectuar desplazamientos tanto al interior de Bogota
D.C. como hacia los municipios que se encuentran dentro del ambito
de aplicacion de los hechos metropolitanos, asi como aquellos que se
encuentren interesados en asociarse a la regién cuyas vias en algunos
casos resultan ser de dificil acceso, se hace necesario contar con el
servicio de transporte de pasajeros.”.

Con la Unién Temporal Alianza Transnacional la orden de compra
126947 con objeto “Prestar a todo costo el servicio de Transporte
Publico Terrestre Automotor Especial con conductor, para la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca en el segmento empresarial.”.

En la mesa de trabajo con el drea de Recursos Fisicos se determin6
que la Region Metropolitana cuenta con los siguientes controles para
la asignacién de los vehiculos arrendados:

e Programacién semanal, que se diligencia la semana anterior con
los posibles recorridos a realizar.

e Planillas de control diario, en estas los conductores registran los
recorridos realizados y son firmadas el funcionario responsable
de cada éarea de la Entidad.

¢ Matriz de Control y seguimiento, se cargan los desplazamientos

registrados en las planillas de control diario, esta matriz permite

21 Los soportes de la mesa de trabajo y grabacion del 20 de mayo de 2025 con el area de Recursos
Fisicos de la Subdireccion de gestion Corporativa se encuentran archivados en los papeles de trabajo
archivados en el SharePoint de la Oficina de Control Interno.

22 Justificacidon consultada en el SECOP II.
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controlar pro cada vehiculo los desplazamientos, las horas
laboradas de los conductores para determinar las horas extras y
los servicios prestados.

o  WhatsApp, los conductores envian por este medio en tiempo real

al area de Recursos Fisicos el inicio y finalizacion del recorrido.

e Se tienen designados enlaces en cada area de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, que se encargan
semanalmente de subir las planillas a una carpeta compartida,
para que estas sean registradas en la matriz de control y
seguimiento.

Mediante correos del 13, 23 de mayo y 3 de junio de 2025, el area de
Recursos Fisicos de la Subdirecciéon de Gestion Corporativa
suministro los siguientes documentos y soportes:

e Planilla denominada “Reporte de prestacion de servicio de

transporte” del vehiculo con placa ETM834 del 3 de enero al 13

de enero de 2025.

Pre - factura de enero de 2025.

Matriz de seguimiento del mes de enero de 2025.

Factura electronica de venta No. BT 41 de la UT Alianza BT.

Informe de supervisién del mes de enero correspondiente al

cumplimiento de la OC 126882 durante el periodo 1 al 31 de

enero de 2025.

o Pantallazos de WhatsApp correspondientes al vehiculo de placas
ETM834 durante el periodo 3 de enero al 13 de enero de 2025.

Con los anteriores documentos se realizaron cruces y validaciones de
informacién, denotando que no se observaron diferencias entre la
informacion registrada en la planilla, los pantallazos de WhatsApp y la
matriz de seguimiento del mes de enero de 2025; tampoco se
observaron diferencias entre los documentos presentados por la UT
/Alianza para la cuenta de cobro de enero de 2025 y los datos de la Pre
I factura, la matriz de seguimiento de enero de 2025 y el informe de
supervision.

Por otra parte, la Oficina de Control Interno verificé el avance de la
recomendacion dada en el informe de austeridad en el gasto del IV
trimestre de 2025, que dice:

“7. Se sugiere analizar y determinar si la herramienta de control
denominada “Programacién Semanal de Transporte RMBC”, es una
herramienta adecuada de control para el proceso, y/o determinar si es
necesario ajustarla o crear una nueva.”.

Mediante correo del 13 de mayo de 2025, el area de Recursos Fisicos
de la Subdireccion de Gestion Corporativa informa que, “Actualmente
no se han realizado modificaciones ni ajustes a la herramienta de
"Programacion Semanal de Transporte RMBC". No obstante, se ha
llevado a cabo una activa socializacion con los enlaces de cada
dependencia de la RMBC, recordandoles la importancia de
diligenciarla oportunamente, con el fin de mantener la informacién
actualizada en tiempo real tanto para la entidad como para las
empresas prestadoras del servicio.”.
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Por lo anterior, la Oficina de Control Interno reitera la recomendacion
realizada en el seguimiento de las normas de austeridad en el gasto
del IV trimestre de 2024.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.7. Vehiculos
operativos, En los d&rganos, organismos, entes y
entidades enumeradas en el articulo anterior se
constituira un grupo de vehiculos operativos
administrados directamente por la dependencia
administrativa que tenga a su cargo las actividades en
materia de transportes, Su utilizacion se hara de
manera exclusiva y precisa para atender necesidades
ocasionales e indispensables propias de las funciones
de cada 6rgano y en ningun caso se podra destinar uno
0 mas vehiculos al uso habitual y permanente de un
servidor publico distinto de los mencionados en el
articulo anterior.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.8. Traslado de
servidores publicos fuera de la sede. Los servidores
publicos que por razén de las labores de su cargo deban
trasladarse fuera de su sede no podran hacerlo con
vehiculos de ésta, salvo cuando se trate de localidades
cercanas y resulte econémico. No habra lugar a la
prohibicion anterior cuando el desplazamiento tenga por
objeto visitar obras para cuya inspeccion se requiera el
uso continuo del vehiculo.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 14.
\Vehiculos oficiales. (...) Los vehiculos solo podran ser
utilizados de lunes a viernes, y su uso en fines de
semana y festivos debera ser justificado en
necesidades del servicio en razones de seguridad.

SI

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestién Corporativa — Recursos Fisicos informa que:

“La entidad para el periodo del primer trimestre de 2025, tenia
contratados 2 vehiculos a combustion bajo la orden de compra OC
126882, y 2 vehiculos hibridos bajo la orden de compra OC 126947;
lpara el control de los viajes realizados por cada vehiculo se cuenta
una planilla de programacién semanal y las planillas de control diario.

En cuanto al control de uso, se realizaron verificaciones a las planillas
de viajes de cada conductor, asegurando que las horas trabajadas
fueran correctas y consistentes con la programacion de cada dia. Se
llevé a cabo un seguimiento detallado, verificando las pre-facturas y
comparandolas con las planillas de viajes para garantizar la
aprobacion de estas. Cada enlace de las dependencias fue encargado
de llenar la programacién semanal de los viajes de los respectivos
jefes.”

Mediante Circular Interna No. 006 del 15 de abril de 2024, la
Subdireccion de Gestién Corporativa emitié las directrices para el uso
responsable de los vehiculos al servicio de la Entidad.

La Oficina de Control Interno realizé mesa de trabajo?® el 20 de mayo
de 2025, con el drea de Recursos Fisicos de la Subdireccién de
Gestion Corporativa con el fin de verificar las actividades y controles
para la solicitudes, asignacion y seguimiento de los vehiculos
arrendados por la Regiéon Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

La Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca contrato el servicio
de transporte de pasajeros, con el fin de trasladar a los funcionarios
de cada area de la Entidad dentro de Bogota y los municipios cercanos
para cumplir con su misionalidad, mediante las siguientes Ordenes de
Compra:

Con la Uniéon Temporal Alianza BT la orden de compra 126882 con
justificacion® “Efectuar desplazamientos tanto al interior de Bogota
D.C. como hacia los municipios que se encuentran dentro del ambito
de aplicacion de los hechos metropolitanos, asi como aquellos que se
encuentren interesados en asociarse a la region cuyas vias en algunos
casos resultan ser de dificil acceso, se hace necesario contar con el
servicio de transporte de pasajeros.”.

Con la Union Temporal Alianza Transnacional la orden de compra
126947 con objeto “Prestar a todo costo el servicio de Transporte

Publico Terrestre Automotor Especial con conductor, para la Region

23 Los soportes de la mesa de trabajo y grabacion del 20 de mayo de 2025 con el area de Recursos
Fisicos de la Subdireccion de gestion Corporativa se encuentran archivados en los papeles de trabajo
archivados en el SharePoint de la Oficina de Control Interno.

24 Justificacién consultada en el SECOP I.
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Metropolitana Bogota — Cundinamarca en el segmento empresarial.”.

En la mesa de trabajo con el area de Recursos Fisicos se determind
que la Region Metropolitana cuenta con los siguientes controles para
la asignacioén de los vehiculos arrendados:

e Programacion semanal, que se diligencia la semana anterior con
los posibles recorridos a realizar.

e Planillas de control diario, en estas los conductores registran los
recorridos realizados y son firmadas el funcionario responsable
de cada area de la Entidad.

e Matriz de Control y seguimiento, se cargan los desplazamientos
registrados en las planillas de control diario, esta matriz permite
controlar pro cada vehiculo los desplazamientos, las horas
laboradas de los conductores para determinar las horas extras y
los servicios prestados.

e WhatsApp, los conductores envian por este medio en tiempo real
al area de Recursos Fisicos el inicio y finalizacion del recorrido.

e Se tienen designados enlaces en cada area de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, que se encargan
semanalmente de subir las planillas a una carpeta compartida,
para que estas sean registradas en la matriz de control y
seguimiento.

Mediante correos del 13, 23 de mayo y 3 de junio de 2025, el area de
Recursos Fisicos de la Subdireccion de Gestion Corporativa
suministro los siguientes documentos y soportes:

e Planilla denominada “Reporte de prestacion de servicio de

transporte” del vehiculo con placa ETM834 del 3 de enero al 13

de enero de 2025.

Pre - factura de enero de 2025.

Matriz de seguimiento del mes de enero de 2025.

Factura electronica de venta No. BT 41 de la UT Alianza BT.

Informe de supervision del mes de enero correspondiente al

cumplimiento de la OC 126882 durante el periodo 1 al 31 de

enero de 2025.

e Pantallazos de WhatsApp correspondientes al vehiculo de placas
ETM834 durante el periodo 3 de enero al 13 de enero de 2025.

Con los anteriores documentos se realizaron cruces y validaciones de
informacion, denotando que no se observaron diferencias entre la
informacion registrada en la planilla, los pantallazos de WhatsApp y la
matriz de seguimiento del mes de enero de 2025; tampoco se
observaron diferencias entre los documentos presentados por la UT
Alianza para la cuenta de cobro de enero de 2025 y los datos de la Pre
I factura, la matriz de seguimiento de enero de 2025 y el informe de
supervision.

Por otra parte, la Oficina de Control Interno verifico el avance de la
recomendacion dada en el informe de austeridad en el gasto del IV
trimestre de 2025, que dice:

“7. Se sugiere analizar y determinar si la herramienta de control
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denominada “Programacién Semanal de Transporte RMBC”, es una
herramienta adecuada de control para el proceso, y/o determinar si es
necesario ajustarla o crear una nueva.”.

Mediante correo del 13 de mayo de 2025, el area de Recursos Fisicos
de la Subdireccion de Gestion Corporativa informa que, “Actualmente
no se han realizado modificaciones ni ajustes a la herramienta de
"Programacion Semanal de Transporte RMBC". No obstante, se ha
llevado a cabo una activa socializacién con los enlaces de cada
dependencia de la RMBC, recordandoles la importancia de
diligenciarla oportunamente, con el fin de mantener la informacion
actualizada en tiempo real tanto para la entidad como para las
empresas prestadoras del servicio.”.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno reitera la recomendacion
realizada en el seguimiento de las normas de austeridad en el gasto
del IV trimestre de 2024.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 14.
\Vehiculos oficiales. (...) Unicamente podran adquirir
vehiculos automotores, cuando el automotor presente
una obsolescencia mayor a seis (6) afios, contados a
partir de la matricula del vehiculo y su necesidad esté
debidamente justificada en estudios que demuestren la
conveniencia y el ahorro para la entidad. (...)

Paragrafo 2. Para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 8° de la Ley 1964 de 2019 se podran adquirir
vehiculos eléctricos o vehiculos que funcionen con otras
fuentes alternativas de energia siempre y cuando se
requieran para el cumplimiento del objeto misional de la
entidad debidamente justificado y sustentado.

SI

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdirecciéon de Gestiéon Corporativa en materia de Recursos Fisicos
informo que, “la entidad para el periodo del primer trimestre de 2025
tenia contratados 2 vehiculos a combustién bajo la orden de compra
OC 126882; y 2 vehiculos hibridos bajo la orden de compra OC
126947, para el control de los viajes realizados por cada vehiculo se
cuenta una planilla de programacioén semanal y las planillas de control
diario.”.

En la ejecucién de dichas ordenes, la supervision no tiene
conocimiento o informacion de comparendos impuestos a los
conductores de dichos vehiculos los cuales son vinculados
directamente por las empresas (uniones temporales) que prestan el
servicio a la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

De lo expuesto, se observa que le Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, no adquirié vehiculos en el periodo 1 de enero al 31
de marzo de 2025, sino que arrendo cuatro vehiculos, de los cuales,
dos (2) son de combustion y dos (2) son hibridos.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.8.1. Pagos
conciliaciones judiciales Los apoderados de los érganos
publicos deben garantizar que los pagos de las
conciliaciones judiciales, las transacciones y todas las
soluciones alternativas de conflictos sean oportunos,
con el fin de evitar gastos adicionales para el Tesoro
Publico.

Si

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Oficina Juridica informo que "hasta el 31 de marzo de 2025 la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, no ha tenido procesos
judiciales, por tanto, no se han realizado pagos por concepto de
sentencias y conciliaciones.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 6.
Prelacion de encuentros virtuales. Las entidades
deberan promover y dar prelacion a los encuentros
virtuales y no presenciales sobre las actividades que
impliquen desplazamiento fisico de los servidores

Si

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestién Corporativa informé que “(...) durante el
lperiodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, no se evidencia
ninguna comisioén al exterior.”, adicionalmente, suministré la base de

datos denominada “Anexo 7. Viaticos enero a marzo de 2024 - 2025”.
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La Oficina de Control Interno verific la base de datos de los viaticos
de enero a marzo de 2025, en la cual se relacionan cuarenta y una
(41) comisiones, en ninguna se presento traslado por avion.

Por otra parte, la Oficina de Control Interno verificd la base de datos
de los viaticos de enero a marzo de 2025, en la cual se relacionan
cuarenta y una (41) comisiones y no se observaron pagos de tiquetes
aéreos.

De la base de datos suministrada por la Subdireccion de Gestion
Corporativa, denominada “Anexo 7. Viaticos enero a marzo de 2024-
2025”, se observaron cinco (9) eventos en los que asistieron 2, y 6
comisionados, se verificaron los objetos de las solicitudes de
comision de servicios del encuentro Regional Metropolitano en la
tematica de Seguridad Alimentaria, en la que comisionaron seis (6)
colaboradores, Resoluciones 085, 087, 088, 092, 093, 094 y 095, del
28 de marzo de 2025, observando que las justificaciones del
encuentro Regional Metropolitano en la tematica de Seguridad
Alimentaria, son detalladas y se describe la necesidad de asistencia
de un numero plural de asistentes.

Cabe anotar que para el periodo 1 al 31 de enero de 2025, el
reconocimiento de viaticos y gastos de viaje presenté una disminucién
del 37% al pasar de $11.2 millones en el primer trimestre de 2024 a
$7,1 millones en el mismo periodo de 2025, como se determind en el
nivel de ahorro de la tabla 1 del presente informe.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 7.
Suministro de tiquetes. Los viajes aéreos nacionales
e internacionales de servidores de todos los érganos
que pertenecen al Presupuesto General de la Nacion,
deberan hacerse en clase econémica o en la tarifa que
no supere el costo de esta, salvo los debidamente
justificados (...)

Los gastos de viaje se autorizaran Unicamente sino
estan cubiertos por la entidad o por las entidades que
organizan los eventos.

SI

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestién Corporativa informé que “(...) durante el
lperiodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, no se evidencia
ninguna comision al exterior.”, adicionalmente, suministré la base de
datos denominada “Anexo 7. Viaticos enero a marzo de 2024 - 2025”.

La Oficina de Control Interno verificd la base de datos de los viaticos
de enero a marzo de 2025, en la cual se relacionan cuarenta y una
(41) comisiones, en ninguna se presento traslado por avion.

Cabe anotar que para el periodo 1 al 31 de enero de 2025, el
reconocimiento de viaticos y gastos de viaje presentd una disminucién
del 37% al pasar de $11.2 millones en el primer trimestre de 2024 a
$7,1 millones en el mismo periodo de 2025, como se determind en el
nivel de ahorro de la tabla 1 del presente informe.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.
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Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 8.
Reconocimiento de viaticos. (...)

a) Cuando la totalidad de los gastos para manutencion
y alojamiento que genere la comision de servicios sean
asumidos por otro organismo o entidad, no habra lugar
al pago de viaticos.

b) Cuando los gastos por concepto de viaticos que
genera la comision son asumidos de forma parcial por
otro organismo o entidad, Unicamente se podra
reconocer la diferencia en forma proporcional a criterio
de la entidad, y con fundamento en la normativa
aplicable a la materia.

c) Cuando la comision de servicios no requiera que el
servidor publico pernocte en el lugar de la comision, la
administracion podra reconocer un valor menor al
cincuenta por ciento (50%) a que hacen referencia los
decretos salariales para lo cual tendran en cuenta los
costos del lugar al que se desplaza el servidor.

Cumple

SI

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestién Corporativa informé que “(...) durante el
lperiodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, no se evidencia
ninguna comision al exterior.”, adicionalmente, suministré la base de
datos denominada “Anexo 7. Viaticos enero a marzo de 2024 - 2025”.

La Oficina de Control Interno verificod la base de datos de los viaticos
de enero a marzo de 2025, en la cual se relacionan cuarenta y una
(41) comisiones, observando que en periodo evaluado no se otorgaron
viaticos al exterior.

De la base de datos suministrada por la Subdireccion de Gestion
Corporativa, denominada “Anexo 7. Viaticos enero a marzo de 2024-
2025, se observaron cinco (9) eventos en los que asistieron 2, y 6
comisionados, se verificaron los objetos de las solicitudes de
comision de servicios del encuentro Regional Metropolitano en la
tematica de Seguridad Alimentaria, en la que comisionaron seis (6)
colaboradores, Resoluciones 085, 087, 088, 092, 093, 094 y 095, del
28 de marzo de 2025, observando que las justificaciones del
encuentro Regional Metropolitano en la tematica de Seguridad
Alimentaria, son detalladas y se describe la necesidad de asistencia
de un numero plural de asistentes.

Cabe anotar que para el periodo 1 al 31 de enero de 2025, el
reconocimiento de viadticos y gastos de viaje presentd una
disminucion del 37% al pasar de $11.2 millones en el primer trimestre
de 2024 a $7,1 millones en el mismo periodo de 2025, como se
determind en el nivel de ahorro de la tabla 1 del presente informe.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios

adicionales.
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Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 9.
Delegaciones oficiales. En los casos de delegaciones
oficiales las entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional deberan conferir comision de servicios a los
servidores  publicos cuya  participacion  sea
estrictamente necesaria por la relacion de las funciones
del empleo que desempefian con el objeto de esta.

Corresponde a las entidades soportar
documentalmente la razonabilidad y necesidad de la
asistencia del numero plural de sus servidores,
individualizando la justificacion por cada uno de ellos,
segun el empleo que desempefa, sus funciones, el
objeto de la comision, y que no se afectara la prestacion
del servicio.

Cumple

SI

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestién Corporativa informé que “(...) durante el
lperiodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, no se evidencia
ninguna comision al exterior.”, adicionalmente, suministré la base de
datos denominada “Anexo 7. Viaticos enero a marzo de 2024 - 2025”.

La Oficina de Control Interno verificé la base de datos de los viaticos
de enero a marzo de 2025, en la cual se relacionan cuarenta y una
(41) comisiones, observando que en periodo evaluado no se otorgaron
\viaticos al exterior.

De la base de datos suministrada por la Subdireccién de Gestion
Corporativa, denominada “Anexo 7. Viaticos enero a marzo de 2024-
2025”, se observaron cinco (9) eventos en los que asistieron 2, y 6
comisionados, se verificaron los objetos de las solicitudes de
comision de servicios del encuentro Regional Metropolitano en la
tematica de Seguridad Alimentaria, en la que comisionaron seis (6)
colaboradores, Resoluciones 085, 087, 088, 092, 093, 094 y 095, del
28 de marzo de 2025, observando que las justificaciones del
encuentro Regional Metropolitano en la tematica de Seguridad
Alimentaria, son detalladas y se describe la necesidad de asistencia
de un numero plural de asistentes.

Cabe anotar que para el periodo 1 al 31 de enero de 2025, el
reconocimiento de viadticos y gastos de viaje presentd una
disminucion del 37% al pasar de $11.2 millones en el primer trimestre
de 2024 a $7,1 millones en el mismo periodo de 2025, como se
determind en el nivel de ahorro de la tabla 1 del presente informe.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios

adicionales.
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Disposicién Enero a Marzo de 202515

Cumple
(SI/NO)'4

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestiéon Corporativa en materia de Recursos Fisicos
informa que:

“(...) se encuentra en ejecucion el contrato de seguridad y vigilancia
No. RM-MC-107-2024 entre SEGURIDAD PENTA LTDA y la Regién
Metropolitana, que tiene como objeto “Prestar el servicio integral de
vigilancia y seguridad en las instalaciones de Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca para la permanente y adecuada proteccion
de las personas, usuarios, bienes muebles e inmuebles”, dicho
contrato con un plazo de ejecucion de 8 meses, tiene como
caracteristica la inclusién de medios tecnoldgicos y se solicitd en
arriendo la instalacion de los siguientes medios tecnolégicos

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 13. establecidos en los estudios previos del contrato:

Vigilancia. Las entidades evaluaran la viabilidad de

implementar dispositivos tecnolégicos como camaras, | Sl e Medios tecnolégicos, Alquiler lectores de tarjeta (1)

alarmas u otros dispositivos, con el fin de reducir el e  Medios tecnolégicos, detectores de metales (1)

gasto con este tipo de contratos. e Medios tecnolbgicos, alquileres conjuntos de circuitos y

componentes de radiofrecuencia (4)
e Medios tecnolégicos, alquiler circuitos integrados (2)
e  Medios tecnolégicos, alquiler computadores de escritorio (1)

Dicho lo anterior, no se hace necesario realizar ningun tipo de
inversion para la compra o mantenimiento de dispositivos de
seguridad.”.

Teniendo en cuenta que la Regidon Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, tiene implementados dispositivos tecnoldgicos, como
lo detall6 la Subdirecciéon de Gestion Corporativa, la Oficina de Control
Interno, en el marco del objetivo y alcance del seguimiento, sobre el
particular no tiene comentarios adicionales.
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Disposicion

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 20.
Racionalizacion en la Contratacion de Estudios.
IAntes de contratar estudios y/o disefios, cada entidad
verificara si cuenta con otros estudios con el mismo o
similar objeto (esto se podra determinar considerando
el alcance y los entregables de los estudios). En estos
casos, la respectiva entidad revisara si es posible
utilizar, total o parcialmente, los estudios que ya se
tienen, para obtener el fin que se propone, o si es
necesario actualizar, complementar, el estudio o el
disefio que ya se tiene, en cuyo caso se aplicaran los
principios de la contratacién publica y solo contratara los
trabajos adicionales que sean necesarios para
actualizar o complementar dichos estudios

Cumple

SI

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

La Oficina Juridica y la Subdireccion de Gestién Corporativa
comunicaron en el memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de
2025, que:

“(...) teniendo en cuenta que la operacion de la entidad inici6 en la
vigencia 2024, no se cuenta con una base histérica de estudios y
disefios que le permita optimizar la contratacion de estos en las
distintas areas tematicas sobre las cuales tiene competencia, no
obstante, este es un aspecto que se contempla incorporar en los
distintos lineamientos contractuales aplicables.

Es preciso mencionar, que durante el primer trimestre de 2025 no se
han suscrito contratos o convenios cuyo objeto establezca la
contratacion de estudios y/o disefios.”.

Para el seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en
el gasto del IV trimestre de la vigencia 2024, la Oficina de Control
Interno sugirié “adelantar las acciones y/o gestiones al interior de la
Entidad con el fin de implementar una base histérica de estudios y
disefios que le permita optimizar en su interior la contratacion de estos
en las distintas areas tematicas sobre las cuales tiene competencia.”,
y teniendo en cuenta que para el presente seguimiento, la Oficina
Juridica informa que aun no se cuenta con la base histérica de
estudios y disefios, la recomendacion se mantiene en el sentido de
adelantar las acciones y/o gestiones al interior de la Entidad con el fin
de analizar la implementacién de una base histérica de estudios y
disefios que le permita optimizar en su interior la contratacion de estos
en las distintas areas tematicas sobre las cuales tiene competencia.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 22.
Sostenibilidad ambiental. Las entidades propenderan
por adoptar las siguientes acciones medio ambientales
y de ahorro:

a) Implementar sistemas de reciclaje de aguas,
aprovechamiento de aguas lluvias e instalacion de
ahorradores.

b) Fomentar una cultura de uso racional y ahorro de
energia y agua en cada entidad a través del
establecimiento de programas pedagoégicos.

c) Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de
energia, temporizadores y demas que ayuden al ahorro
de recursos.

d) Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de
elementos de oficina, maximizacion de la vida Gtil de las
herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia.

e) Crear programas intermedios de fomento al uso de
vehiculos y medios de transporte ambientalmente
sostenibles, como bicicletas, transporte publico entre
otros.

SI

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdirecciéon de Gestion Corporativa — Talento Humano informé que
“se expidio la Circular 001 de 2025 — “Habilitacién de Trabajo en casa
con ocasion al Racionamiento de agua en las instalaciones de la sede
de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca, ubicado en el
EDIFICIO CEMSA — T8, PISO 15", en atencién a las medidas de
racionamiento que defini6 el Gobierno Distrital en la ciudad de
Bogota.”.

La Subdireccion de Gestién Corporativa en materia de recursos
fisicos, informa que:

“Durante el primer trimestre de 2025, la entidad ha implementado
diversas iniciativas en linea con el objetivo de sensibilizar a
funcionarios y contratistas sobre la importancia de reducir el consumo
de servicios publicos, como agua, alcantarillado y energia, asi como
loromover practicas responsables para el cuidado del medio ambiente.

lAunque la muestra actual de consumo aun es limitada, se han tomado
medidas clave, que sientan las bases para una mayor eficiencia en los
siguientes trimestres.”.

Cabe anotar que el nivel de ahorro del servicio de agua del primer
trimestre de la vigencia 2024 versus el mismo periodo de la vigencia
2025, determinado en la tabla 1 del presenté informe, presentd un

incremento del 352% al pasar de $348.150 en el primer trimestre de
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Cumple

(SINO)"

Enero a Marzo de 20255

2024 a $1.573.670 en el mismo periodo de 2025.

Es importante tener en cuenta que la Entidad realizé6 cambio de sede
en el mes de agosto de 2024, dado que la Region Metropolitana se
encuentra en el proceso de expansién y ha venido contratando nuevos
colaboradores, lo que conlleva al incremento de los consumos de
servicios publicos, sin embargo, la Oficina de Control Interno realiza la
siguiente recomendacion- modificatoria- realizar campafias u otras
actividades que generen impacto y concientizacion en los
colaboradores de la Entidad, en el consumo responsable por los
conceptos de agua y energia.

Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023, Articulo 5. De
la obligaciéon de conservar la imagen institucional.
(...)

Las entidades estatales que trata el articulo 2° de la
presente Ley, solo podran erogar recursos para cambiar
la sefalética existente en los bienes inmuebles en
coherencia con la austeridad del gasto estatal, y en
concordancia con el Manual de Identidad Visual de la
entidad.

SI

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana
informé que, elaboré el Manual de Identidad Visual en el mes de
octubre 2024, sin embargo, desde esta dependencia no se utilizaron
recursos para cambiar la sefalética en los bienes inmuebles de la
Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en el
primer trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica con el memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025,
y no se observaron contratos relacionados con el cambio de la
sefialética de los bienes inmuebles de la Region Metropolitana Bogota
- Cundinamarca.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023, Articulo 6.
Prohibiciones. Se prohibe todo gasto en la publicidad
de naturaleza estatal, que tenga el objeto de
autopromocionar, enaltecer o denigrar la imagen de
funcionarios del gobierno nacional o territorial a través
de la promocion de sus cuentas personales en redes
sociales, y/o de partido o movimiento politico y marcas
de gobierno.

SI

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana
informé que, a través de los canales oficiales internos y externos,
divulga unicamente informacion institucional, de gestién o avances
obtenidos sobre cada una de las areas tematicas: Movilidad,
Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia, Seguridad Alimentaria
y Comercializacion, Servicios Publicos Domiciliarios y TIC, Desarrollo
Econémico, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Habitat.

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en el
primer trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica con el memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025,
Y no se observaron contratos relacionados con publicidad de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023, Articulo 7. De
las vocerias de las entidades estatales. (...)

No se podra erogar presupuesto publico sobre cuentas
personales de quienes ocupen los cargos publicos
distintas a las cuentas designadas para el ejercicio de
la voceria.

Si

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana
informé que, no cuenta con recursos institucionales para estos
propositos, para hacer comunicacion interna y externa, desde la
Oficina aplicamos el uso de herramientas digitales o estrategias de
comunicacion definidas por la entidad.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
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Cumple
(SI/NO)'4

alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Mediante memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, la
Subdireccion de Gestién Corporativa informé que, no se ha empleado
recursos para promocionar marcas de la RMBC, ni se realizaron
contratos de elementos distintivos.

Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023, Articulo 8. De

la austeridad del gasto en lo publicidad estatal. Se Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en el
prohibe el gasto estatal de imagen o identidad que primer trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
promueva las marcas de gobierno. Las entidades | SI |Juridica con el memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025,
estatales no podran realizar la contratacién de nuevos y no se observaron contratos relacionados con promocion o publicidad
elementos distintivos hasta tanto no haya adoptado el de la imagen o identidad de la Regidon Metropolitana Bogota -
Manual de Identidad Visual que trata la presente ley. Cundinamarca.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Fuente Subdireccién de Gestion Corporativa mediante memorandos CI-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, CI-
20250523-653 del 23 de mayo de 2025 y correos electronicos del 22 de mayo y 3 de junio de 2025 del area de

Recursos Fisicos de la Subdireccién de Gestion Corporativa.

6. Cumplimiento de las Normas Internacionales de Auditoria,
limitaciones, conflictos de interés y fortalezas evidenciadas.

Para la realizacion de este seguimiento, se aplicaron las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Colombia, teniendo en cuenta que las pruebas realizadas
se efectuaron mediante muestreo selectivo, por consiguiente, no se cubrié la
verificaciéon de la efectividad de todas las medidas de control del proceso.

Aunado a lo anterior, se precisa que, durante el desarrollo, no se presentaron
limitaciones, asi como tampoco, se dio lugar a la presentacion de conflicto de intereses
que pudieran afectar o impedir su desarrollo y resultado.

Se precisa ademas que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de Control
Interno, pueden ocurrir errores e irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la
planeacién y realizacion del presente seguimiento, es asi como la Regién Metropolitana
Bogota — Cundinamarca y las dependencias que la integran, son las responsables de
establecer y mantener un adecuado Sistema de Control Interno y prevenir posibles
irregularidades, de acuerdo con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG-.

Finalmente se indica que como resultado de la verificacion (i) se determiné que la
Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca, ha implementado actividades y ha
creado controles que conllevan al uso racional de los recursos asignados al presupuesto
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de gastos; sin embargo, se recomienda continuar fortaleciendo, las medidas de
austeridad que viene implementandose en la Entidad, se (ii) destaca el compromiso de
Direccion General, las Subdirecciones y diferentes Oficinas que componen la estructura
de la Region Metropolitana Bogota- Cundinamarca, que suministraron la informacion
solicitada para el seguimiento y elaboracion del informe de austeridad del gasto del
primer trimestre de 2025 y se (iii) precisa que en la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca, teniendo en cuenta el principio de gradualidad, el primer titular de la
Oficina de Control Interno se posesioné el dia 27 de enero de 2025.

7. Conclusiones: Hallazgos, Observaciones y/o
Recomendaciones®®

Una vez adelantada la etapa de ejecucion del seguimiento, se precisa que no se
evidenciaron situaciones que ameritaran la mencién de hallazgos ni observaciones?,
sin embargo, se determinaron algunas situaciones que ameritaron el planteamiento de
recomendaciones?’ las cuales se plantean teniendo en cuenta el principio de
gradualidad que tienen como unico fin generar oportunidades de mejora al proceso
contribuyendo de esta manera al fortalecimiento de las medidas de austeridad en el
gasto en la Entidad.

Recomendaciones

A continuacién, se enuncian algunas recomendaciones que tienen como unico fin
generar oportunidades de mejora.

1. Se sugiere elaborar el documento denominado “Plan Interno de Austeridad”; el
cual como instrumento permitira de manera compilada y/o consolidada
establecer los lineamientos sobre la materia en la Region Metropolitana Bogota
- Cundinamarca; determinando entre otros aspectos, el cumplimiento de las
metas de ahorro, acciones dirigidas al control de los gastos y a la simplificacién

25 En el presente informe de seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del
primer trimestre de 2025 de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca, la Oficina de Control Interno
no determind hallazgos ni observaciones, sino recomendaciones, teniendo en cuenta el principio de
gradualidad de que trata el articulo 5 numeral 6, articulo 9 y 10 de la Ley 2199 de 2022 y el Acuerdo
Regional 001 de 2022 articulo 4; sugerencias que se emiten con el fin de generar oportunidades de
mejora al proceso, las cuales seran analizadas en proximos seguimientos.

26 | as observaciones son banderas rojas para el proceso, que buscan que la Entidad analice dichas
circunstancias evidenciadas en el seguimiento, con el fin de evaluar la necesidad de adoptar y/o fortalecer
puntos de control y/o implementar acciones; sin embargo, se aclara que estas no estan llamadas a
establecerse Plan de Mejoramiento.

27 |as recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de Mejoramiento, pero se invita a que sean
evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser tenidas en cuenta en la Entidad para
generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).
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de los procesos e identificacién de los responsables de la ejecucion del plan de
austeridad; lo cual ademas, facilitara la toma de decisiones respecto del
adecuado y eficiente uso de los recursos.

Precisiones realizadas, al informe preliminar, por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional.

Mediante correo electronico del 10 de junio de 2025 la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional, a través del memorando CI-20250610-7212% manifesto
lo siguiente:

“La Oficina Asesora de Planeacioén Institucional en el ambito de sus funciones,
mediante correo electronico institucional de fecha 09 de junio de 2025 (Ver
Anexo 1), informo que, “llevé a cabo la revision del Plan de Austeridad en el
Gasto 2025, sobre el cual hizo una serie de sugerencias y aportes
encaminados a optimizar aspectos clave de este documento, a su vez, se
presenté una nota final sobre el mismo, encaminada a precisar la linea base
para la construccion de los indicadores de austeridad frente a gastos,
consumos y demas aspectos que sean susceptibles de medidas de
austeridad.

De igual manera, la OAPI remitié documento con las observaciones derivadas
de la revision y se encuentra la espera de la validacion de la SGC para avanzar
en las mesas de trabajo entre las dependencias.

Lo anterior, tiene como antecedente el correo de la OAPI de fecha 06 de junio
de 2025, en cual se relacionan los siguientes documentos:

- Anexo 1.1. PDF. Correo de la OAPI de fecha 06 de junio de 2025.
- Anexo 1.2. PDF. 13052025 _MEMORANDO RESPUESTA SGC_Firmado.
- Anexo 1.3. PDF. Solicitud_ Memo de la SGC_ a la OAPI.

Lo expuesto para demostrar que, institucionalmente las diferentes
dependencias de la RMBC en el ambito de sus funciones y competencias
estan adelantando la gestion para concurrir al cumplimiento de la
recomendacion establecida por la OCL.”

Conclusiones de la Oficina de Control Interno.

Por lo anteriormente expuesto, la Oficina de Control Interno mantiene la

28 | os soportes de la respuesta se encuentran compilados en los papeles de trabajo del seguimiento, los
cuales, reposan en el archivo de gestion de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo
sefalado en la Tabla de Retenciéon Documental vigente.

Oficina de Control Interno | junio de 2025

Pagina 51 de 74




[ ]
Regi:n
Metropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

INFORME DE SEGUIMIENTO

recomendacion?®, dado que el Plan de Austeridad se encuentra en elaboracion
por parte de la Subdireccion de Gestién Corporativa y las demas dependencias
de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

2. Se sugiere realizar las consultas ante la instancia pertinente para determinar la
procedencia o no del reporte de los pagos efectuados con cargo a los recursos
entregados por administracion a terceros, asi como su fecha de presentacion.

Precisiones realizadas al informe preliminar por parte del Equipo
Financiero de la Subdireccion de Gestiéon Corporativa.

Mediante correo electronico del 10 de junio de 2025 el Equipo Financiero de la
Subdireccion de Gestidon Corporativa, a través del memorando CI-20250610-
7213° manifestd lo siguiente:

“El Equipo Financiero de la Subdireccion de Gestion Corporativa en el ambito
de sus funciones, mediante correo electronico de fecha 09 de junio de 2025
(Ver Anexo 2), informo que, no se tienen observaciones a la recomendacion
2 del informe de la OCI.

Sin embargo, es importante mencionar en atencion a la recomendacion de la
OCI, la gestion adelantada ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), conforme se ilustra con las siguientes actuaciones:

- Anexo 2.1. PDF. Correo_ Equipo Financiero_21mayo2025.

- Anexo 2.2. PDF. Memorando radicado No. CI-20250521-640.
- Anexo 2.3. PDF. Soporte cita solicitada a la DIAN.

- Anexo 2.4. PDF. Correo_ de la DIAN.

- Anexo 2.5. PDF. 1450. DIAN PQRSF.

- Anexo 2.6. PDF. Solicitud_SGC Financiera .

Lo expuesto para demostrar que, institucionalmente el equipo competente en
la materia esta adelantando la gestion para concurrir al cumplimiento de la
recomendacion establecida por la OCI.”

29 Sobre el particular, se reitera que las recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de
Mejoramiento, pero se invita a que sean evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser
tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).

30 | os soportes de la respuesta se encuentran compilados en los papeles de trabajo del seguimiento, los
cuales, reposan en el archivo de gestiéon de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo
sefialado en la Tabla de Retencién Documental vigente.
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Conclusiones de la Oficina de Control Interno.

Teniendo en cuenta que no se presentan observaciones a la recomendacion®',
la Oficina de Control Interno la mantiene, para que se realicen las consultas y/o
seguimiento a las solicitudes realizadas a la DIAN.

3. Se sugiere continuar adelantando las acciones para la implementacion del PIGA
y realizar las acciones de seguimiento como se establece en el Acuerdo Regional
003 de 2022 en el articulo 9 No. 4 por parte de la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional, en especial respecto de la reduccion del consumo, reutilizacion y
reciclaje de implementos de oficina.

Precisiones realizadas, al informe preliminar, por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional.

Mediante correo electrénico del 10 de junio de 2025 la Subdireccion de Gestidn
Corporativa y la Oficina Asesora de Planeacion Institucional, a través del
memorando Cl-20250610-72132 manifesto lo siguiente:

“La Oficina Asesora de Planeacion Institucional en el ambito de sus funciones,
mediante correo electronico institucional de fecha 09 de junio de 2025 (Ver
Anexo 1), informo que, “ha venido ajustando el Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA teniendo en cuenta las mejoras que se identificaron en la
version preliminar realizada en el 2024. El plan tiene inmerso los programas
de uso eficiente del agua, uso eficiente de energia, gestion integral de residuos
y consumo sostenible; estos se encuentran acompafiados de metas y
estrategias que respaldan su efectiva implementacion al interior de la entidad.

De otra parte, actualmente se tiene documentada la politica de gestion
ambiental, por lo anterior, se propone generar un espacio de socializacion de
estos instrumentos y revisar las acciones por acometer y sus responsables,
con el fin de iniciar su implementacion y sequimiento”.

Lo anterior, tiene como antecedente el correo de la OAPI de fecha 06 de junio
de 2025, en cual se relacionan los siguientes documentos:

- Anexo 1.1. PDF. Correo de la OAPI de fecha 06 de junio de 2025.
- Anexo 1.2. PDF. 13052025 MEMORANDO RESPUESTA SGC_Firmado.

31 Sobre el particular, se reitera que las recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de
Mejoramiento, pero se invita a que sean evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser
tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).

32 | os soportes de la respuesta se encuentran compilados en los papeles de trabajo del seguimiento, los
cuales, reposan en el archivo de gestiéon de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo
sefialado en la Tabla de Retencién Documental vigente.

Oficina de Control Interno | junio de 2025

Pagina 53 de 74




[ ]
Regi:n
Metropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

INFORME DE SEGUIMIENTO
- Anexo 1.3. PDF. Solicitud_ Memo de la SGC_ a la OAPI.

Lo expuesto para demostrar que, institucionalmente las diferentes
dependencias de la RMBC en el ambito de sus funciones y competencias
estan adelantando la gestion para concurrir al cumplimiento de Ila
recomendacion establecida por la OCI.”

Conclusiones de la Oficina de Control Interno.

Teniendo en cuenta lo informado y los soportes suministrados por la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional, se observa que a la fecha la Entidad cuenta
con el Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA- y que actualmente, “(...)
propone realizar actividades para la socializacion e implementacion”, por lo tanto,
la Oficina de Control Interno reitera la recomendacion3.

4. Se recomienda continuar racionalizando la provisidén de refrigerios a los
estrictamente necesarios en los eventos (capacitaciones, reuniones, entre otros)
que organiza la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca, con el fin de
contribuir a los fines del Estado (eficiencia, eficacia y economia).

Precisiones realizadas, al informe preliminar, por parte de Talento Humano
de la Subdirecciéon de Gestion Corporativa y la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacion Ciudadana.

Mediante correo electronico del 10 de junio de 2025, Talento Humano de la
Subdireccion de Gestion Corporativa y la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana, a través del memorando Cl-20250610-7213
manifestaron lo siguiente:

“La Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana en el
ambito de sus funciones, mediante correo electrénico institucional de fecha 09
de junio de 2025, informo que, “durante el primer trimestre de 2025, la Oficina
Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana atendio los
requerimientos de refrigerios solicitados por las diferentes areas, asegurando
un uso eficiente de los recursos y evitando el desperdicio de alimentos. En
todos los casos se planificd con base en el numero estimado de asistentes.

(..)

En linea con lo anterior, el Equipo de Talento Humano de la Subdireccion de

33 Sobre el particular, se reitera que las recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de
Mejoramiento, pero se invita a que sean evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser
tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).

34 Los soportes de la respuesta se encuentran compilados en los papeles de trabajo del seguimiento, los
cuales, reposan en el archivo de gestiéon de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo
sefialado en la Tabla de Retencién Documental vigente.
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Gestion Corporativa en el ambito de sus funciones, mediante correo del 09 de
junio de 2025, informo que, acatara la recomendacion en los términos
establecidos en éste.

Lo expuesto para demostrar que, institucionalmente las diferentes
dependencias de la RMBC en el ambito de sus funciones y competencias
estan adelantando la gestion para concurrir al cumplimiento de la
recomendacion establecida por la OCI.”

Conclusiones de la Oficina de Control Interno.

Teniendo en cuenta lo manifestado anteriormente, la Oficina de Control Interno
mantiene la recomendacion?®, con el fin de continuar con la racionalizacion en la
provision de refrigerios a los estrictamente necesarios en los eventos realizados
por la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

5. Se recomienda, en lo relacionado con la racionalizacion en la contratacion de
estudios, adelantar las acciones y/o gestiones al interior de la Entidad con el fin de
analizar la implementacién de una base histdrica de estudios y disefios que le
permita optimizar en su interior la contratacion de estos en las distintas areas
tematicas sobre las cuales tiene competencia.

Precisiones realizadas, al informe preliminar, por parte de la Oficina
Juridica.

Mediante correo electrénico del 10 de junio de 2025 la Oficina Juridica, a través
del memorando CI-20250610-7213¢ manifesto lo siguiente:

“La Oficina Juridica en el ambito de sus funciones, mediante correo electronico
institucional de fecha 06 de junio de 2025 (Ver Anexo 3), informo que,
“construir un repositorio de informacién para conocer los estudios y disefios
contratados no es necesario, en la medida en que el repositorio de informacion
contractual obra en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -
SECORP y en la base de informacion en la que se relacionan los contratos
suscritos en la RMBC en la que por objeto contractual se puede ubicar la
informacioén para controlar la restriccion normativa advertida por la OCI.

Ahora bien, es de precisar que el Decreto 199 de 2024, de conformidad con lo
sefalado en el articulo 1 define el Plan de Austeridad del Gasto que regira

35 Sobre el particular, se reitera que las recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de
Mejoramiento, pero se invita a que sean evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser
tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).

36 os soportes de la respuesta se encuentran compilados en los papeles de trabajo del seguimiento, los
cuales, reposan en el archivo de gestion de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo
sefialado en la Tabla de Retencién Documental vigente.
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para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
durante la vigencia fiscal del 2024, en tal sentido dicha norma rigié hasta el 31
de diciembre de2024 y a la fecha sustentar una observacion en dicha norma
seria improcedente.

Por ultimo, en gracia de discusion, la evaluacion de la procedencia de crear
un repositorio de informacion con las caracteristicas indicadas por la OCI,
competen a la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, en el marco de lo
previsto en el numeral 9 del articulo 9 del Acuerdo Regional 3 de 2022 que
dispone: "Realizar el diserio, la implementacion y el sequimiento a la estrategia
de gestion del conocimiento, con el propésito de asegurar la captura,
distribucion y uso efectivo de este dentro de la Region Metropolitana.” Lo
anterior, en concordancia con lo previsto para la Dimension 6 de MIPG Gestion
del conocimiento y la innovacion, en cuyos ejes se incluye lo relacionado con
el uso de bases de datos y repositorios de informacion para compartir el
conocimiento generado por la entidad”.

Conclusiones de la Oficina de Control Interno.

Teniendo en cuenta lo comunicado anteriormente, la Oficina de Control Interno
se permite aclarar lo siguiente:

Respecto del Decreto 199 del 20 de febrero de 2024 “Por el cual se establece el
Plan de Austeridad en el Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion”, es importante anotar que se consulté la
pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico®” y a la fecha de emision
del informe final no se ha emitido el Decreto de austeridad del gasto para la
vigencia 2025, motivo por el cual, para el presente seguimiento de austeridad del
primer trimestre de 2025, se tom6é como referente el Decreto 199 del 20 de
febrero de 2024, hasta tanto el Ministerio de Hacienda emita el correspondiente
Decreto aplicable a la vigencia 2025 y derogue el anterior.

En cuanto a la recomendacion de “(...) en lo relacionado con la racionalizacién en
la contratacion de estudios, adelantar las acciones y/o gestiones al interior de la
Entidad con el fin de analizar la implementacion de una base historica de estudios y
diserios que le permita optimizar en su interior la contratacion de estos en las distintas
areas tematicas sobre las cuales tiene competencia.”, la Oficina de Control Interno
considera que dada la naturaleza juridica y el régimen especial de la Regién
Metropolitana de Bogota — Cundinamarca, ajustar la recomendacion® de la siguiente

37 El borrador del Decreto del Plan de Austeridad de la Vigencia 2025, se puede consultar en el siguiente
vinculo de la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico: €1654968-c72d-7813-7¢e6f-
fd4346948a50

38 Sobre el particular, se reitera que las recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de
Mejoramiento, pero se invita a que sean evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser
tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).
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manera: se sugiere respecto de la contratacion de estudios, analizar la viabilidad de
adelantar las acciones y/o gestiones al interior de la Entidad, con el fin de realizar la
implementacion de una base histérica de estudios y disefios que le permita optimizar
en su interior la contratacion de estos en las distintas areas tematicas sobre las
cuales tiene competencia, como buena practica que contribuira al control de los
procesos Y la minimizacion de riesgos sobre la materia.

6. Se sugiere analizar y determinar si la herramienta de control denominada
“Programacion Semanal de Transporte RMBC”, es una herramienta adecuada de
control para el proceso, y/o determinar si es necesario ajustarla o crear una nueva.

Precisiones realizadas, al informe preliminar, por parte de Recursos Fisicos
de la Subdireccion de Gestiéon Corporativa.

Mediante correo electrénico del 10 de junio de 2025, Recursos Fisicos de la
Subdireccion de Gestién Corporativa, a través del memorando CI-20250610-
7213 manifestd lo siguiente:

“El Equipo de Recursos Fisicos de la Subdireccion de Gestion Corporativa en
el ambito de sus funciones, mediante correo electronico institucional de fecha
10 de junio de 2025, informo que, ‘la planilla de programacion semanal de
transporte RMBC es una herramienta disefiada en coordinacion con las
empresas transportadoras para gestionar eficientemente la logistica de
transporte en la RMBC. Su propdsito es registrar y organizar informacion sobre
vehiculos, rutas, tiempos de desplazamiento y costos operativos, permitiendo
una capacitacion optima del servicio:

* Registro de vehiculos y conductores.
La programacion semanal facilita la asignacion del vehiculo mas
adecuado segun las caracteristicas de la zona de destino.

» Horarios y planificacion de rutas.
Distribuye estratégicamente los vehiculos para garantizar cobertura
eficiente y atender las necesidades de las distintas dependencias de la
entidad. Ademas, permite planificar rutas en paralelo para visitar varios
municipios o entidades en un mismo desplazamiento.

= Optimizacion de costos de combustible y mantenimiento.
Al aprovechar la programacion semanal, se optimiza el uso de los
vehiculos, agrupando reuniones y eventos en una misma ruta. Esto reduce
el consumo de combustible y el kilometraje, minimizando el desgaste y

39 Los soportes de la respuesta se encuentran compilados en los papeles de trabajo del seguimiento, los
cuales, reposan en el archivo de gestiéon de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo
sefalado en la Tabla de Retencién Documental vigente.
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mantenimiento de los vehiculos.

= Gestion de costos operacionales.
Permite una adecuada planeacion de gastos asociados a peajes,
combustible y alimentacion. Asi, la empresa transportadora puede
garantizar que los conductores reciban los recursos necesarios para
cumplir con la programacion establecida.

Esta herramienta mejora la administracion del transporte, optimiza recursos y
facilita la cobertura anticipada de las necesidades institucionales,
contribuyendo a la eficiencia operativa”.

Lo expuesto para demostrar que, institucionalmente el equipo competente en
la materia esta adelantando la gestion para concurrir al cumplimiento de la
recomendacion establecida por la OCIl. Ademas de reiterar, como se ha
manifestado tanto por escrito, como en reuniones sostenidas entre los equipos
de trabajo de la OCIl y Recursos Fisicos de la SGC, que la herramienta de
control denominada “Programacion Semanal de Transporte RMBC”, Sl es una
herramienta adecuada de control para el proceso.

Por lo anterior, respetuosamente se insta al Equipo de la OCI, a valorar los
argumentos, gestiones y evidencias presentadas para asegurar la gestion
adecuada de la entidad en esta materia.”

Conclusiones de la Oficina de Control Interno.

Teniendo en cuenta lo manifestado anteriormente, la Oficina de Control Interno
observa que se analizd la herramienta “PROGRAMACION SEMANAL DE
TRANSPORTE RMBC” por parte de la Entidad y se determiné que esta es
adecuada para el control del uso de los vehiculos en arriendo, Por lo tanto, la
Oficina de Control Interno ajusta la recomendacion®?, dado que, si bien es cierto
el formato es una herramienta de control como lo determina la Entidad, es
importante, tener en cuenta que Recursos Fisicos de la Subdireccién de Gestion
Corporativa informé con el memorando CI-20250513-599 del 13 de mayo de
2025%' que “Actualmente no se han realizado modificaciones ni ajustes a la
herramienta de "Programaciéon Semanal de Transporte RMBC (...)”, ademas en
el seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del IV
trimestre de 202442, se observo lo siguiente:

40 Sobre el particular, se reitera que las recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de
Mejoramiento, pero se invita a que sean evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser
tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).

41 Respuesta de la Subdireccion de Gestién Corporativa al cuestionario para el seguimiento del
cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del primer trimestre de la vigencia 2025.

42 Informe radicado mediante memorando CI-20250425-501 del 29 de abril de 2025.
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“(...) la informaciéon de Ila herramienta de control denominada
“PROGRAMACION SEMANAL DE TRANSPORTE RMBC” no concuerda con
las “planillas de control de uso”, porque la programacion general describe el
uso de cada vehiculo como si estuviera asignado al servicio de una sola
persona, cuando en realidad el servicio operativo se presta a los funcionarios
de cada una de las areas y de acuerdo con las solicitudes de servicio, como
se observa en las planillas de control de uso.

Lo anterior puede generar confusion entre los controles utilizados, (...)”

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno ajusta la recomendacion de la
siguiente manera: se sugiere fortalecer el punto de control de verificacién en el
diligenciamiento de la programacion general de Ila herramienta
“PROGRAMACION SEMANAL DE TRANSPORTE RMBC’, con el fin de que la
informacion de la asignacion operativa de los vehiculos registrada en la
programacion semanal concuerde con la registrada en las planillas de control de
uso y de esta manera se evidencié que los vehiculos son de uso para cada una
de las dependencias de la Regidon Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

7. Se sugiere, respecto de los consumos de los servicios de energia y agua realizar
campafas u otras actividades que generen impacto y concientizacion en los
colaboradores de la Entidad.

Precisiones realizadas, al informe preliminar, por parte de Recursos Fisicos
de la Subdireccion de Gestion Corporativa y la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacion Ciudadana.

Mediante correo electrénico del 10 de junio de 2025 de Recursos Fisicos de la
Subdireccion de Gestion Corporativa y la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participaciéon Ciudadana, a través del memorando CI-20250610-72143
manifestaron lo siguiente:

“El Equipo de Recursos Fisicos de la Subdireccion de Gestion Corporativa en
el ambito de sus funciones, mediante correo electronico institucional de fecha
10 de junio de 2025, informo que, “ha incorporado en su plan de trabajo
actividades enfocadas en la optimizacion del consumo y la sensibilizacion
sobre el uso responsable de los servicios publicos.

43 Los soportes de la respuesta se encuentran compilados en los papeles de trabajo del seguimiento, los
cuales, reposan en el archivo de gestion de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo
sefalado en la Tabla de Retencién Documental vigente.
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1. EDUCACION Y CONCIENTIZACION

= Crear materiales informativos a través de los Boletines Somos Region
sobre el impacto del consumo excesivo.
» Organizar talleres y charlas interactivas con datos y consejos practicos.

2. INCENTIVOS Y PARTICIPACION
» Fomentar la participacion comunitaria en iniciativas de ahorro.
= Reconocer a quienes adoptan.

3. USO DE TECNOLOGIA Y DATOS

= A través del equipo de Embajadores de la Comunicacion interna de la
RMBC se dan a conocer todas las acciones y estrategias que debemos
tomar en materia de sensibilizacion y optimizaciéon del consumo de
servicios publicos.

» Realizar el monitorear el consumo de acuerdo con la informacion
descrita en los recibos publicos.

» Compartir estadisticas y logros para motivar cambios de
comportamiento

Prueba del alistamiento, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo adoptado
y enfocado con actividades para la optimizacion del consumo y la
sensibilizacién sobre el uso responsable de los servicios publicos, se ilustran
las siguientes actuaciones institucionales:

2 i(oNSUMo INTELIGENTE,
b i(oNSUMo INTELI4ENTE, o FUTURo SoSTENIBLE!
8 '@; FVTUKO SOSTEN'BLE’ ¥ Ahorra energia con pequefios cambios:

Tu accién cuenta para el uso eficiente del agua
y la disminucién de costos en la entidad.

ional de la energia
stos en la entidad. -
i-n

Metropolitana Metropolitana
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@ iESTAMOS '
COMPROMETIDOS
ﬁ CON LA CORRECTA -
SEPARACION Y
DISPOSICION
DE LOS RESIDUOS!

Color blanco: pléstico,
vidrio, metales, papel
cartén limplos y secos.

1% sobras de
frutas y restos de comida,

Aunado a lo anterior, se reitera la argumentacion suministrada para el numeral
3 del presente documento, donde la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional en el ambito de sus funciones, mediante correo electronico
institucional de fecha 09 de junio de 2025 (Ver Anexo 1), informo que, “ha
venido ajustando el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA teniendo en
cuenta las mejoras que se identificaron en la version preliminar realizada en
el 2024. El plan tiene inmerso los programas de uso eficiente del agua,
uso eficiente de energia, gestion integral de residuos y consumo sostenible;
estos se encuentran acompariados de metas y estrategias que respaldan su
efectiva implementacion al interior de la entidad.

De otra parte, actualmente se tiene documentada la politica de gestion
ambiental, por lo anterior, se propone generar un espacio de socializacion de
estos instrumentos y revisar las acciones por acometer y sus responsables,
con el fin de iniciar su implementacion y sequimiento”. (Resaltado fuera del
texto original).

Finalmente, la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion
Ciudadana en el ambito de sus funciones, mediante correo electrénico
institucional de fecha 09 de junio de 2025, informo que, “actualmente se cuenta
con el procedimiento “G-PC-004 Comunicaciones Internas”, en el cual se
establece en el numeral 2 del punto 6 — Condiciones, que: “La Oficina Asesora
de Comunicaciones y Participacion Ciudadana es la encargada de disefar y
divulgar, a través de los canales internos, las campanas y/o productos de
comunicacion solicitados por las dreas de la Region Metropolitana Bogota
Cundinamarca’, por lo cual cada una de las campafias o divulgaciones que
se realizaron durante el primer trimestre de la vigencia 2025 fueron las
Solicitadas por las areas responsables y otras generadas porla OACPC. (...)".
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Lo expuesto para demostrar que, institucionalmente las diferentes
dependencias de la RMBC en el ambito de sus funciones y competencias
estan adelantando la gestion para concurrir al cumplimiento de Ila
recomendacion establecida por la OCI.”

Conclusiones de la Oficina de Control Interno.

De lo anteriormente expuesto y evidenciado en los soportes remitidos por la
Entidad, se concluye que la Entidad ha venido realizando campafnas para la
racionalizacion del consumo de los servicios publicos (Boletines, charlas y
talleres); por lo tanto, la Oficina de Control Interno ajusta la recomendacion®4, en
el siguiente sentido: se sugiere continuar fortaleciendo la sensibilizacion en el
ahorro del consumo de los servicios publicos en la Entidad, lo cual, coadyuve a
los resultados del impacto en el nivel de consumo de los mismos, toda vez que
en el nivel de ahorro determinado en la Tabla 1 del presente informe, evidencia
que los consumos de los servicios de energia y de agua incrementaron del |
trimestre de 2024 al | trimestre de 2025 en un 734% y 352% respectivamente.

8. Se recomienda identificar los factores de riesgo asociados al cumplimiento de las
normas de austeridad en el gasto, utilizando los criterios para la identificacion,
valoracion y control de los riesgos, lo que conlleva a conocer, controlar y mitigar
los eventos que representan una amenaza en el cumplimiento de la normativa
de austeridad y eficiencia en el gasto publico y su impacto en los objetivos
estratégicos de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Precisiones realizadas, al informe preliminar, por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional.

Mediante correo electronico del 10 de junio de 2025 la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional, a través del memorando CI-20250610-7214% manifesto
lo siguiente:

“La Oficina Asesora de Planeacion Institucional en el ambito de sus funciones,
mediante correo electrénico institucional de fecha 09 de junio de 2025 (Ver
Anexo 1), informo que, “en materia de gestion de riesgos para la entidad, la
OAPI realizé la contratacion en el primer trimestre de un profesional, quien
estara a cargo de la construccion e implementacion de la Politica de

44 Sobre el particular, se reitera que las recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de
Mejoramiento, pero se invita a que sean evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser
tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).

45 Los soportes de la respuesta se encuentran compilados en los papeles de trabajo del seguimiento, los
cuales, reposan en el archivo de gestiéon de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo
sefialado en la Tabla de Retencién Documental vigente.
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Administracion de Riesgos. Asi mismo, en el marco del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio celebrado el 2 de mayo de 2025, la OAPI presento, a
los miembros de esta instancia, el plan de trabajo para la actual vigencia, en
el cual se presentaron las gestiones propuestas, encaminadas a la
construccion de la politica de administracion del riesgo, sumado a la
caracterizacion de los procesos de la entidad, posteriormente la realizacion de
mesas de trabajo con los lideres de proceso para la identificacion y valoracion
de los riesgos de gestion y la socializacion del mapa de riesgos.

En el marco de estas gestiones se llevara a cabo la identificacion de los
riesgos de los procesos que inciden en la austeridad del gasto, iniciativa que
requiere contar con un plan de austeridad formulado, que a la fecha se
encuentra en proceso de construccion y validacion para su posterior
aprobacion’.

En el marco de estas gestiones se llevara a cabo la identificacion de los
riesgos de los procesos que inciden en la austeridad del gasto, iniciativa que
requiere contar con un plan de austeridad formulado, que a la fecha se
encuentra en proceso de construccion y validacion para su posterior
aprobacion’.

- Anexo 1.1. PDF. Correo de la OAPI de fecha 06 de junio de 2025.
- Anexo 1.2. PDF. 13052025 MEMORANDO RESPUESTA SGC_Firmado.
- Anexo 1.3. PDF. Solicitud  Memo de la SGC _ a la OAPI.

Lo expuesto para demostrar que, institucionalmente las diferentes
dependencias de la RMBC en el ambito de sus funciones y competencias,
estan adelantando la gestion para concurrir al cumplimiento de la
recomendacion establecida por la OCI.”

Conclusiones de la Oficina de Control Interno.

Teniendo en cuenta lo manifestado anteriormente, la Oficina de Control Interno
mantiene la recomendacion*® y sugiere continuar con las actividades para la
identificacion, valoracién y control de los riesgos asociados con el cumplimiento
de las normas de austeridad en el gasto.

9. Se sugiere continuar aunando esfuerzos en compafia del Proceso liderado por
la Oficina Asesora de Planeacion Institucional, con el fin de fortalecer la
construccion del proceso y procedimientos asociados a esta gestion.

46 Sobre el particular, se reitera que las recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de
Mejoramiento, pero se invita a que sean evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser
tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).
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Precisiones realizadas, al informe preliminar, por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional.

Mediante correo electronico del 10 de junio de 2025 la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional, a través del memorando CI-20250610-7214" manifesto
lo siguiente:

“La Oficina Asesora de Planeacion Institucional en el ambito de sus funciones,
mediante correo electronico institucional de fecha 09 de junio de 2025 (Ver
Anexo 1), informo que, “a la fecha, en materia de la construccion de procesos,
se avanza en las versiones preliminares de caracterizacion de procesos, las
cuales seran revisadas por la OAPI, de conformidad con el cronograma
establecido con las dependencias; en tal sentido, en el mes de junio se contara
con las versiones finales (de los procesos de apoyo de la RMBC)”.

Lo anterior, tiene como antecedente el correo de la OAPI de fecha 06 de junio
de 2025, en cual se relacionan los siguientes documentos:

- Anexo 1.1. PDF. Correo de la OAPI de fecha 06 de junio de 2025.
- Anexo 1.2. PDF. 13052025 _MEMORANDO RESPUESTA SGC_Firmado.
- Anexo 1.3. PDF. Solicitud_ Memo de la SGC_ a la OAPI.

Lo expuesto para demostrar que, institucionalmente las diferentes
dependencias de la RMBC en el ambito de sus funciones y competencias
estan adelantando la gestion para concurrir al cumplimiento de la
recomendacion establecida por la OCI.”

Conclusiones de la Oficina de Control Interno.

Teniendo en cuenta lo manifestado anteriormente, la Oficina de Control Interno
mantiene la recomendacion*® y sugiere continuar con las actividades para
fortalecer la construccién del proceso y procedimientos asociados a esta gestion.

10.Se sugiere, respecto de la liberacion de los recursos bloqueados del presupuesto
apropiado, continuar con el seguimiento y reiteraciones ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin evitar la materializacion de riesgos y
obtener oportunamente la liberacion del presupuesto bloqueado, y asi, garantizar
los recursos para el cumplimiento del presupuesto de la Regién Metropolitana

47 Los soportes de la respuesta se encuentran compilados en los papeles de trabajo del seguimiento, los
cuales, reposan en el archivo de gestion de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo
sefalado en la Tabla de Retencién Documental vigente.

48 Sobre el particular, se reitera que las recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de
Mejoramiento, pero se invita a que sean evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser
tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).
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Bogota — Cundinamarca de la vigencia fiscal 2025.

Precisiones realizadas, al informe preliminar, por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional.

Mediante correo electronico del 10 de junio de 2025 la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional, a través del memorando CI-20250610-7214° manifesto
lo siguiente:

“La Oficina Asesora de Planeacion Institucional en el ambito de sus funciones,
mediante correo electronico institucional de fecha 09 de junio de 2025 (Ver
Anexo 1), informo que, “se ha liderado la gestion de las comunicaciones, asi
como las reiteraciones ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para
conocer el estado real de los recursos nacion para la RMBC y lograr la
oportuna liberacion de los estos, lo que le permitira a la entidad el
cumplimiento de las metas de gestion a cargo para la vigencia 2025.

A continuacion, se describen las acciones estratégicas implementadas para
mitigar los riesgos identificados:

1. Gestion activa y dialogo con el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Desde el momento en que se identificé el impacto del Decreto 0069 sobre la
transferencia nacional contemplada en el articulo 42 de la Ley Organica 2199
de 2022, la RMBC ha sostenido comunicacion permanente con el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico. Se han remitido comunicaciones formales
(CCE-20250116-020, CCE-20250204-045, CCE-20250424-191 y CCE-
20250514-322), mediante las cuales se ha reiterado la necesidad de
desbloquear los recursos aplazados.

En este contexto, y con animo propositivo, la RMBC ha propuesto una
reprogramacion del fluio mensual de caja, ajustando los desembolsos
inicialmente previstos para permitir la continuidad de los proyectos en 2025,
Sujeto a los lineamientos y disponibilidad presupuestal del Gobierno Nacional.
La reprogramacion propuesta, evita impactos negativos en el desarrollo de los
proyectos y compromisos contractuales vigentes.

2. Aplazamiento interno del presupuesto de inversion

Ante la falta de pronunciamiento oficial respecto al desbloqueo, y en

49 Los soportes de la respuesta se encuentran compilados en los papeles de trabajo del seguimiento, los
cuales, reposan en el archivo de gestiéon de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo
sefalado en la Tabla de Retencién Documental vigente.
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cumplimiento del articulo 69 del Acuerdo Regional 04 de agosto de 2023, la
RMBC expidio la Resolucion No. 151 del 5 de mayo de 2025, mediante la cual
se formalizé el aplazamiento presupuestal por un valor de $86.221.920.000.
Esta decision se tomé con responsabilidad fiscal, evitando comprometer
recursos sin respaldo financiero y protegiendo la estabilidad de los proyectos
en curso. Para ello se analizaron cuidadosamente los saldos disponibles de
cada proyecto para garantizar que no se afectaran compromisos contractuales
previamente adquiridos ni actividades en ejecucion. Esta priorizacion ha
permitido preservar la continuidad operativa de los proyectos que ya tienen
obligaciones establecidas.

3. Revision y control sobre Ila ejecucién presupuestal

En un trabajo articulado con la SGC, se ha intensificado el sequimiento a la
ejecucion de los recursos de inversion, asegurando que no se comprometan
recursos mas alla del flujo de caja disponible. Asimismo, se ha fortalecido la
coordinacion y seguimiento técnico a los recursos, en la que se han elaborado
informes periddicos que permiten monitorear el avance fisico y financiero de
cada proyecto, generando alertas tempranas para una toma de decisiones
oportuna’.

Lo expuesto para senalar que, institucionalmente las diferentes dependencias
de la RMBC en el ambito de sus funciones y competencias estan adelantando
la gestion para concurrir al cumplimiento de la recomendacion establecida por
la OCL.”

Conclusiones de la Oficina de Control Interno.

Teniendo en cuenta lo manifestado anteriormente, la Oficina de Control Interno
mantiene la recomendacion®® y sugiere continuar con las actividades para la
liberacion del presupuesto bloqueado, y asi, garantizar los recursos para el
cumplimiento del presupuesto de la Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca de la vigencia fiscal 2025.

11.Se sugiere, respecto del Plan de Vacaciones de la vigencia 2025, incluir una
columna, que permita llevar un control del estado del disfrute de vacaciones, es
decir cuando estas se interrumpen (con ocasién de enfermedad, accidente de
trabajo, incapacidad por maternidad, otorgamiento de comisién, entre otros), o
se aplazan por necesidad del servicio esto permitira mejorar el control y
determinar claramente el estado de cada una de las vacaciones otorgadas.

50 Sobre el particular, se reitera que las recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de
Mejoramiento, pero se invita a que sean evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser
tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).
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Precisiones realizadas, al informe preliminar, por parte de Talento Humano
de la Subdireccion de Gestiéon Corporativa.

Mediante correo electronico del 10 de junio de 2025, Talento Humano de la
Subdireccion de Gestidn Corporativa a través del memorando CI-20250610-
721°%" manifestd lo siguiente:

“El Equipo de Talento Humano de la Subdirecciéon de Gestién Corporativa en
el ambito de sus funciones, mediante correo del 09 de junio de 2025, informo
que, acatara la recomendacion en los téerminos establecidos en éste.”

Conclusiones de la Oficina de Control Interno.

Teniendo en cuenta lo informado anteriormente, la Oficina de Control Interno
mantiene la recomendacién®?® dado que Talento Humano manifiesta el
acatamiento de esta.

12.Se sugiere, respecto de la vinculacion de las vacantes a proveer, documentar el
procedimiento en el que se identifiquen los responsables, los registros y controles
para la vinculacién y desvinculacion de los funcionarios de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Precisiones realizadas, al informe preliminar, por parte de Talento Humano
de la Subdireccion de Gestiéon Corporativa.

Mediante correo electronico del 10 de junio de 2025, Talento Humano de la
Subdireccion de Gestidon Corporativa a través del memorando CI-20250610-
721°3 manifestd lo siguiente:

El Equipo de Talento Humano de la Subdireccion de Gestion Corporativa en
el ambito de sus funciones, mediante correo del 05 de junio de 2025 (Ver
Anexo 4), informo que, “esta avanzado en la caracterizacion del proceso de
gestion de talento humano con el apoyo metodoldgico de la OAPI, quien inicio
con dicha labor de acuerdo con comunicacion electronica de 19 de mayo de
2025, con plazo para envio el 6 de junio de 2025.

51 Los soportes de la respuesta se encuentran compilados en los papeles de trabajo del seguimiento, los
cuales, reposan en el archivo de gestién de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo
sefalado en la Tabla de Retencién Documental vigente.

52 Sobre el particular, se reitera que las recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de
Mejoramiento, pero se invita a que sean evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser
tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).

53 Los soportes de la respuesta se encuentran compilados en los papeles de trabajo del seguimiento, los
cuales, reposan en el archivo de gestion de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo
sefialado en la Tabla de Retencién Documental vigente.
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Aunque no contamos actualmente con los procedimientos asociados al
proceso de Gestion del talento humano, se aclara que, sin perjuicio de la
existencia de estos, se ha venido dando cabal cumplimiento a la normatividad
aplicable a los ingresos de los servidores publicos y las desvinculaciones que
se han dado a la fecha.

Para ello se han implementado algunos formatos (documentos no controlados)
que facilitan el tramite de vinculacion y desvinculacion y son punto de control
en cada una de estas etapas, a saber:

Ingreso

Formato Listado de Chequeo para Ingreso.

Formato Verificacion y Certificacion de Requisitos para Posesion de un
Empleo.

Retiro
Formato de Retencion del conocimiento.
Formato encuesta de retiro.

Lo expuesto para demostrar que, institucionalmente el equipo competente en
la materia esta adelantando la gestion para concurrir al cumplimiento de la
recomendacion establecida por la OCI.”

Conclusiones de la Oficina de Control Interno.

Teniendo en cuenta lo manifestado anteriormente, la Oficina de Control Interno
mantiene la recomendacion® y sugiere continuar con la documentaciéon del
procedimiento en el que se identifiquen los responsables, los registros y controles
para la vinculacion y desvinculacién de los funcionarios de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

13.Se sugiere, respecto de la membresia de “Metrépolis” que, al finalizar la
suscripciéon, la Entidad analice si se logré los objetivos establecidos en la
necesidad planteada para la suscripcion y si esto contribuy6 con las politicas de
eficiencia en el gasto publico.

Precisiones realizadas, al informe preliminar, por parte de la Subdirecciéon
de Planeacion Metropolitana y Regional.

Mediante correo electronico del 10 de junio de 2025 la Subdireccion de

5 Sobre el particular, se reitera que las recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de
Mejoramiento, pero se invita a que sean evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser
tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).

Oficina de Control Interno | junio de 2025

Pagina 68 de 74




[ ]
Regi:n
Metropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

INFORME DE SEGUIMIENTO

Planeacion Metropolitana y Regional a través del memorando Cl-20250610-
721% manifestd lo siguiente:

“La Subdireccion de Planeacion Metropolitana y Regional en el ambito de sus
funciones, mediante correo electronico institucional de fecha 10 de junio de
2025, informo que, “Metropolis es la red mundial de grandes ciudades y areas
metropolitanas que retune a gobiernos locales y metropolitanos como la
Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca en una asociacion unica
dedicada a encontrar respuestas a los retos actuales y futuros a los que se
enfrentan los espacios metropolitanos. Fomentan la cooperacion mundial, el
dialogo y el intercambio de conocimientos y soluciones basados en la
experiencia de sus miembros.

En este sentido, la Subdireccion de Planeacion Metropolitana y Regional
identificd “la necesidad de hacer parte de Metropolis, red que permite tener
acceso al conocimiento técnico y politico de mas de 160 miembros, dentro de
ellos, instituciones publicas y privadas del ambito internacional”, de igual forma
expreso que: ‘resulta fundamental para la Region Metropolitana Bogota —
Cundinamarca hacer parte de la red de gobiernos metropolitanos teniendo en
cuenta que alli se lideran las discusiones globales asociadas con temas
centrales de gestion propia de la entidad. La oportunidad de acceder a los
datos, recursos técnicos, informacion, espacios de discusion y transferencias
de conocimiento de los que se dispone al interior de la red, representa una
ventaja competitiva para la entidad en términos de gestion del conocimiento

Asi las cosas, el pasado 4 de febrero de 2025 se realizé la suscripcion a
Metropolis para que la RMBC hiciera parte de esta red de conocimiento. En el
marco de esta red, el 22 de mayo se recibio una invitacion por parte de
Metropolis para participar en el “Laboratorio de Soluciones de Resiliencia
Metropolitana”, una serie de tres sesiones virtuales que se celebraran los
miércoles 11, 18 y 25 de junio de 2025. De acuerdo con la invitacion recibida,
este Laboratorio busca fortalecer capacidades institucionales en torno a la
resiliencia urbana, facilitar el intercambio de experiencias entre gobiernos
metropolitanos de América Latina y Espana, y avanzar hacia enfoques de
gobernanza mas integrados y prospectivos frente a los desafios urbanos
actuales. Por parte de la entidad participaran Gisela Labrador, Subdirectora
de Planeaciéon Metropolitana y Regional; y Elkin Escobar, Coordinador el
Observatorio de Dinamicas Metropolitanas y Regionales.

A su vez, el 20 de mayo se recibe la invitacion a participar en el Congreso
Mundial de Metrépolis y la Celebracion del 40 Aniversario, que se llevara a

55 Los soportes de la respuesta se encuentran compilados en los papeles de trabajo del seguimiento, los
cuales, reposan en el archivo de gestiéon de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo
sefalado en la Tabla de Retencién Documental vigente.
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cabo en Seul del 29 de septiembre al 1 de octubre de 2025. De acuerdo con
la invitacion recibida, “este evento emblematico reunira a lideres urbanos,
innovadores y actores globales para explorar caminos concretos hacia un
desarrollo urbano sostenible e inclusivo”

Tanto la invitacion al Congreso como al Laboratorio de Soluciones le permiten
a la entidad acceder a espacios de discusion y transferencia de conocimiento,
representando una ventaja competitiva para la entidad en términos de gestion
de conocimiento, tal como se justific6 en el memorando CI-20250115-138, el
cual hace parte de la Resolucion No. 020 del 21 de enero de 2025 “Por medio
de la cual, se ordena el pago de la membresia de la plataforma Metropolis en
la vigencia fiscal 2025”.

Lo expuesto para sefalar que, institucionalmente el equipo competente en la
materia esta adelantando la gestion para concurrir al cumplimiento de la

recomendacion establecida por la OCI.”

Conclusiones de la Oficina de Control Interno.

Teniendo en cuenta lo manifestado anteriormente, la Oficina de Control Interno
mantiene la recomendacion®® en el sentido de que, al finalizar la suscripcion, la
Entidad analice si se logro los objetivos establecidos en la necesidad planteada
para la suscripcién y si esto contribuyd con las politicas de eficiencia en el gasto

publico.
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5 Sobre el particular, se reitera que las recomendaciones no estan llamadas a establecer Plan de
Mejoramiento, pero se invita a que sean evaluadas por el(los) Lider(es) del Proceso(s) con el fin de ser

tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al (a los) proceso(s).
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A continuacion, se compilan las recomendaciones generadas por la Oficina de Control
Interno en el marco del presente seguimiento. Es asi como se identificaran mediante la

denominacion “R” y la convencion sera:

No.

Convencion

Recomendaciones

Requiere formulacion
y suscripcion de
PMP57

R1

Se sugiere elaborar el documento
denominado “Plan Interno de Austeridad”;
el cual como instrumento permitira de
manera compilada y/o consolidada
establecer los lineamientos sobre Ia
materia en la Regién Metropolitana Bogota
- Cundinamarca; determinando entre otros
aspectos, el cumplimiento de las metas de
ahorro, acciones dirigidas al control de los
gastos y a la simplificacion de los procesos
e identificacion de los responsables de la
ejecucion del plan de austeridad; lo cual
ademas, facilitara la toma de decisiones
respecto del adecuado y eficiente uso de
los recursos.

NO

R2

Se sugiere realizar las consultas ante la
instancia pertinente para determinar la
procedencia o no del reporte de los pagos
efectuados con cargo a los recursos
entregados por administracion a terceros,
asi como su fecha de presentacion.

NO

R3

Se sugiere continuar adelantando las
acciones para la implementacion del PIGA]
y realizar las acciones de seguimiento
como se establece en el Acuerdo Regional
003 de 2022 en el articulo 9 No. 4 por parte
de la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional, en especial respecto de la
reduccion del consumo, reutilizacion vyj

reciclaje de implementos de oficina.

NO

57 Para efectos del informe entiéndase el Plan de Mejoramiento por Procesos -PMP- el compendio de
acciones de mejoramiento formuladas por los lideres de los procesos con el fin de subsanar las causas
raiz de los hallazgos emitidos por la Oficina de Control Interno en el marco del ejercicio del Control Fiscal

Interno.
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R4

Se recomienda continuar racionalizando la
provision de refrigerios a los estrictamente
necesarios en los eventos
(capacitaciones, reuniones, entre otros)
que organiza la Region Metropolitana
Bogota - Cundinamarca, con el fin de
contribuir a los fines del Estado (eficiencia,
eficacia y economia).

NO

R5

Se sugiere respecto de la contratacion de
estudios, analizar la viabilidad de adelantar
las acciones y/o gestiones al interior de la
Entidad, con el fin de realizar Iq
implementacién de una base histérica de
estudios y disefos que le permita optimizarn
en su interior la contratacion de estos en las|
distintas areas tematicas sobre las cuales
tiene competencia, como buena practica
que contribuira al control de los procesos V|
la minimizacién de riesgos sobre la materia.

NO

R6

Se sugiere fortalecer el punto de control de
verificacion en el diligenciamiento de la
programacioén general de la herramienta
“PROGRAMACION SEMANAL DE|
TRANSPORTE RMBC’, con el fin de que
la informacion de la asignacidn operativa
de los vehiculos registrada en la
programacién semanal concuerde con la
registrada en las planillas de control de
uso y de esta manera se evidencié que los
vehiculos son de uso para cada una de las|
dependencias de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca.

NO

R7

Se sugiere continuar fortaleciendo la
sensibilizacién en el ahorro del consumo
de los servicios publicos en la Entidad, lo
cual, coadyuve a los resultados del
impacto en el nivel de consumo de los
mismos, toda vez que en el nivel de ahorro
determinado en la Tabla 1 del presente
informe, evidencia que los consumos de
los servicios de energia y de agua
incrementaron del | trimestre de 2024 al |
trimestre de 2025 en un 734% y 352%

respectivamente.

NO
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R8

Se recomienda identificar los factores de
riesgo asociados al cumplimiento de las
normas de austeridad en el gasto,
utilizando  los  criterios para la
identificacion, valoracion y control de los
riesgos, lo que conlleva a conocer,
controlar y mitigar los eventos que
representan una amenaza en el
cumplimiento de Ila normativa de
austeridad y eficiencia en el gasto publico
y su impacto en los objetivos estratégicos
de la Region Metropolitana Bogota
Cundinamarca.

NO

R9

Se sugiere continuar aunando esfuerzos
en compafia del Proceso liderado por la
Oficina Asesora de Planeacién
Institucional, con el fin de fortalecer la
construccion del proceso y procedimientos
asociados a esta gestion.

NO

R10

Se sugiere, respecto de la liberacion de los
recursos bloqueados del presupuesto
apropiado, continuar con el seguimiento y
reiteraciones ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin
evitar la materializacion de riesgos YV
obtener oportunamente la liberacion del
presupuesto bloqueado, y asi, garantizan
los recursos para el cumplimiento del
presupuesto de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca de la vigencia
fiscal 2025.

NO

R11

Se sugiere, respecto del Plan de
\VVacaciones de la vigencia 2025, incluir
una columna, que permita llevar un control
del estado del disfrute de vacaciones, es
decir cuando estas se interrumpen (con
ocasion de enfermedad, accidente de
trabajo, incapacidad por maternidad,
otorgamiento de comision, entre otros), o
se aplazan por necesidad del servicio esto
permitira mejorar el control y determinar
claramente el estado de cada una de las
vacaciones otorgadas.

NO

R12

Se sugiere, respecto de la vinculacién de

NO
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las vacantes a proveer, documentar el
procedimiento en el que se identifiquen los
responsables, los registros y controles
para la vinculacion y desvinculacion de los
funcionarios de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca.

R13 g2

Se sugiere, respecto de la membresia de
“Metrépolis” que, al finalizar la suscripcion,
la Entidad analice si se logro los objetivos
establecidos en la necesidad planteada
para la suscripcién y si esto contribuyé con
las politicas de eficiencia en el gasto

publico.

NO

Final del anexo
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