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MEMORANDO

PARA: GISELA PAOLA LABRADOR ARAUJO
Directora (e)
Presidente (e) del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Subdirectora de Planeacién Metropolitana y Regional — Miembro del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

JENNIFER BERMUDEZ DUSSAN
Subdirectora de Gestidn Corporativa.
Miembro del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

DE: ANDREA REYES SAAVEDRA
Jefe de Oficina de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento al cumplimiento del reporte de empleos en vacancia definitiva -
Circular 100-002-2025 de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC.

Respetadas doctoras,

La Oficina de Control Interno en su rol de evaluaciéon y seguimiento, realizé6 la respectiva
verificacion del cumplimiento de la rendicién del reporte de empleos en vacancia definitiva
mencionado en la Circular 100-002-2025 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil -CNSC, el cual
adjunto a la presente comunicacidn para su conocimiento y fines pertinentes.

Se precisa, que las conclusiones se encuentran sefialadas en el capitulo No. 6 del informe adjunto.

Cordialmente,
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C.C.: Laura Lucia Cardenas Hincapié - Asesora de la Direccion General y Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones (e) - Miembro del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno / Luz
Dary Garzén Guevara - Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno - miembro del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno / Diego Diaz del Castillo Fernandez - Subdirector de Gestién de Proyectos - miembro del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno / Clara Inés Marquez Vasquez - Jefe Oficina Juridica - miembro del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno / Angela Marcela Cardenas Mora - Jefe Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacién Ciudadana - miembro del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno /
Luis Alberto Colorado Aldana - Jefe de Oficina Asesora de Planeacién Institucional - miembro del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno / Ana Maria Cortés Herrdn — Profesional Especializado Subdireccién de Gestion
Corporativa / Alfredo Garcia Ruiz — Contratista Subdireccién de Gestion Corporativa.
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1. Objetivo

Verificar el cumplimiento y la oportunidad de la rendicion del reporte de empleos de
carrera administrativa que se encuentren en vacancia definitiva, a través de las
herramientas dispuestas para la recoleccién de la informacion de los empleos de carrera
administrativa que se encuentra en vacancia definitiva sefialado en la Circular Conjunta
100-002-2025 de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

2. Alcance

Reporte de los empleos de carrera administrativa en situacion de vacancia definitiva,
con base en la informacion recolectada mediante la encuesta en linea de Comisién
Nacional del Servicio Civil, aplicada durante el periodo del 3 de abril al 30 de mayo de
2025.

3. Criterios Normativos

Los criterios de la verificacion se encuentran sustentados, en la siguiente normatividad
externa e interna sobre la materia:

Circulares

e Circular Conjunta 100-002-2025 de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.
Reporte de empleos de carrera administrativa que se encuentren en vacancia
definitiva.

e Circular 001 del 30 de mayo de 2025 de la Procuraduria General de la Nacion.
Reporte de empleos de carrera administrativa que se encuentren en vacancia
definitiva.

Y la demas normatividad interna y externa aplicable con el fin de lograr el objetivo y
alcance del presente seguimiento.

4. Metodologia

Para la obtencién de informacion reportada por la Entidad, se solicito a través de
memorando interno radicado bajo el numero Cl-20250527-667 el 28 de mayo de 2025,
la evidencia del reporte rendido por la Entidad a través de la herramienta dispuesta por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP.
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5. Desarrollo del Informe

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de las responsabilidades asignadas
mediante la Circular 100-002-2025 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y
la Circular 001 del 30 de mayo de 2025 de la Procuraduria General de la Nacion -PGN,
llevé a cabo las siguientes actividades con el fin de verificar el cumplimiento, por parte
de la Entidad, en la rendicién del reporte de los empleos de carrera administrativa en
situacion de vacancia definitiva.

. Validacion del cumplimiento del reporte por parte de la Oficina de Control
Interno.

La Oficina de Control Interno remitié a la Subdireccion de Gestion Corporativa la
notificacion correspondiente a la validacion del reporte de empleos en situacion de
vacancia definitiva, mediante memorando interno radicado bajo el numero CI-
20250527-667", con fecha del 28 de mayo de 2025.

En dicho comunicado se anexé la Circular No. 100-002-2025 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC, en la cual se establecen las directrices para la
rendicion del mencionado reporte. Asimismo, se solicité la remision de la evidencia
correspondiente que acreditara el cumplimiento de dicha obligacion por parte de la
Entidad.

ll. Respuesta de la Subdirecciéon de Gestién Corporativa

Mediante memorando interno radicado bajo el numero CI-20250529-676 con fecha 04
de junio de 2025, la Subdireccion de Gestion Corporativa dio respuesta formal a la
solicitud realizada por la Oficina de Control Interno.

En dicho comunicado se informa lo siguiente?:

“En atencion a su solicitud de manera atenta informo, que el reporte del
formulario de vacantes fue realizado el 02 de mayo de 2025, dentro del plazo
establecido para tal fin, a través del aplicativo dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP) y la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) a través del Link:
https.//www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php ?encuesta=
plan-anual-de-vacantes-2025

' Memorando con solicitud de la Oficina de Control Interno -carpeta de papeles de trabajo.
2 Memorando de respuesta asociado al reporte — carpeta de papeles de trabajo
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En cumplimiento de lo anterior, se relaciona el respectivo pantallazo de
confirmacion del sistema, como soporte de la oportuna diligencia en el reporte
en el cumplimiento del reporte.”

Imagen del reporte:

wwwfuncionpublica govco ( {F} {h}

QF:w;c:* @ OneDrve ({Z)Lmnmmm: 8 Cenfieacion de ey, ﬂ‘.‘err:xn:amta:e ﬂ‘.’r«ﬂ::narmnae..

F 10 P , b l'
L
Muchas graclas por su participacion! Se han registrado Sus respuestas correctamente

Iral inicko de la encuesta

Con base en la evidencia suministrada, se verific6 que el reporte de los empleos de
carrera administrativa en situacion de vacancia definitiva fue rendido el dia 2 de mayo
de 2025, a través de la herramienta dispuesta por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica -DAFP. Adicionalmente, se verificd la notificacidon realizada por el area
de Talento Humano, mediante correo electrénico enviado el mismo dia (2 de mayo de
2025), en el cual se confirma la rendicién del reporte. Por lo anterior, se evidencié que
el reporte se rindié dentro del periodo establecido en la Circular 100-002-2025 de la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC.

6. Conclusiones: Hallazgos, Observaciones y/o Recomendaciones

Una vez adelantada la verificacion, se precisa que la Oficina de Control Interno concluye
que:

I. La Entidad cumplié con el diligenciamiento de la encuesta relacionada con los
empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia definitiva.
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[I.  La Entidad cumplié con la rendicidon de la informacion a través de la herramienta
confirmada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP, en
el plazo establecido por la Circular 100-002-2025 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC.

lll.  La Entidad cumplié con el registré de manera correcta y satisfactoria, teniendo
en cuenta la confirmacion del registro de la informacién “se han registrado sus
respuestas correctamente”.

Realiz6 verificacion y elaboré informe

XD

Yuly Andrea Ujueta Castillo
Auditor de la Oficina de Control Interno

Revisé y aprobé

%@
Andre{s&aavedra

Jefe Oficina de Control Interno
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