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Bogota D.C, 25 de septiembre de 2025 Cl-20250924-1195
MEMORANDO
PARA: LUIS FELIPE LOTA
Director

Presidente del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

JENNIFER BERMUDEZ DUSSAN
Subdirectora de Gestion Corporativa.
Miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

CLARA INES MARQUEZ VASQUEZ
Jefe Oficina Juridica
Miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

ANGELA MARCELA CARDENAS MORA
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana
Miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

LILIANA MORALES
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

LUIS ALBERTO COLORADO ALDANA
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién Institucional.
Miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

DE: ANDREA REYES SAAVEDRA
Jefe de Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe final auditoria de cumplimiento denominado “Cumplimiento de las normas de
austeridad en el gasto de Il trimestre y resultados acumulados de la vigencia 2025".

Respetados doctores, la Oficina de Control Interno entre los meses de agosto' y septiembre? de 2025,
realizo la auditoria de cumplimiento denominada “"Cumplimiento de las normas de austeridad en el
gasto de |l trimestre y resultados acumulados de la vigencia 2025".

! Se adelanté la etapa de planeacion y ejecucion.
2 Se adelant6 emision de informe preliminar y emision de informe final.
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Las conclusiones de la auditoria se describen en el capitulo 8 del informe que se anexa a la presente
comunicacién.

Finalmente agradecemos el apoyo brindado en el marco de la auditoria y esperamos que los
resultados contribuyan a continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno en la Regién
Metropolitana Bogota- Cundinamarca.

Cordialmente,

&ﬁ@

ANDREA REYES SAAVEDRA

Jefe de Oficina de Control Interno

Nota: Para este periodo no se suscribié con firma electronica por cuanto se esta adelantando actualmente el proceso
contractual, de acuerdo con correo electronico del dia 5 de agosto de 2025 por parte de la Jefatura de la Oficina de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

C.C.: Diego Diaz del Castillo Fernandez - Subdirector de Gestion de Proyectos - miembro del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno / Gisela Paola Labrador Araujo -Subdirectora de Gestién Metropolitana y Regional- miembro
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno / Luz Dary Garzén Guevara - Jefe Oficina de Control Disciplinario
Interno - miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno / Laura Lucia Cardenas Hincapié- Asesora de

la Direccion.
ROL NOMBRES Y APELLIDOS CARGO/ROL FIRMA/Vo.Bo.
Elaboré: Yesica Fernanda Pabén Rey Contratista R
Reviso Andrea Reyes Saavedra Jefe Oficina Control Interno =
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INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

1. Objetivo

Verificar el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto, en el marco de las
normas aplicables sobre la materia; con el fin, de determinar el uso eficiente de los
recursos apropiados y los niveles de ahorro generados por parte de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca -RMBC; mediante el calculo de las variaciones
en los rubros sefalados en la normativa vigente, y recomendar acciones de mejora que
permitan el uso adecuado de los recursos.

2. Alcance’

El presente seguimiento se realiza (I) al nivel de ahorro acumulado a 30 de junio de
2025 comparado a la misma de fecha de 2024 y de los gastos incurridos en el periodo
comprendido del 1 de abril a 30 de junio de 2025. Asi como, los controles y actividades
establecidos para el uso adecuado y eficiente de los recursos en la Region
Metropolitana Bogota- Cundinamarca — RMBC. (ll) los avances en la implementacion
de las recomendaciones y observaciones determinadas en el Informe de Austeridad en
el gasto del | trimestre de 2025.

3. Criterios Normativos

Los criterios de la verificacion se encuentran sustentados, en la siguiente normatividad
externa e interna sobre la materia:

e Articulo 325 de la Constitucion Politica de Colombia.

Leyes

e Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 “Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones”.

1 La Oficina de Control Interno bajo lo establecido en el concepto No. 20255000111271 del 19 de febrero de 2025
emitido por el Departamento de la Funcion Publica Administrativo y bajo el principio de gradualidad en el
fortalecimiento del equipo de la Oficina de Control Interno por parte de la RMBC, emite el presente informe en el mes
de septiembre toda vez que la auditora responsable suscribié acta de inicio el 01 de septiembre de 2025, sin embargo
se precisa que la OCI con el recurso humano existente en el mes de julio realizo etapa de planeacién y en el mes de
agosto solicitd informacion base para la emisién del siguiente informe, no obstante se precisa que para el seguimiento
del tercer trimestre de 2025 se solicitara informacion entre los meses de octubre y noviembre de 2025, dado que el
recurso humano asignado para este informe se encuentra de manera simultanea adelantando auditorias de gestion
y/o cumplimento y el volumen de la informacién de estos seguimientos es significativo para la compilacion por parte
de los lideres de los procesos asi como para el analisis por parte del auditor.
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e Ley 2199 del 8 de febrero de 2022 “Por medio de la cual se desarrolla el
articulo 325 de la Constitucion Politica y se expide el régimen especial de la
Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca”.

e Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023 “Por medio de la cual se implementa
el Manual de Identidad Visual de las Entidades Estatales, se prohiben las
marcas de Gobierno y se establecen medidas para la austeridad en la
publicidad estatal”.

Decretos

e Decreto 111 del 15 de enero de 1996 “Por el cual, se compila la Ley 38 de
1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto
Organico del Presupuesto”.

e Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998 “Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion
de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos
del Tesoro Publico”.

e Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funciéon Publica”.

e Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”.

e Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

e Decreto 199 del 20 de febrero de 20242 “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad en el Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del

2 A la fecha de la realizacién del seguimiento de austeridad en el gasto del segundo trimestre de 2025, no se observo
la expedicion del Decreto con el Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025, que emite el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en cada vigencia, motivo por el cual, no se enuncié en los criterios normativos del presente
informe.
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Presupuesto General de la Nacion”.
Resoluciones

e Resolucion Regional 332 del 9 de septiembre de 2024 “Por la cual, se adopta
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se reglamentan
disposiciones relativas al Sistema Institucional de Control Interno de la
Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca y se deroga la Resolucion
019 de enero de 2024”.

Acuerdos Regionales

e Acuerdo Regional 001 del 20 de diciembre de 2022 “Por medio del cual se
adoptan los estatutos de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca”.

e Acuerdo Regional 004 del 15 de agosto de 2023 “Por el cual se expide el
Estatuto de Presupuesto de la Region Metropolitana Bogota -—
Cundinamarca”.

Manuales

e Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG de
diciembre de 2024, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

e Guia parala Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas- version 6 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica-vigencia 2022.3

Y la demas normatividad interna y externa aplicable con el fin de lograr el objetivo y
alcance del presente seguimiento.

3 Vigente para la etapa de planeacién y ejecucion de la auditoria.
B Oficina de Control Interno | septiembre de 2025
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4. Metodologia*

> Etapa de ejecucion del seguimiento.

Para el presente seguimiento del cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto
del segundo trimestre de 2025, se realizaron las siguientes actividades®:

e Se remitié correo electronico el 01 de agosto de 2025 a la Subdireccion de
Gestidn Corporativa con copia a los lideres de los demas procesos de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, en el que se notifico el inicio del
seguimiento y mediante cuestionario se solicitdé el suministro de la informacion
con sus respectivos soportes de los gastos relacionados en los rubros de
austeridad de los Decretos 1068 del 26 de mayo de 2015, 199 del 20 de febrero
de 2024 y la Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023, asi como las medidas y/o
acciones tomadas para las recomendaciones emitidas en el informe de
seguimiento de austeridad en el gasto del | trimestre de la vigencia 20256.

e Mediante correo electronico del dia 06 de agosto de 2025, la Subdireccion de
Gestidn Corporativa solicitdé prorroga de respuesta y entrega de los soportes,
hasta el dia 14 de agosto de 2025, fundamentada en: (i) “(...)la complejidad de
la informacién que se debe recaudar con el concurso de todas las dependencias
que conforman la estructura interna de la Regién Metropolitana, y, actualmente,
de manera simultdnea, nos encontramos atendiendo la Auditoria de la
Contraloria General de la Republica vigencia 2024 en desarrollo de la cual, el
equipo auditor, de manera permanente nos esta realizando requerimientos de
informacion que deben atenderse con urgencia, en tanto, los plazos son muy
cortos, por lo que se complejiza lograr el recaudo integral”, (ii) “La informacién

4 Para el presente seguimiento es importante precisar (i) el objeto, alcance, la periodicidad y el término
se encuentra determinado en la normatividad base del seguimiento normativo y (ii) los criterios
normativos aplicables a la Regidon Metropolitana Bogota — Cundinamarca se determinaron en el
seguimiento de las medidas de austeridad en el gasto del IV trimestre de 2024 realizado en los meses
de febrero y marzo de 2025, informe que fue radicado en el mes de abril de 2025, y puede ser consultado
en la pagina web de la Entidad y los cuales aun se encuentran vigentes.
5 Las actividades realizadas para el seguimiento del cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del
segundo trimestre de 2025 se encuentran soportadas en los papeles de trabajo, los cuales, reposan en el archivo de
gestién de la Oficina de Control Interno en el SharePoint, acorde con los tiempos de retencién sefialados en la Tabla
de Retencién Documental vigente.
8 Informe de austeridad en el gasto del | trimestre de 2025, radicado a la Direccién General. Y a los lideres de los
procesos de la Regidon Metropolitana Bogotéd — Cundinamarca, mediante memorando Cl- 20250616-740 del 16 de
junio de 2025.

B Oficina de Control Interno | septiembre de 2025
Pagina 6 de 58




@
Regi n
Metropolitana

INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

requerida por la Oficina de Control Interno, acorde con su funcién de "fomentar
en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional - (humeral 9
del articulo 4 del Acuerdo Regional 003 de 2022)-"; amerita por cada una de los
colaboradores que integran las dependencias de la RMBC, una revision
minuciosa de la informacion, documentos y soportes a suministrar, los cuales
deben ser idoneos y conducentes para contribuir de manera asertiva y
corresponsable al ejercicio de control interno, por disposicion constitucional y
legal.”, y (iii) “Finalmente, se informa que, la Subdireccién de Gestion Corporativa
como lider del proceso por competencia institucional, respecto al aludido
cuestionario, se encuentra en la etapa de consolidacion y validacion de la
informacion que estan suministrando cada una de las dependencias de la
entidad, labor que es dispendiosa, por el detalle de la informaciéon requerida
como se manifestd en linea precedente.”

El plazo solicitado por la Subdireccién de Gestion Corporativa fue otorgado por
la Jefatura de la Oficina de Control Interno con el correo electrénico del dia 6 de
agosto de 2025, en los siguientes términos:” (...) de acuerdo con lo expuesto, la
Oficina de Control Interno otorga el tiempo solicitado de acuerdo con la
justificacioén indicada, es decir hasta el martes 12 de agosto de 2025”.

Con el correo electronico del 12 de agosto de 2025, la Subdireccién de Gestion
Corporativa suministro la carpeta compartida denominada “PLAN AUSTERIDAD
I TRIMESTRE 2025” y el memorando con el radicado Cl — 20250812 — 976 del
12 de agosto de 2025 suscrito por esta Subdireccién, dando respuesta al
requerimiento realizado por la Oficina de Control Interno el dia 01 de agosto de
2025.

Con la informacién recibida, la Oficina de control interno procedié a la
verificacion, confrontacion, calculo de diferencias y niveles de ahorro, resultados
que se describen en el siguiente capitulo del informe.

El dia 05 de septiembre se realizd6 mesa de trabajo con la Subdireccion de
Gestion Corporativa - Financiera con relacién a las cifras suministradas de los
gastos con corte al 30 de junio de 2025 en el archivo de Excel denominado
‘PUNTO 17, solicitado a través del memorando Cl — 20250812 — 976 del 12 de
agosto de 2025

El dia 08 de septiembre de 2025 se realiz6 mesa de trabajo con la Subdireccion
de Gestion Corporativa -Recursos fisicos sobre el gasto por arrendamiento de
vehiculos durante el segundo trimestre de 2025.

El dia 16 de septiembre de 2025 la Oficina de Control Interno realizd

B Oficina de Control Interno | septiembre de 2025
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socializacion por correo electronico del informe preliminar de Austeridad del
gasto Il trimestre de la vigencia 2025 en formato PDF, a la Subdireccion de
Gestidon Corporativa, al Jefe de Oficina Juridica, al Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion Institucional y al Jefe Oficina de Comunicaciones.

El dia 22 de septiembre de 2025 la Subdireccién de Gestion Corporativa, envia
correo electronico dando respuesta a las aclaraciones realizadas por la Oficina
de control Interno en el informe preliminar.

El dia 25 de septiembre de 2025, se realizé cierre de auditoria mediante mesa
de trabajo denominada “Cierre Auditoria de Cumplimiento - Austeridad del Gasto
segundo trimestre 2025”.

> Aspectos relevantes que se tuvieron en cuenta en el seguimiento’

A continuacion, se enuncian ciertos aspectos relevantes tenidos en cuenta en la
ejecucion del seguimiento:

De acuerdo con la entrada de funcionamiento de la Regién Metropolitana Bogota-
Cundinamarca, las competencias de las dependencias se han venido asumiendo
de manera gradual conforme a las capacidades de indole técnica y financiera de
cada una de ellas, en consonancia con lo establecido en la Ley 2199 de 2022
articulo 5 numeral 6, en su articulo 9 y 10; y lo consagrado en el Acuerdo Regional
001 de 2022 en su articulo 4.

Actualmente la Entidad bajo el principio de gradualidad, antes mencionado, se
encuentra en proceso de implementacion del Sistema de Gestién de Calidad-
SGC y construccion del mapa de riesgos.

Se realiz6 analisis del concepto emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica No. 20256000283531 de fecha: 27/06/2025 del que destacamos:
“(...) Ahora bien, en cuanto al principio de gradualidad, el numeral 6 del articulo 5
de la Ley 2199 de 2022 establece: “6. Gradualidad. La Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca se desarrollara bajo el principio de gradualidad, en los
términos en que se adopten las decisiones y actos necesarios por parte de las
autoridades de las entidades territoriales integrantes.”

En este sentido, el principio de gradualidad debe analizarse a la luz de la situacion
juridica para la cual se plantea y en este caso, es para la implementacion y
operacion de la RMBC; en tal sentido, se logra entender que la gradualidad se
genera a razon del avance un proceso en el cual entidades territoriales con interés

7 Se enuncian toda vez que se tuvieron en cuenta en la etapa de planeacion del seguimiento: Determinacion del
objetivo, alcance, criterios normativos, programa de trabajo y para la ejecucion de este.
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de asociarse deben o deberan, adoptar los actos administrativos y decisiones
correspondientes, tales como su adhesion formal, la expedicion de estatutos, la
conformacion de su estructura organizacional, la definicion de competencias, entre
otros(...)”

¢ A la fecha del seguimiento la Regidon Metropolitana Bogota -Cundinamarca, se
pudo concluir que, con corte a la auditoria, la RMBC no cuenta con planes de
mejoramiento resultantes de auditorias internas — Plan de Mejoramiento por
Procesos- PMP y/o externas- Plan de Mejoramiento Institucional- PMI8, sobre el
Plan de Austeridad del Gasto objeto de la presente auditoria.

5. Desarrollo del Informe

Para el desarrollo del presente seguimiento de verificacion del cumplimiento por parte
de la Regidén Metropolitana Bogota — Cundinamarca de las normas de austeridad en el
gasto, establecidas en el Decreto 1068 del 26 de mayo 2015 y el Decreto 199 del 20 de
febrero de 2024, y la norma de austeridad del gasto en materia de publicidad estatal
sefalada en la Ley 2345 de 2023, la Oficina de Control Interno solicité a la Subdireccién
de Gestidon Corporativa mediante correo electronico del 01 de agosto de 2025, la
informacion y soportes relacionados con el plan de austeridad en el gasto del segundo
trimestre de las vigencias 2025 y 2024, asi como, las erogaciones realizadas al 30 de
junio de las vigencias 2025 y 2024, con los respectivos controles de los rubros de:

i. Viaticos y gastos de viaje de las comisiones al interior y al exterior,
ii. Arreglos, mejoras y/o adecuaciones de las instalaciones,
ii. Valores pagados por concepto de mantenimiento de los bienes muebles,
iv. Medidas para la reduccion por concepto de vigilancia,
v. Reconocimiento y pago de horas extras,
vi. Medidas adoptadas para la disminucion de los gastos por arrendamiento,
con ocasion del trabajo en casa, teletrabajo y/o trabajo remoto,
vii. Pagos por concepto de sentencias y conciliaciones,
vili. Adquisicion de bienes muebles con la justificacion de su compra,
ix. Valores pagados por el servicio de fotocopiado, impresion y digitalizacion
de documentos,
x. Colaboradores con asignacion de teléfonos celulares, adquisicion de
€equipos nuevos o reposiciones,

8 Para efectos del informe entiéndanse el Plan de Mejoramiento por Procesos - PMP - como el compendio de
acciones de mejoramiento formuladas por los lideres de los procesos con el fin de subsanar las causas raiz de los
hallazgos emitidos por la Oficina de Control Interno en el marco del ejercicio del Control Fiscal Interno; y el Plan de
Mejoramiento Institucional - PMI - como el compendio de acciones de mejoramiento formuladas por los lideres de
los procesos, suscritas por el representante de la Entidad, con el fin de subsanar las causas raiz de los hallazgos
emitidos por la Contraloria General de la Republica en el marco del ejercicio del Control Fiscal Externo.
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xi. Areas con asignacién de telefonia fija y los controles para llamadas a celular
y lineas fijas,
xii. Las areas y/o colaboradores con asignacion de vehiculo, propios o en
arriendo,
xiii. Campafas realizadas por la RMBC a los colaboradores, sobre el ahorro en
el consumo de los servicios publicos,
xiv. Ranking de ahorro en el consumo de agua y energia,
xv. Contratos suscritos por la RMBC de los periodos analizados,
xvi. Planta de personal con corte al 30 de junio de 2025,
xvii. Eventos y capacitaciones con cargo al presupuesto de la RMBC,
xviii. Plan anual de vacaciones,
xix. Medidas tomadas para la implementacion del Manual de Identidad Visual
de las Entidades Estatales, de la Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023.

Para el presente seguimiento la Oficina de Control Interno realizo tres (3) solicitudes de
informacion a la Subdireccion de Gestion Corporativa (I) mediante correo electrénico
del 01 de agosto se radico la solicitud CI-20250812-976, (ll) mediante correo
electrénico del 05 de septiembre de 2025 se solicitd informacion aclaratoria de la
respuesta emitida por la Subdireccion de Gestion Corporativa a la solicitud inicial
realizada por la Oficina de Control Interno (Ill) De acuerdo con los resultados de la mesa
de trabajo realizada el 08 de septiembre de 2025 con la Subdireccion de Gestion
Corporativa — recursos fisicos se solicitdé informacion adicional.

Cabe anotar que para el seguimiento de verificacion del cumplimiento de las normas de
austeridad en el gasto Il trimestre de 2025 por parte de la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca, y al igual que en el seguimiento de austeridad en el gasto del | trimestre
de 2025, la Oficina de Control Interno tuvo presente el principio legal de la gradualidad
en la implementacién y entrada en funcionamiento de los procesos administrativos y
financieros, por lo tanto, en los siguientes numerales del informe, se relaciona los
resultados respecto de: (i) la verificacion del nivel de ahorro generado por la Entidad de
los gastos acumulados a 30 de junio de 2025 versus el mismo periodo de la vigencia
2024, (ii) la verificacion del nivel de ahorro generado por la Entidad de los gastos del
segundo trimestre de 2025 frente a los gastos del mismo periodo 2024, (iii) los avances
de las recomendaciones y observaciones del informe de austeridad en el gasto
determinadas en el informe de austeridad en el gasto del | trimestre de 2025, y (iv) la
verificacion del cumplimiento de las medidas y controles de austeridad del gasto
correspondientes al segundo trimestre de 2025.
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5.1.

Nivel de ahorro de los gastos acumulados a 30 de junio de

2025 frente a los gastos del mismo periodo de 2024.

Para determinar el nivel de ahorro por cada uno de los rubros de gastos en el periodo
1 de enero al 30 de junio de 2025 de la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca,
se solicité a la Subdireccidon de Gestién Corporativa la informacién relacionada con los
valores pagados del presupuesto de gastos al 30 de junio de 2025 y los del mismo
periodo de 2024, una vez obtenida la respuesta se procedidé a realizar el calculo
aritmético para determinar el nivel de ahorro tanto en valor absoluto como porcentual
de una vigencia a otra, el resultado de la confrontacion, se presenta en la siguiente
tabla:

Tabla 1. Nivel de ahorro 01 de enero al 30 de junio de 2025 frente al mismo periodo de 2024.
DIFERENCIAEN $

CONCEPTO VALOR 01 ENERO A VALOR 01 ENERO A (+) INCREMENTO ~ VARIACION %
30 JUNIO DE 2024 30 JUNIO DE 2025 (-) DISMINUCION
CONTRATOS DE APOYO A LA GESTION
PERSONAS NATURALES 1.232.859.000 5.434.291.052 4.201.432.052 341%
HORAS EXTRAS 0 0 0 -
INDEMNIZACION POR VACACIONES 0 56.198.365 56.198.365 100%
ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES 147.402.621 1.347.442.345 1.200.039.724 814%
MANTENIMIENTO BIENES INMUEBLES 0 0 0
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 0 0 0 -
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES 177.094.388 196.375.465 19.281.077 11%
SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS 0 00 0
DELEGACIONES OFICIALES 0 0 0 -
RECONOCIMIENTO DE VIATICOS 49.078.638 38.697.113 -10.381.525 -21%
SERVICIOS DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD 0 0 0 -
VIGILANCIA 0 27.310.469 27.310.469 100%
SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y/O ESPACIOS 0 0 0
PUBLICITARIOS
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 1.626.600 0 -1.626.600 -100%
SERVICIO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO 0 0 0
SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS,
PUBLICACIONES Y BASE DE DATOS 0 38.202.076° 0 100%
EVENTOS OPERADORES LOGISTICOS 0 99.043.491 99.043.491 100%
CONSUMO DE SERVICIO DE ENERGIA 3.140.670 25.630.660 22.489.990 716%
SERVICIO DE AGUA, ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO 557.430 2.789.490 2.232.060 400%
SERVICIO TELEFONICO (CELULAR, LINEAS
FIJAS Y CONMUTADAS) 9.844.682 21.552.500 11.707.818 119%
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 0 0 0 -
TOTAL 1.621.604.029 7.287.533.025 5.665.928.997 349%

Fuente: Informacién suministrada por la Subdireccién Gestién Corporativa el 10 y 22 de septiembre de 2025.°

9 Informacién aclaratoria solicitada en el informe preliminar, con respuesta remitida por la Subdireccién Corporativa
enviada el 22 de septiembre a través de correo electrénico, con la cual se ajusta el valor correspondiente a la
Suscripcion a periédicos y revistas, publicaciones y base de datos del saldo acumulado al 30 de junio de 2025.

10 |nformacion aclaratoria remitida por la Subdireccién Corporativa enviada el 10 de septiembre a través de correo
electronico.
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Gréfico 1.

Variacion % del Gasto acumulado del 1 enero a 30 de junio 2025 Vs 2024

ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES [ 814%
consumo DE servicio DE ENERGIA [l 716%
servicio DE AGUA [ 200%
CONTRATOS DE APOYO A LA GESTION... [ 341%
serviclo TELEFONICO [ 119%
SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS [ 100%
EVENTOS OPERADORES LOGIsTICOS [l 100%
ViGILANCIA [ 100%
INDEMNIZACION POR VACACIONES [ 100%
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES | 11%
RECONOCIMIENTO DE VIATICOS [ -21%

-100% PAPELERIA

A partir de la tabla 1, relacionada con el nivel de ahorro de los gastos acumulados al 30
de junio de 2025 frente a los gastos de este periodo del afno 2024, se observa lo
siguiente:

El gasto total de la entidad experimentd un crecimiento de $5.665.928.997 que
representa una variacion del 349%, pasando de $1.621.604.029 millones entre el 01 de
enero y el 30 de junio de 2024 a $7.287.533.025 millones en el mismo periodo de 2025.
Lo que refleja un incremento significativo en las operaciones de la entidad. Este
crecimiento se atribuye principalmente a unos pocos rubros clave que explican la
mayoria de la diferencia en el gasto y de acuerdo con lo indicado y soportado por la
Subdireccion de Gestion Corporativa, los incrementos se presentan porque la Entidad,
esta en la etapa de gradualidad y a medida que entran en operacion todas las areas
que la componen, los gastos tienden a incrementarse.

Gastos con cero consumos y reduccion

Gasto cero consumo: Los gastos que no presentaron consumos entre el 1 de
enero al 30 de junio de 2025 versus el mismo periodo de 2024 y por lo tanto no
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generaron ni aumento ni disminucion, son los de: Horas extras, Mantenimiento
de bienes inmuebles, Mantenimiento de vehiculos, Suministro de tiquetes
aéreos, Delegaciones oficiales, Servicios de investigacion y seguridad, Servicios
de publicidad y/o espacios publicitarios, Servicio de impresidén y fotocopiado,
Suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos, y
Sostenibilidad ambiental.

Gastos con reduccién: Los gastos acumulados entre el 01 enero al 30 de junio de
2025 frente al mismo periodo de 2024 que presentaron disminucién fueron:

Reconocimiento de viaticos: Este gasto muestra una disminucion, el cual paso
de $49.078.638 millones a $38.697.113 millones, con una reduccion de
$10.381.525 millones, lo que representa una variacion del -21%.

Papeleria, utiles de escritorio y oficina: Este gasto muestra una disminucion,
el cual pasé de $1.626.600 millones a $0, lo que representa una reduccion del
100%

Gasto con mayor crecimiento

Arrendamiento bienes inmuebles: Este gasto muestra la mayor variacion
porcentual con un 814%, que paso de $147.402.621 en el afio 2024 a un valor
de $1.347.442.345 en el ano 2025, lo cual representd un incremento de
$1.200.039.714 millones, esto se debe a una expansion de la Entidad, con el
alquiler de la nueva sede a partir del 26 de agosto del 2024,

Contratos de apoyo a la gestion personas naturales: Este gasto pas6 de
$1.232.859.000 millones a $5.434.291.052 millones, con un incremento de
$4.201.432.052 millones que representa una variacion del 341% respecto del
afio 2024.

Al 30 de junio de 2024 se habian suscrito cincuenta y nueve contratos (59), de
estos cincuenta (50) fueron de prestacion de servicios personales y nueve (9) de
adquisicidon de servicios; mientras que, en el mismo periodo al 30 de junio 2025,
se suscribieron un total de ciento cuarenta y siete (147) contratos, de estos,
ciento treinta y siete (137) son de prestacién de servicios personales y once (11)
de adquisicion de servicios.

Servicio de energia: Al 30 de junio de 2025 los gastos servicio de energia fue
de $25.630.660, y para el afio 2024 fueron de $3.140.670, representando un

1 De acuerdo con los resultados de las verificaciones realizadas sobre la materia por parte de la Oficina de Control
Interno y que se evidencia en los informes emitidos y publicados en la pagina web de la Entidad.
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incremento de $22.489.990 equivalente a 716% respecto del afio 2024.

Servicio de agua acueducto y alcantarillado: Al 30 de junio de 2025 los gastos
servicio de agua fue de $2.789.490, y para el afio 2024 fueron de $557.430,
representando un incremento de $2.232.060 equivalente a 400% respecto del
afo 2024.

Servicio Telefénico: Este servicio tuvo un crecimiento del 119% pasando de un
gasto de $9.844.682 al 30 de junio de 2024 a $21.552.500 a 30 de junio de 2025.

Adquisicion de bienes muebles: Se refleja un incremento del 11% respecto del
afio 2024 a 30 de junio, vs el afio 2025, pasando de $177.094.388 en el 2024 a
un valor de $197.375.465 con corte al 30 de junio de 2025, representado en
$19.281.077 y obedece a los gastos pagados en el primer trimestre del 2025 por
valor de $196.375.465"2.

Nuevos Gastos:

Se presentaron tres nuevos gastos en el periodo enero junio de 2025 que no registraron
gasto para este mismo periodo en el 2024, como lo son los gastos de Indemnizacion
por Vacaciones, Vigilancia, Eventos de operadores logisticos, y Suscripcién a
periddicos y revistas, por valor de $56.198.365, $27.310.469, $99.043.491 vy
$38.202.076 respectivamente.

Los gastos de indemnizaciones por vacaciones corresponden a liquidaciones de enero
a marzo de 2025 un valor de $10.320.551 por la desvinculacion de cuatro (4) servidores
publicos, y un valor de $45.877.814 correspondiente a liquidaciones de abril a junio de
2025 de cinco (5) servidores publicos, segun las resoluciones aportadas’s.

Con relacion a los gastos de vigilancia por $27.310.468 a 30 de junio de 2025,
corresponden al primer trimestre un gasto pagado de $14.487.019 y del segundo
trimestre un gasto pagado de $12.823.499. Gastos que relacionados con el mismo
periodo de 2024 no registraron movimientos.

Los gastos de operadores logisticos para el primer trimestre de 2025 (con corte al 30
de junio) fueron de $99.043.491. Es importante destacar que no se registraron gastos
bajo este concepto en el segundo trimestre. Al comparar con el mismo periodo de 2024,

12 Esta informacion se encuentra detallada en el informe de Austeridad del gasto del | trimestre de 2025, el cual se
esta publicado en la pagina de la Entidad.

13 Informacién suministrada por la Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano el dia 08 de septiembre
de 2025.
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no se reportaron gastos por este concepto.

Suscripcion a periédicos y revistas, para la verificacién realizada frente al primer
trimestre de 2025, la Subdireccion de Gestion Corporativa mediante memorando ClI-
20250513-599 del 13 de mayo de 2025, informd que “durante el primer trimestre de
2025 se realizé el pago de la suscripcion “ASOCIACION MUNDIAL DE LAS GRANDES
METROPOLIS’ por valor de $38.202.076,68, mediante Resolucién 020 de 2025.” Frente
lo anterior la Oficina de Control Interno en el marco del ejercicio del autocontrol solicitd
en etapa de socializacion del informe aclaracion por parte de la Subdireccién de Gestion
Corporativa, dado que los datos presentados en el informe preliminar fueron por un valor
de cero para el acumulado al 30 de junio de 2025.

Mediante respuesta enviada por correo electronico del dia 22 de septiembre la
Subdireccion de Gestion Corporativa, confirma que el saldo acumulado al 30 de junio
de 2025 es de $38.202.076 para el gasto de Suscripcion a periédicos y revistas, gasto
que se presento para el primer trimestre, y para el segundo trimestre no se genero este
gasto.

5.2. Nivel de ahorro de los gastos del segundo trimestre de 2025
frente a los gastos del mismo periodo 2024.

Para determinar el nivel de ahorro por cada uno de los rubros de gastos en el periodo
del 1 de abril al 30 de junio de 2025 de la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca,
se solicité a la Subdireccion de Gestion Corporativa la informacion relacionada con los
valores pagados del presupuesto de gastos del segundo trimestre de 2025 y los del
mismo periodo de 2024, una vez obtenida la respuesta se procedio a realizar el calculo
aritmético para determinar el nivel de ahorro tanto en valor absoluto como porcentual de
una vigencia a otra, el resultado de la confrontacion, se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 2. Nivel de ahorro de los gastos del Il trimestre del 2024 Vs los gastos del Il trimestre de 2025.

DIFERENCIA EN $
VALOR ABRILA | VALOR ABRIL A (+) INCREMENTO VARIQ’CION

(-) DISMINUCION

CONCEPTO

JUNIO 2024 EN$ | JUNIO 2025 EN $

CONTRATOS DE APOYO A LA GESTION
PERSONAS NATURALES

1.014.233.500

3.384.306.330

2.370.072.830

234%

HORAS EXTRAS

0

0

0

INDEMNIZACION POR VACACIONES

0

45.877.814

45.877.814

100%

ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES

70.370.233

916.078.429

845.708.196

1202%

MANTENIMIENTO BIENES INMUEBLES

0

0

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

0

0

ADQUISICION DE BIENES MUEBLES

41.886.396

-41.886.396

SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS

0

0

-100%

DELEGACIONES OFICIALES

0

o|o|o|o|o

0

RECONOCIMIENTO DE VIATICOS

37.807.873

15.655.100

-22.152.773

-59%

SERVICIOS DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD

0

0

0

VIGILANCIA

0

12.823.449

12.823.449

100%

Pagina 15 de 58

B Oficina de Control Interno | septiembre de 2025




Metropolitana

INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

CONCEPTO

VALOR ABRIL A
JUNIO 2024 EN $

VALOR ABRIL A
JUNIO 2025 EN $

DIFERENCIA EN $
(+) INCREMENTO
(-) DISMINUCION

VARIACION

SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y/O ESPACIOS 0 0 0 ]
PUBLICITARIOS
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 0 0 0 -
SERVICIO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO 0 0 0 -
SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, 0 0 0 i
PUBLICACIONES Y BASE DE DATOS
EVENTOS OPERADORES LOGISTICOS 0 0 0 -
CONSUMO DE SERVICIO DE ENERGIA 1.892.180 15.217.170 13.324.990 704%
SERVICIO DE AGUA, ACUEDUCTO Y

’ 0,
ALCANTARILLADO 209.280 1.215.820 1.006.540 481%
SERVICIO TELEFONICO (CELULAR, LINEAS FIJAS .
Y CONMUTADAS) 5.226.530 12.700.320 7.473.790 143%
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 0 0 0 -
TOTALES 1.171.625.992 4.403.874.433 3.232.248.441 276%

Fuente: Informacién suministrada por la Subdireccién Gestién Corporativa el 10 de septiembre de 2025.™

Gréfico 2.

CONTRATOS DE APOYO A LA GESTION PERSONAS

INDEMNIZACION POR VACACIONES

Variacion % del Gasto del 1 de abril a 30 de junio de 2025 Vs 2024

ARRENDAMIENTO BIENES INVUEBLES - I 1202%
CONSUMO DE SERVICIO DE ENERGIA [ 704%
SERVICIO DEAGUA [ 481%

NATURALES
SERVICIO TELEFONICO

VIGILANCIA [ 100%
B 100%
RECONOCIMIENTO DE VIATICOS™ 590,

ADQUISICION DE BIENES MUEBLESY _1099

B 234%
P 143%

Los gastos del segundo trimestre del afio 2025 comparado con el mismo periodo del

ano 2024 presentaron un

incremento significativo del

276%,

que pasd de

$1.171.625.992 en 2024 a $4.403.874.433 en 2025. A continuacion, se desglosa el
comportamiento de cada concepto del gasto en la Entidad:

14 Informacion aclaratoria remitida por la Subdireccion Corporativa enviada el 10 de septiembre a través de correo

electrénico.
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Gastos con variacién cero:
Los siguientes conceptos no registraron gastos en ninguno de los dos periodos:

- Horas extras

- Mantenimiento de bienes muebles

- Mantenimiento de vehiculos

- Suministro de tiquetes aéreos

- Delegaciones oficiales

- Servicios de investigacion y seguridad

- Servicio de papeleria, utiles de escritorio y oficina
- Servicio de impresion y fotocopiado

- Suscripcién a periodicos y revistas, publicaciones y base de datos
- Eventos operadores logisticos

- Sostenibilidad ambiental

Gastos que reflejan Incremento

Estos rubros reflejan un aumento en los gastos del segundo trimestre para el afio 2025
en comparacion con el 2024:

Contratos de apoyo a la gestion de personas naturales: Este gasto es el de
mayor cuantia en términos de valor absoluto, con un aumento de $2.370.072.830
que representa un incremento del 234%, ya que el gasto pasé de $1.014.233.500
en 2024 a $3.384.306.330 en 2025.

Entre el 01 de abril y 30 de junio de 2024 se habian suscrito veinte seis contratos
(26), de estos veinte y uno (21) fueron por prestacion de servicios personales y
cinco (5) por adquisicion de servicios; mientras que, en el mismo periodo del afio
2025, se suscribieron un total de cuarenta y cinco (45) contratos, de estos
cuarenta (40) son por prestacion de servicios personales y cinco (05) por
adquisicién de servicios.

Arrendamiento de bienes inmuebles: Este gasto experimentdé el mayor
incremento porcentual, con una variacion del 1202%. El gasto pas6 de
$70.370.233 en 2024 a $916.078.429 en 2025, lo que representa un aumento
absoluto de $845.708.196, este incremento corresponde al contrato de
arrendamiento RMBC-CD-081-2025 con el proveedor FAMOC DEPANLE S.A.S
Nit 860.033.419-4, del Inmueble ubicado EDIFICIO CEMSA TORRE 8/ PISO 14
Y 15 — Avenida calle 26 #57-83, junto con el derecho de uso a parqueaderos
para la Regiéon Metropolitana Bogota — Cundinamarca. Por un valor total de
$1.397.019.603,78, y valor mensual de $229.079.607,18, por seis meses

B Oficina de Control Interno | septiembre de 2025
Pagina 17 de 58




@
Regi n
Metropolitana

INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
cubierto desde el 01 marzo al 31 de agosto de 2025.

Sobre el particular la Oficina de Control Interno llama la atencién respecto del
valor reportado como pagado en cuanto del item de arrendamiento de bienes
inmuebles, toda vez que la Subdireccion de Gestion Corporativa mediante
memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025 informd6 que el valor
mensual del contrato de arrendamiento del piso 14 y 15 sede actual de la Entidad
es por un valor de $229.079.607,18, sin embargo respecto al valor reportado para
el segundo trimestre de 2025 fue de $916.078.429 encontrandose una diferencia
de $228.839.607,46, teniendo en cuenta que el valor a pagar para tres meses
seria de $687.238.821,14. Por lo anterior la Oficina de Control Interno en el
marco del ejercicio del autocontrol solicita que en etapa de socializacion del
informe sea aclarado por parte de la Subdireccién de Gestion Corporativa dicha
circunstancia a fin de evitar la emision de resultados que presenten errores y/u
omisiones en el ejercicio auditor. (La anterior situacién se enunciara en el item
de conclusiones del informe preliminar).

Consumo de servicio de energia: Con una variacién del 704%, este servicio
muestra un notable aumento. Los gastos subieron de $1.892.180 en 2024 a
$15.217.170 en 2025, una diferencia de $13.324.990.

Servicio de agua, acueducto y alcantarillado: El gasto en este servicio se
incrementoé en un 481%, pasando de $209.280 en 2024 a $1.215.820 en 2025,
con una diferencia de $1.006.540.

Servicio telefénico (celular, lineas fijas y conmutadas): El gasto en telefonia
aumento en un 143%, pasando de $5.226.530 en 2024 a $12.700.320 en 2025,
lo que representa una diferencia de $7.473.790.

Vigilancia: Con un incremento del 100%, este gasto pas6 de $0 en 2024 a
$12.823.449 en el segundo trimestre del 2025.

Al respecto, la Subdireccion de Gestién Corporativa en materia de recursos
fisicos, informé que “...en el mes de diciembre del 2024 se suscribi6 el contrato
de sequridad y vigilancia No. RM-MC-107-2024 entre SEGURIDAD PENTA
LTDA y la Region Metropolitana, que tiene como objeto “Prestar el servicio
integral de vigilancia y seguridad en las instalaciones de Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca para la permanente y adecuada proteccion de las
personas, usuarios, bienes muebles e inmuebles, dicho contrato con un plazo de
gjecucion de 8 meses, y tiene como caracteristica la inclusion de medios
tecnologicos y se solicito en arriendo la instalacion de los siguientes medios
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tecnoldgicos establecidos en los estudios previos del contrato:

- Medios tecnoldgicos, Alquiler lectores de tarjeta (1)

- Medios tecnoldgicos, detectores de metales (1)

- Medios tecnologicos, alquileres conjuntos de circuitos y
componentes de radiofrecuencia

- Medios tecnoldgicos, alquiler circuitos integrados (2)”

Nuevos gastos y disminuciones

Reconocimiento de viaticos: El gasto en viaticos disminuyé en un 59%, frente
al segundo trimestre del afio 2024, pasando de $37.807.873 en 2024 a
$15.655.100 en 2025, lo que representa una reduccién de $22.152.773.

Indemnizacién por vacaciones: Este es un gasto nuevo en el segundo
trimestre del 2025, respecto del afo 2024, con un gasto de $45.877.814,
correspondiente a liquidaciones de abril a junio de 2025 de cinco (5) servidores
publicos, segun las resoluciones aportadas en el marco de la ejecucion de la
auditoria.

Adquisicion de bienes muebles: Este gasto es el unico que muestra una
disminucion del 100%. Los gastos en este concepto pasaron de $41.886.396 en
2024 a $0 en 2025, lo que indica que no se realizaron compras de este tipo en el
periodo analizado. La Subdireccién de Gestién Corporativa informa que, durante
el trimestre en mencién no realiz6é adquisicion de muebles para la Entidad.

5.3. Avances de las recomendaciones y observaciones determinadas
en el informe de austeridad en el gasto del | trimestre de 2025.

En el presente seguimiento de austeridad en el Il trimestre de 2025, se realizd
seguimiento a las recomendaciones y observaciones presentadas en el informe de
austeridad en el gasto del Il trimestre de 2025 en el que se establecieron trece (13)
recomendaciones.

En la siguiente tabla, se describe el avance y actividades realizadas por la Regién
Metropolitana Bogota — Cundinamarca como acciones de mejora respecto de las
recomendaciones del seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el
gasto del | trimestre de la vigencia 2025.
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Tabla 3. Avance de las recomendaciones del informe de austeridad en el gasto del | trimestre de 2025.
Avance informado'® por laRegion  Soportes suministrados Observaciones de la Oficina

Recomendacion austeridad |

trimestre de 2025 Metropolitana Bogota - por la Subdireccién de de Control
Cundinamarca Gestién Corporativa Interno
1. Se sugiere elaborar el La Supdireccic’m 'de Gestion .
documento denominado “Plan Corporativa comunic6 en el | Memorando CI-20250812- | De acuerdo con_lo |nf9rmado
Interno de Austeridad” el cual memorando Cl-20250812-976 del | 976 del 12 de agosto de | por _’Ia Subdlrec_czlon de
como instrumento perr,nitiré de 12 de ggosto de 2025, que “(...) | 2025: Gestion  Corporativa, _del
manera compilada yio ade/aqto ' los ajustes y . borrador Plan de Austeridad
consolidada _ establecer  los actualizaciones sobre el borrador | En dllcho”memorando_’la se encuentra en borrador y
lineamientos sobre la materia compartido en la anterior revisiéon Subdlrecplon de G§§thn tiene pendiente socializacion
en la Region Metropolitana adelantada por su dependencia. En Corporat!va, compartié via | con las dependencias de la
Bogota- Cundinamarca- este contexto, adjuntamos a la | SharePoint: RMBC, en se sentido la
determinando entre otroé presente respuesta el borrado:_’ de | -Anexo - Actividades plan Oficir_1a de Control Inte_rno
aspectos, el cumplimiento de qocumento del pjan de au§terldad de austeridad del gasto mar)tlene ]a re;omendacnén,
las metale, de ahorro. acciones j.un{o con la versién de t(al?ajo delos | 2025.xIsx haciendo énfasis en .e'I detalle
dirigidas al control de ’Ios gastos indicadores de seguimiento. . Se | -Revision plan de | sobre la  creacién ’de
y a la simplificacion de los desta'ca que este 'do'cum'elanto tiene | gusteridad SGC.docx" controlesycom.o’ sellevariaa
procesos e identificacion de los pendiente una socializacién con las cabo la ejecucion de estos,
responsables de la ejecucion dependencias de la RMBC y que para cada una de las
del plan de austeridad; lo cual una vez esta se surta sera categqrias de los gastos de
ademas. facilitara la t,oma de formallzado..."’ 3 o aust.e.rldad. En el anexo de
decision,es respecto del “..al tener mforma’c:on .hlstorlca “Actm_dades plan de
adecuado y eficiente uso de los solq q(—; 2024, se esta anghzando la auster!dad Qel gasto”, se
reCUSOS posibilidad de que la linea base recomienda incluir las otras
) para la formulaciébn de los categorias del gasto y revisar
indicadores de seguimiento, y el o validar si dichas mediciones
seguimiento mismo, sean definidos alli propuestas cumpliran con
con los datos de 2025 considerando Su objetivo.

que es durante esta vigencia que la

RMBC ha contado con un escenario

de implementacion superior al de la

vigencia 2024’

La Subdireccion de Gestion Via Memorando CI-| Teniendo en cuenta Ilo
2.Se sugiere realizar las | Corporativa comunicé en el 20250812-976 del 12 de | informado por la
consultas ante la instancia | memorando CI-20250812-976 del agosto de 2025: Subdireccion de  Gestion
pertinente para determinar la | 12 de agosto de 2025, que: Corporativa, Se  sugiere
procedencia o no del reporte de | “Se realizé consulta formal ante la Copia del formulario de | continuar con el seguimiento
los pagos efectuados con cargo | Direccion de Impuestos y consulta No. | de consulta ante la Direccién
a los recursos entregados por | Aduanas Nacionales —DIAN—, 1450960573778. de Impuestos y Aduanas
administracion a terceros, asi | mediante el formulario No. Nacionales —DIAN, dado que
como su fecha de presentacion. 1450960573778, radicado el dia 5 Acuse de recibo de | alafechanosecuentaconla

de junio de 2025. aceptacién por parte de | certeza para determinar la

El 10 de julio de 2025, dicha la DIAN (11 de junio de | procedencia o no del reporte

entidad solicité prérroga para la 2025). de los pagos efectuados con

emision de la respuesta. cargo a los recursos

Actualmente nos encontramos a Comunicacion de | entregados por

la espera de la respuesta oficial solicitud de prérroga | administracion a terceros, la

S Avance informado por la Subdireccion de Gestién Corporativa mediante memorando Cl-20250812-976 del 12 de
agosto de 2025.
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por parte de la DIAN. No obstante,
en cumplimiento de los términos
legales y para no incurrir en
omisiones, se procedié con el
reporte del Formato 1056, el cual
fue presentado dentro del plazo
establecido”.

Gestion Corporativa
emitida por la DIAN (10
de julio de 2025).

Correo de consulta

Copia del Formato 1056
reportado.

Interno

Oficina de Control Interno
mantiene la recomendacion.

3.Se sugiere continuar
adelantando las acciones para
la implementacion del PIGA y
realizar las acciones de
seguimiento como se establece
en el Acuerdo Regional 003 de
2022 en el articulo 9 No. 4 por
parte de la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional, en
especial respecto de la
reduccion del consumo,
reutilizacion y reciclaje de
implementos de oficina.

La Oficina Asesora de Planeacion
Institucional y la Subdireccién de
Gestién Corporativa comunicaron
en el memorando CI-20250812-976
del 12 de agosto de 2025, que:

“...La OAPI ha avanzado en la
construccion de la politica de
gestion ambiental y el Plan
Institucional de Gestién Ambiental
PIGA, estos instrumentos se
encuentran en fase de revision y
aprobacién final, previo a su
oficializacion y divulgacion
institucional; sumado a los tips
ambientales desarrollados por la
Subdireccion de Gestion
Corporativa a través de los boletines
interno No. 43, 43 y 45, los dias 3,

Memorando CI-20250812-
976 del 12 de agosto de
2025:

-PIGA-RMBC 17062025
VERSION PRELIMINAR.

-Politica Ambiental version
preliminar.

Teniendo en cuenta lo
informado por la Entidad,

la Oficina de Control Interno
mantiene la recomendacion.

necesarios en los eventos
(capacitaciones, reuniones,
entre ofros) que organiza la
Regién Metropolitana Bogota
Cundinamarca, con el fin de
contribuir a los fines del Estado

(eficiencia, eficacia y economia).

memorando CI-20250812-976 del
12 de agosto de 2025, que:

“De conformidad con la
recomendacion, la provision de
esos elementos responde a las
solicitudes elevadas por las areas.
Para ello, a través del formato de
solicitud de eventos, que refleja las
necesidades de cada uno de estos,
las areas sefalan la necesidad de
contar o no con refrigerios y las
cantidades requeridas y es el punto
de control con el cual se realiza la
verificacion de las necesidades.

Memorando CI-20250812-
976 del 12 de agosto de
2025.

10 y 24 junio de 2025

respectivamente.
4. Se recomienda continuar | La Oficina Asesora de
racionalizando la provision de | Comunicaciones y Participacion A la Oficina de Control Interno
refrigerios a los estrictamente | Ciudadana, informd en el se inform6é que “..en el

periodo del 1 de abril al 31 de
junio de 2025 NO SE
REALIZARON eventos puesto
que, la fecha que se fij6 como
inicio para el contrato es del 26
de junio de 2025...” La Oficina
de Control Interno revisara
para el proximo seguimiento
esta recomendacion.
Teniendo en cuenta que para
el periodo del informe no se
realizaron eventos.

5. Respecto de la contratacion
de estudios, analizar la
viabilidad de adelantar las

“Respecto a esta recomendacion, la
participacion de OAPI se enmarca
en todo lo relacionado con la gestion

Politica de gestion del
conocimiento

La Oficina de Control Interno
mantiene la recomendacion y
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acciones y/o gestiones al
interior de la Entidad, con el fin
de realizar la implementacion de
una base histoérica de estudios y
disefios que le permita optimizar
en su interior la contratacion de
estos en las distintas areas
tematicas sobre las cuales tiene
competencia, como buena
practica que contribuira al
control de los procesos y la
minimizaciéon de riesgos sobre
la materia.”

del conocimiento y la innovacion, al
respecto, los avances en esta
materia se encuentran
encaminados a la elaboracion de la
politica de gestidon del conocimiento
y la innovacion, la cual se encuentra
en revisién final, previo a su
oficializacién y socializacion.

Ahora bien, de manera
complementaria las dependencias
en el desarrollo de los lineamientos
establecidos en Ila mencionada
politica, debera adelantar las
acciones necesarias para desarrollar
y alimentar el banco o repositorios
del conocimiento de las tematicas
acordes a su competencia.”

Gestion Corporativa
RMBC_Version Final.pdf

de Control

Interno
adiciona la siguiente
recomendacién: teniendo en

cuenta que, para el presente
seguimiento, ya se cuenta con
la version final de la politica de
gestion del conocimiento y la
innovacion, se sugiere realizar
seguimiento a la socializacion
e implementacion de esta, por
parte de las dependencias a
cargo, teniendo en cuenta que
aun estaria pendiente
adelantar las acciones para
desarrollar el banco o
repositorio planteado en la
Politica.

6. Fortalecer el punto de control
de verificacion en el
diligenciamiento de la
programacion general de la
herramienta
“PROGRAMACION SEMANAL
DE TRANSPORTE RMBC”, con
el fin de que la informacion de la
asignacion operativa de los
vehiculos registrada en la
programacién semanal
concuerde con la registrada en
las planillas de control de uso y
de esta manera se evidencié
que los vehiculos son de uso
para cada wuna de las
dependencias de la Region
Metropolitana Bogota -
Cundinamarca

“Con el fin de aclarar el
diligenciamiento de la herramienta
“PROGRAMACION SEMANAL DE
TRANSPORTE RMBC”, se informa
que esta no constituye un
instrumento de control, sino de
proyeccion operativa.

La informacion registrada en dicho
formato se diligencia con base en
los posibles recorridos que cada
dependencia de la  Region
Metropolitana Bogota -
Cundinamarca prevé realizar, y no
representa de manera veridica o
definitiva que dichos
desplazamientos se ejecutaréan en
su totalidad.

Por lo anterior, la programacion
semanal  tiene un  caracter
estimativo y preventivo, orientado a
facilitar la planeacién logistica y la
disponibilidad de los vehiculos, y no
debe interpretarse como evidencia
de los recorridos efectivamente
realizados, los cuales se validan
unicamente a través de las planillas
de control de uso correspondientes”

Respuesta con el
memorando CIl-20250812-
976 del 12 de agosto de
2025 la Oficina de Control
Interno.

Teniendo en cuenta lo
verificado en el marco de la
auditoria se mantiene la
recomendacion y ademas se

incorpora las siguientes
recomendaciones:

-Se sugiere conciliar de
manera periodica la

informacién que reposa en el
formato de
"PROGRAMACION

SEMANAL DE TRANSPORTE
RMBC" y la informacion que
reposa en las planillas de
control de uso, en aspectos
como lugares o destinos del
servicio de transporte y/o la
necesidad del servicio entre
otros aspectos. Con el fin de
evitar la materializacion de
riesgos asociados al proceso.

-Se sugiere en materia de
horas extras revisar si la
forma en la que se esta
realizando el calculo de estas
horas extras es el mas
favorable para la entidad en
términos de costo -
beneficio. Fortaleciendo los
puntos de control que
permitan asegurar que las
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Gestion Corporativa

Interno
horas extras se paguen
Unicamente cuando sean
necesarias y estén
debidamente justificadas en
consonancia con los
lineamientos en materia de
austeridad del gasto publico.
(Sefialadas en el item de
criterios  normativos  del
presente informe).

7.Continuar fortaleciendo la
sensibilizaciéon en el ahorro del
consumo de los servicios
publicos en la Entidad, lo cual,
coadyuve a los resultados del
impacto en el nivel de consumo

Con la finalidad fortalecer la cultura
del ahorro del consumo de los
servicios publicos en la Entidad, se
realizaron piezas de comunicacion
para generar conciencia con
respecto al consumo inteligente de

Respuesta con el
memorando CI-20250812-
976 del 12 de agosto de
2025 la Oficina de Control
Interno.

Teniendo en cuenta que el
segundo trimestre de 2025, se
sigue presentando
incrementos respecto del afio
2024. Al igual que se presento
incremento entre el primer

austeridad en el gasto,
utilizando los criterios para la
identificacion,  valoracion y
control de los riesgos, lo que
conlleva a conocer, controlar y
mitigar los eventos que
representan una amenaza en el
cumplimiento de la normativa de
austeridad y eficiencia en el
gasto publico y su impacto en
los objetivos estratégicos de la
Regién Metropolitana Bogota —
Cundinamarca

de austeridad para la entidad, el
cual se encuentra en fase de
revision  final, previo a su
oficializacién y puesta en marcha,
esto acompafiado con las
propuestas de indicadores permitan
realizar el seguimiento a las
respectivas medidas de austeridad.
Finalmente, destacar que en materia
de riesgos, la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional (OAPI) ha
liderado  mesas de trabajo
participativas con los lideres de
proceso y sus equipos de trabajo,
con el proposito de avanzar en la

memorando Cl-20250812-
976 del 12 de agosto de
2025 la Oficina de Control
Interno.

Mapa de Riesgos de
Gestion RMBC.pdf.

de los mismos, toda vez que en | energia y agua, esta informacién se | Boletin 42 03-06-2025 | trimestre y segundo trimestre el
el nivel de ahorro determinado | divulgd a los colaboradores de la | Consumo inteligente de | mismo afio 2025, en el servicio
en la Tabla 1 del presente | entidad con el apoyo de la Oficina | energia. de energia con un 46%.
informe, evidencia que los | Asesora de comunicaciones y Servicio telefénico 43% y el
consumos de los servicios de | Participacion Ciudadana mediante | Boletin 43 10-06-2025 | servicio de agua disminuyo en
energia y de agua | los boletines interno No. 43, 43 y 45, | Consumo inteligente de | un 23%.
incrementaron del | trimestre de | los dias 3, 10 y 24 junio de 2025 | agua.
2024 al | trimestre de 2025 en | respectivamente. La Oficina de Control Interno
un 734% y 352% Boletin 45 24-06-2025 | mantiene la recomendacion.
respectivamente El soporte se encuentra disponible | Consumo inteligente de

en: Boletines divulgacion piezas de | energia.

ahorro de consumo inteligente de

agua y energia
8. lIdentificar los factores de | En esta materia, la OAPI en
riesgo asociados al | articulacion con la Subdireccion de
cumplimiento de las normas de | Gestion Corporativa elaboré el plan | Respuesta con el

Teniendo en cuenta lo
informado por la Entidad, la
recomendacion se mantiene.

B Oficina de Control Interno | septiembre de 2025

Pagina 23 de 58




@
Regi:n
Metropolitana

INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Recomendacion austeridad |
trimestre de 2025

Avance informado® por la Region

Metropolitana Bogota -
Cundinamarca

Soportes suministrados
por la Subdireccién de

Observaciones de la Oficina
de Control
Interno

identificacion, valoracion y
tratamiento de los riesgos de gestion
o0 proceso, en cumplimiento de la
metodologia establecida por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) y en el
marco del proceso de
implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno (MECI).

A la fecha, se han desarrollado
mesas técnicas orientadas a la
construccion del mapa de riesgos
institucional, con una amplia y activa
participacion de los lideres de
proceso y sus respectivos equipos.
Como resultado de este egjercicio, se
cuenta con una primera version de
los mapas de riesgos de gestion de
los siguientes procesos:

Proceso Riesgos
Identificado
Gestion 1

Documental

Responsable del Proceso

Subdireccion de  Gestion

Corporativa

Gestion Corporativa

compafiia del Proceso liderado
por la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional, con el
fin de fortalecer la construccion
del proceso y procedimientos
asociados a esta gestion.

Gestion del 4 Subdireccion de  Gestion
Talento Humano Corporativa
Gestion 7 Subdireccion  de  Gestién
Financiera Corporativa
Gestion 4 Oficina Juridica
Contractual
Gestion de 2 Oficina Asesora de
Comunicaciones Comunicaciones y Participacion
Ciudadana
Gestion de 2 Oficina Asesora de
Participacion Comunicaciones y Participacion
Ci Ci
9. Se sugiere continuar | Frente a la recomendacion
aunando esfuerzos en | generada en materia de procesos

y procedimientos, es importante
resaltar que para el primer
trimestre de la vigencia la OAPI,
en articulacion con las
dependencias de la entidad llevo a
cabo la formalizacion de los
siguientes documentos:

Primer Trimestre: 13 documentos
entre manuales, registros de
asistencia, autorizacion de retiro
parcial de cesantias, plantilla de
elaboracién de procedimientos,
protocolos e instructivos.

El balance para el segundo
trimestre esta comprendido por 25
instrumentos comprendidos por
procedimientos, formato de

Respuesta con el
memorando CI-20250812-
976 del 12 de agosto de
2025 la Oficina de Control
Interno.

Los siguientes documentos:

Caracterizacién_Comunicaciones.p
df.

Caracterizacion_Comunicaciones-
RM_SGC_GA_T_006 pdf.

Caracterizacion_Direccionamiento_
Estratégico.pdf.

Caracterizaciéon_Disciplinario.pdf.

Caracterizacion_Ejercicio_de_la_Au
toridad_Regional.pdf.

Caracterizacion_Gestion_Administr
ativa.pdf.

Teniendo en cuenta lo
informado por la Oficina
Asesora de Planeacion
Institucional, Se  sugiere
continuar trabajando en
articulacion con las

dependencias de la entidad
en el proceso liderado por la
Oficina Asesora de
Planeacion Institucional, con
el fin de asegurar que todas
las areas y sus dependencias
cuenten con la formalizacion
de sus procesos y
procedimientos.

el cual la

Motivo  por
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caracterizacion de proceso,
formatos, matrices de seguimiento y
control, manuales y hoja de vida de
indicadores.

Coémo factor adicional, es oportuno
mencionar que la OAPI en su labor
de articulacion y asesoria técnica,
ha llevado a cabo gestiones con
cada uno de los procesos de la
entidad con el fin de fortalecer la
estructura documental, lo que
genero como resultado la
elaboracién y aprobacion de 11
caracterizaciones de proceso, las
cuales se encuentran para su
consulta en el banco de
documentos institucional...”

Gestion Corporativa

Caracterizacion_Gestion_Contractu
al.pdf.

Caracterizacion_Gestion_de_Partici
pacion.pdf.

Caracterizacion_Gestiéon_Document
al.pdf.

Caracterizacion_Gestion_Financier
a.pdf.

Caracterizacion_Gestion_Talento_H
umano.pdf.

Gestion_de_Participacion.pdf.

recomendacion se mantiene.

10. respecto de la liberacion de
los recursos bloqueados del
presupuesto apropiado,
continuar con el seguimiento y
reiteraciones ante el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico,
con el fin evitar la
materializacién de riesgos y
obtener  oportunamente la
liberacion del presupuesto
bloqueado, y asi, garantizar los
recursos para el cumplimiento
del presupuesto de la Region
Metropolitana Bogota -
Cundinamarca de la vigencia
fiscal 2025.

Desde el momento en que se
identific6 el impacto del Decreto
0069 sobre la transferencia
nacional contemplada en el
articulo 42 de la Ley Organica
2199 de 2022, la RMBC ha
sostenido comunicacion
permanente con el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Se

han remitido comunicaciones
formales (CCE-20250514-322),
mediante las cuales se ha
reiterado la  necesidad de
desbloquear los recursos
aplazados.

Adicionalmente se realizd reunién
con el subdirector Financiero del
MHCP donde se revisaron las
comunicaciones relacionadas con la
solicitud de recursos para la RMBC.
El primer oficio enviado
correspondio a la solicitud de dichos
recursos en plazos distintos a los
requeridos inicialmente, antes de la
expedicion del decreto de
aplazamiento. Posteriormente, las
comunicaciones se enfocaron en
requerir informacién sobre el estado
de la transferencia y en solicitar una
nueva reunion, cuya realizacion fue
negada por el Ministerio.

Respuesta con el
memorando CI-20250812-
976 del 12 de agosto de
2025 la Oficina de Control
Interno.

Oficio MHCP Estado
desbloqueado transferencia
RMBC  20250421_VF-REV

LC 24042025 VF .pdf

Teniendo en cuenta lo
informado, la Oficina de
Control Interno mantiene la
recomendacion.
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11. Respecto del Plan de
Vacaciones de la vigencia 2025,
incluir una columna, que
permita llevar un control del
estado del disfrute de
vacaciones, es decir cuando

estas se interrumpen (con
ocasion de enfermedad,
accidente de trabajo,
incapacidad por maternidad,

otorgamiento de comision, entre
otros), o se aplazan por
necesidad del servicio esto
permitira mejorar el control y
determinar claramente el estado
de cada una de las vacaciones
otorgadas.

Cundinamarca

En la matriz de Plan Anual de
Vacaciones se incluyé la columna
"Novedad de aplazamiento o
interrupcion” en la cual se indica la
razén por la cual las vacaciones
se interrumpen o aplazan. Asi
mismo se incluye una columna
"Fecha de reanude” en la cual se
indica la fecha en la cual se
reanudan los dias pendientes de
disfrute, asi como el acto
administrativo que lo ordena en la
columna "Acto de reanude". Ver
evidencia cargada en el Punto 6.

Gestion Corporativa

Respuesta con el
memorando CI-20250812-
976 del 12 de agosto de
2025 la Oficina de Control
Interno.

Plan anual de vacaciones
con corte a 30 de junio.pdf.

Interno

Teniendo en cuenta Ilo
informado y archivos enviados,
la Oficina de Control Interno
levanta la recomendacion.

12. Respecto de la vinculacion
de las vacantes a proveer,
documentar el procedimiento en
el que se identifiquen los
responsables, los registros y
controles para la vinculacion y
desvinculacion de los
funcionarios de la Region
Metropolitana Bogota -
Cundinamarca

El 29 de julio de 2025, fue remitido
a la Oficina Asesora de
Planeacion,  cronograma  de
radicacion de procedimientos por
parte de la Subdireccion de
Gestion Corporativa, en el cual se
informa que en el mes de agosto
se radicara el procedimiento de
ingreso en el cual se preveen los
controles a la vinculacién y
desvinculacién de funcionarios de
la Regién Metropolitana.

Respuesta con el
memorando CI-20250812-
976 del 12 de agosto de
2025 la Oficina de Control
Interno.

Cronograma Inventario de
procedimientos. Pdf.

Correo remisorio
Planeacion_ Cronograma
Inventario de

Procedimientos.pdf.

Teniendo en cuenta lo
informado, se confirma la
recomendacion.

13. Respecto de la membresia
de “Metrépolis” que, al
finalizar la suscripcion, la
Entidad analice si se logré los
objetivos establecidos en la
necesidad planteada para la
suscripcion 'y  si esto
contribuy6 con las politicas de
eficiencia en el gasto publico.”

Frente a Metropolis es preciso
sefialar que invitaron a la Regién
Metropolitana Bogota-
Cundinamarca a participar en el
Laboratorio de Soluciones de
Resiliencia  Metropolitana, las
cuales son una serie de ftres
sesiones  virtuales que @ se
celebraran los dias 11, 18 y 25 de
Junio de 2025.

Este Laboratorio busca fortalecer
las capacidades institucionales en
torno a la resiliencia urbana,
facilitar el  intercambio  de
experiencias entre  gobiernos
metropolitanos de América Latina
y Espafa, y avanzar hacia
enfoques de gobernanza mas

Respuesta con el
memorando CI-20250812-
976 del 12 de agosto de
2025 la Oficina de Control
Interno.

Teniendo en cuenta lo
informado y archivos enviados,
se mantiene la recomendacion.
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trimestre de 2025

Metropolitana Bogota - por la Subdireccién de de Control
Cundinamarca Gestion Corporativa Interno
integrados y prospectivos frente a
los desafios urbanos actuales.

5.3. Verificacion del cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto
respecto del Il trimestre de la vigencia 2025, en el marco de las
disposiciones seialadas en el Decreto 1068 de 2015, Decreto 199 de
2024 y la Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023.

Tabla 4. Verificacion de las medidas de austeridad en el gasto del Il trimestre de la vigencia 2025.
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Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdireccion de Gestion Corporativa suministré archivo

denominado “Anexo P8 _P9 Comisiones _viaticos”.
Correspondiente a los meses de abril, mayo y junio del Il trimestre de
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.2.1. 2024 y 2025.
Comisiones al EXTERIOR. Las comisiones de servicio Sl
al exterior de los servidores publicos de los érganos La Oficina de Control Interno verificd la base de datos de los
adscritos o vinculados seran conferidas por el jefe viaticos de abril a junio de 2025, en la cual se relacionan treinta
del érgano publico respectivo. y ocho
(38) numeros de actos de comisiones, de las cuales ninguna es al
exterior.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del
objetivo y

alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios

adicionales.
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.2.3.
Reembolso de pasajes. El valor de los pasajes o de Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
los viaticos no utilizados debera reembolsarse, en Sl la Subdireccion de Gestion Corporativa suministré archivo
forma inmediata, al érgano publico. denominado “Anexo P8_P9 Comisiones _viaticos”.
Correspondiente a lo meses de abril, mayo y junio del Il trimestre de
2024 y 2025".

La Oficina de Control Interno observd la base de datos de los
viaticos de abril a junio de 2025, en la cual se relacionan treinta
y ocho

(38) comisiones, en ninguna se presenté traslado por avion.

6 Analisis cualitativo realizado por la Oficina de Control Interno.

17 Analisis realizado por la Oficina de Control Interno con los soportes compartidos via SharePoint por la Subdireccion
de Gestion Corporativa “PLAN AUSTERIDAD Il TRIMESTRE 2025” del memorando radicado Cl — 20250812 — 976
del 12 de agosto de 2025.
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La Subdireccion de Gestion Corporativa indicé en el Cl-20250812-
976 del 12 de agosto de 2025 que “Los traslados realizados en el
periodo solicitado, fueron por via terrestre, por lo tanto, no se
remite informacién de tiquetes.”

Respecto de los reembolsos de pasajes o viaticos no utilizados, la
Entidad emitié la Resoluciéon 074 del 12 de marzo de 2025 “Por
medio de la cual establece el procedimiento y fija el valor de los
viaticos de las comisiones de servicio de los servidores publicos y
gastos de desplazamiento de los contratistas de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca para la vigencia fiscal
2025.”, en la que se establece que los pagos de los viaticos, se
realizan después que el comisionado radique el informe de
cumplimiento de la comisién, es decir que, las comisiones se
pagan vencidas hasta que se radiquen los soportes de
legalizacion.

Por otra parte, la Oficina de Control Interno observé la base de
datos de los viaticos de abril a junio de 2025, en la cual se
relacionan treinta y ocho (38) comisiones y no se observaron
valores por concepto de reembolsos, segun el archivo de Excel
denominado “Punto 8 y 9”

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del
objetivo y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene
comentarios adicionales.

Mediante memorando CI-20250523-653 del 23 de mayo de 2025
la Subdireccion de Gestién Corporativa habia informado que para
la ejecucion y control del Plan Anual de Caja realiza las siguientes
actividades:

e “Se efectua el recaudo de las rentas y recursos de capital del
presupuesto general de la Regién Metropolitana, a través de
Entidades bancarias delegadas para el efecto.

e Se adquieren compromisos considerando el presupuesto

Decreto 1068 de 2015, ARTICULO 2.8.4.3.1. aprobado para la vigencia el cual va en linea con la programacion
Desembolsos sujetos al PAC. En los contratos no se del PAC.

podran pactar desembolsos en cuantias que excedan el sl |* Se priorizan los pagos para servicios publicos, gastos de
programa anual de caja aprobado por el Consejo personal y transferencias relacionadas con la némina, en la
Superior de Politica Fiscal o las metas de pago ejecucion mensual del PAC.

establecidas por éste. e En la labor de ejercer control a los fondos disponibles en la

tesoreria de la Regién, para hacer seguimiento del PAC, con
corte mensual se elabora reporte de la ejecucion presupuestal de
rentas e ingresos y de gastos e inversiones sobre el presupuesto
de la vigencia.”

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025, la
Subdireccién de Gestion Corporativa informo, que con respecto a que
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico aplazé con el Decreto 069
del 24 de enero de 2025 “Por el cual se aplazan unas apropiaciones

B Oficina de Control Interno | septiembre de 2025
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en el Presupuesto General de la Nacién de la vigencia fiscal 2025.”,
la transferencia corriente del Aporte Nacional de que trata el Articulo
42 de la Ley 2199 de 2022, que para la vigencia 2025 ascienda a
$86.221,9 millones.

Para lo cual, la Regidon Metropolitana Bogota - Cundinamarca ha
realizado la gestion pertinente ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico para el desembolso de las apropiaciones, la RMBC
ha sostenido comunicacién permanente con el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico. Se han remitido comunicaciones formales (CCE-
20250514-322), mediante las cuales se ha reiterado la necesidad de
desbloquear los recursos aplazados.

Adicionalmente se realiz6é reunién con el subdirector Financiero
del MHCP donde se revisaron las comunicaciones relacionadas
con la solicitud de recursos para la RMBC. El primer oficio enviado
correspondio a la solicitud de dichos recursos en plazos distintos
a los requeridos inicialmente, antes de la expedicién del decreto
de aplazamiento. Posteriormente, las comunicaciones se
enfocaron en requerir informacion sobre el estado de la
transferencia y en solicitar una nueva reunién, cuya realizacion fue
negada por el Ministerio.

El 22 de abril de 2025 conforme al CCE-20250424-191, se indica
lo siguiente: “...de acuerdo con el oficio de la RMBC con numero
de radicado CCE 20250204 — 045, del pasado 4 de febrero adjunto
a esta comunicacion, se plante6 el ajuste en la programacion de
desembolsos, solicitada por la entidad, contemplando tres (3)
transferencias en los meses de junio, agosto y septiembre de 2025
por un valor total de $86.221.920. 000...” De acuerdo con lo
anterior, amablemente solicitamos nos informe el estado actual del
tramite de desbloqueo de la apropiacién mencionada y las fechas
precisas en junio, agosto y septiembre en las que la RMBC contara
con la disponibilidad de los recursos de cada desembolso.

Para el segundo trimestre no se aportan mas comunicaciones
sobre el estado al 30 de junio de 2025 respecto del desbloqueo de
estos recursos.

Se sugiere continuar con el seguimiento y reiteraciones ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de garantizar
los recursos para el cumplimiento del presupuesto de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca de la vigencia fiscal 2025.

Decreto 1068 de 2015, ARTICULO 2.8.4.3.2.
Reservas presupuestales y perfeccionamiento de
contratos. Las reservas presupuéstales provenientes
de relaciones contractuales sélo podran constituirse
con fundamento en los contratos debidamente

Con relacién a este punto en el informe del | trimestre de 2025,
Mediante memorando CI-20250523-653 del 23 de mayo de 2025, la
Subdireccion de gestion Corporativa suministro el acta de
constitucion de reservas presupuestales de la vigencia 2024, que se
ejecutaran en la vigencia 2025, en esta acta se observa la
constitucion de dieciséis
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perfeccionados, cuando se haya adjudicado una
licitacién, concurso de méritos o cualquier otro
proceso de seleccion del contratista con todos los
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(16) reservas por valor total de $12.554,9 millones.

Para determinar el cumplimiento del Articulo 2.8.4.3.2 del Decreto

de méritos, los érganos publicos tendran en cuenta
las condiciones que el mercado ofrezca y escogeran la
mas eficiente y favorable para el Tesoro Publico.

requerimientos legales, incluida la disponibilidad Sl 1068 de 2015, la Oficina de Control Interno revisé los soportes de la
presupuestal, y su perfeccionamiento se efectua en la totalidad de las reservas constituidas, observando que contiene los
vigencia fiscal siguiente, se atendera con el contratos y 6érdenes de compra perfeccionados en la vigencia fiscal
presupuesto de esta ultima vigencia, previo el 2024, también cuentan con los registros presupuestales sobre los
cumplimiento de los procedimientos presupuestales que se constituye la reserva y los memorandos de solicitud de
correspondientes. constitucion de reserva de la vigencia 2024, en los que se detalla la
() informacién de los contratos y la justificacion de la constitucion de la
reserva presupuestal, y en el caso de las vigencias futuras con los
acuerdos de aprobacion de las mismas.
Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
alcance del seguimiento, el dia 09 de septiembre de 2025 solicito
informacién sobre las reservas en cuanto a si estas habian
presentado alguna modificacion al periodo en revisién, sin que a la
fecha de socializacion del informe se haya obtenido respuesta.
En el periodo 1 de abril al 30 de junio de 2025, se suscribieron
cincuenta y dos (52) contratos por valor total de $59.999.256.057
millones, distribuidos asi: (i) Prestacion de Servicios Profesionales
se suscribieron cuarenta (40) contratos por valor de
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.3. Oferta $3.16.7..836.03'.I millones, (ii) Adquisicion de Servicios se
. . O . suscribieron cinco (5) contratos por valor de $2.165.514.987
mas favorable. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley - . S . o
80 de 1993 v demas normas que lo modifiquen. para millones, (iii) Contrato interadministrativo se s.uscrlbleron trgs (3)
y . que lo modifiquen, p .978.521. C ltoria se
las compras que se realicen sin licitacion o concurso Si contratos por valor de $52.978.521.873, (iv) Consu

suscribi6 un contrato por valor de $1.605.508.333, (v)
Compraventa se suscribié un contrato por valor de $17.369.522,
(vi) seguros se suscribié un contrato por $57.060.500, (vii)
Suministros se suscribié un contrato por $7.514.811.

Se selecciond como muestra aleatoria los contratos RMBC-CD-003,
096,106,112,117,019,118,126,127,132,136, 138, LP-139,
140,142,500, observando que en el SECOP se cargaron los estudios
previos, los cuales, contienen los analisis del sector y de mercado.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y|
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.4
Prohibiciones para el suministro, adquisicién,
mantenimiento o reparaciéon de bienes muebles. No
se podran iniciar tramites de licitacién, contrataciones
directas, o celebracién de contratos, cuyo objeto sea
la realizacion

de cualquier trabajo material sobre bienes inmuebles,
que implique mejoras utiles o suntuarias, tales como
el

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de
2025 la Subdireccion de Gestidon Corporativa informé que:

“en materia de recursos fisicos, informa que, durante el trimestre
en mencion no se realizaron mejoras y/o adecuaciones de las
instalaciones de la RMBC; todos los aspectos relacionados con
este
Tipo de necesidades estan cubiertos bajo el contrato RMBC-CD-
081-2025 suscrito entre FAMOC DEPANEL como arrendador y la
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embellecimiento, la ornamentacién o la instalacion o Regién Metropolitana como arrendatario de los pisos en los que
adecuacion de acabados estéticos. En consecuencia, funciona la entidad en la torre 8 del edificio CEMSA.”
sb6lo se podran adelantar tramites de licitacion y
contrataciones para la realizacion de trabajos La Subdireccién de Gestion Corporativa en materia de recursos
materiales sobre bienes inmuebles, cuando el fisicos, informa que, durante el trimestre en mencion no se
contrato constituya una mejora necesaria para realizaron pagos por concepto de mantenimiento de bienes
mantener la estructura fisica de dichos bienes. muebles a cargo de la Regién Metropolitana.
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.5.
Contratacion La Oficina de Control Interno analizé la respuesta y/o los
o renovacion de contratos de suministro, soportes remitidos, en el marco del objetivo y alcance del
mantenimiento seguimiento, y sobre el particular no tiene comentarios
0 reparacion de bienes muebles. Solo se podran adicionales.

iniciar tramites para la contratacion o renovacion de
contratos de suministro, mantenimiento o reparacion
de bienes muebles y para la adquisicion de bienes
inmuebles, cuando el secretario general, o quien
haga sus veces, determine en forma motivada que la
contratacion es indispensable para el normal
funcionamiento de la entidad o para la prestacion de
los servicios a su cargo. (Art. 21 Decreto 1737 de
1998, adicionado por el Art. 1
del Decreto 1202 de 1999)
Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo
5.

)

b) ElI mantenimiento de bienes inmuebles de
propiedad de las entidades del Estado solo procedera
cuando se realice de manera preventiva para
garantizar el correcto funcionamiento a fin de no
generar un impacto presupuestal a largo plazo;
cuando de no realizarse se ponga en riesgo la
seguridad y/o se afecten las condiciones de salud
ocupacional de las personas, en cuyo caso debe
quedar expresa constancia y justificacion de su
necesidad. (...)

d) La adquisicion de bienes muebles e inmuebles solo
se podra efectuar cuando sean estrictamente
necesarios para el cumplimiento del objeto misional
de las entidades, previa justificaciéon. Para el caso de
la adquisicion de bienes inmuebles, ademas se
requiere la identificaciéon de predios de propiedad de
entidades publicas e identificacién de opciones para
el desarrollo en esos predios para la construccion de
sedes propias. Paragrafo. Las entidades deberan
abstenerse de iniciar cualquier tipo de contratacion
que implique mejoras suntuarias u ostentosas, tales
como el embellecimiento, el ornato, la instalacion o
adecuaciéon de acabados

estéticos de bienes inmuebles.

B Oficina de Control Interno | septiembre de 2025
Pagina 31 de 58




@
Regi n
Metropolitana

INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Disposicion

[T

9
EZ
5=
37}

Abril a junio de 20257

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 5.
(...)

a) Implementar medidas tendientes a reducir los
gastos de arrendamiento de instalaciones fisicas,
considerando su costo, la situacion de trabajoencasa, | Sl
teletrabajo y/o trabajo remoto, a fin de no efectuar
renovaciones y proceder a la entrega de los
inmuebles, si corresponde, teniendo en cuenta las
condiciones propias de cada contrato de
arrendamiento.

c) El cambio de sede Unicamente procedera en uno
de los siguientes eventos: i) Cuando no genere
impacto al

presupuesto asignado en la vigencia; ii) cuando sea
inaplazable la construccion o adquisicion de la sede,
previo estudio debidamente sustentado; o iii) cuando
el edificio dénde funciona la entidad ponga en riesgo
la seguridad del personal o no brinde las condiciones
laborales adecuadas de conformidad con las normas
establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en Trabajo (SGSST).

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdireccion de Gestién Corporativa informé que:

“La Subdireccion de Gestion Corporativa en materia de recursos
fisicos, informa que, el 26 de agosto de 2024, se consolido la
habilitacion y puesta en marcha del Centro Regional en las
instalaciones ubicadas en CEMSA Torre 8 donde funciona la sede
administrativa de la Regién Metropolitana y sus entidades adscritas
y/o vinculadas En virtud de lo anterior, se establece que, en el
contrato de arrendamiento de las Oficinas de la RMBC.se fij6 un
canon mensual, costo que no se ve afectado por la situaciéon de
trabajo en casa, teletrabajo y/o trabajo remoto.

El cambio de sede obedecio a, de acuerdo con lo indicado por la
Subdireccion de Gestion Corporativa, que la Region Metropolitana
de Bogota - Cundinamarca, ha venido creciendo y vinculando
nuevos colaboradores, por lo que, para cumplir sus objetivos y
mision, se hizo necesario el cambio de sede, para que los
colaboradores contaran con un espacio fisico adecuado.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.1.1. Envio
de informacion de contratos y convenios con
terceros para la administraciéon de recursos. Los
Secretarios Generales de los 6rganos que financien
gastos con recursos del Tesoro Publico, o quien haga
sus veces, deberan enviar semestralmente a la
Direccion General del Presupuesto del Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico la informacion
correspondiente a los contratos o convenios vigentes S|
que hayan suscrito con terceros para la

administracion de recursos, incluyendo los convenios
suscritos con entidades de derecho internacional y la
informacion sobre el empleo de los recursos de tales
convenios.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.1.2. Los
Secretarios Generales de los 6rganos que financien
gastos con recursos del Tesoro Publico, o quien
haga

sus veces deberan entregar semestralmente a la
DIAN la informaciéon correspondiente a los pagos
efectuados

en los dos ultimos afios con cargo a los recursos
entregados para administracién por terceros. La
informacion se deberd entregar en forma
discriminada para cada beneficiario de pagos,
incluyendo la identificacion de cada uno de ellos, el

En el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al
cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del Il
trimestre de 2025, la Subdireccién de Gestién Corporativa informé
mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
que:

“En atencién a la recomendacion de ‘realizar las consultas ante la
instancia pertinente para determinar la procedencia o no del
reporte de los pagos efectuados con cargo a los recursos
entregados por administracion a terceros, asi como su fecha de
presentacién”, me permito informar lo siguiente:

Dando cumplimiento a lo indicado, se realizé consulta formal ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN-,
mediante el formulario No. 1450960573778, radicado el dia 5 de
junio de 2025. La aceptaciéon de la consulta fue recibida por parte
de la DIAN el dia 11 de junio de 2025, y posteriormente, el 10 de
Julio de 2025, dicha entidad solicité prérroga para la emisién de la
respuesta.

Actualmente nos encontramos a la espera de la respuesta oficial
por parte de la DIAN. No obstante, en cumplimiento de los
términos legales y para no incurrir en omisiones, se procedié con
el reporte del Formato 1056, el cual fue presentado dentro del
plazo establecido.

Se anexan los siguientes documentos de soporte:
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monto de cada pago y la fecha o fechas de pago.
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.3.1.3. La
celebracion, perfeccionamiento, renovacion,
ampliacion, modificacion o prérroga de los contratos
suscritos con las entidades administradoras de los
recursos y la celebraciéon, perfeccionamiento,
renovacion, ampliacion modificacién o prérroga de los
contratos suscritos con cargo a los recursos
administrados por terceros, debera contar con la
autorizacion escrita del jefe del respectivo érgano,
entidad o persona juridica que financie gastos con
recursos del Tesoro Publico.
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-Copia del formulario de consulta No. 1450960573778.
-Acuse de recibo de aceptacion por parte de la DIAN (11 de junio
de 2025).

-Comunicacion de solicitud de prérroga emitida por la DIAN (10 de
julio de 2025).

-Correo de consulta

-Copia del Formato 1056 reportado”.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, reitera la
recomendacion, de continuar con las consultas ante la instancia
pertinente para determinar la procedencia o no del reporte de los
pagos efectuados con cargo a los recursos entregados por
administracion a terceros, asi como su fecha de presentacion.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.1. Cuando
se provean vacantes de personal se requerira de la
certificacion de disponibilidad suficiente de recursos
por todos los conceptos en el presupuesto de la
vigencia fiscal del respectivo afio.

SI

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdireccion de Gestion Corporativa comunico que:

“A la fecha, la planta de personal de la entidad no ha sido
modificada, en tal sentido el nimero de empleos es el establecido
en el Acuerdo Regional 004 de 2022.”

La Subdireccion de Gestion Corporativa “informa que los gastos
de la némina 2025 se encuentran amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 001 del 2 de enero de 2025,
por valor de $7.508.035.162. Asi mismo, es importante indicar que
debido a los ahorros generados para los primeros meses de la
vigencia 2025, debido a las renuncias y vacantes no provistas, el
14 de mayo de 2025, se realizé la liberacion de recursos por valor
de $ 1.351.258.000 del CDP, dejando en el mismo la apropiacion
necesaria y suficiente para respaldar los gastos de personal hasta
el 31 de diciembre de 2025” Aportando CDP-01-2025 Liberacion.

La Subdireccion de Gestion Corporativa, informa los mecanismos
que se tienen implementados para asegurar la disponibilidad
presupuestal para la provision de vacantes de personal:

1. Anteproyecto de presupuesto de némina: En el Gltimo trimestre
del afio para el céalculo del anteproyecto del presupuesto de la
entidad, se efectua la proyeccién del rubro de gastos de personal
con el IPC estimado para el afio siguiente para los 35 empleos de
la planta, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre, incluyendo
la totalidad de las prestaciones sociales calculadas en el limite
maximo establecido en el Decreto 2183 de 2023, asi como la
sequridad social y parafiscales.

2. Solicitud de CDP: el primer dia habil de la vigencia se solicita y
se expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con el cual
se amparan los gastos de personal de los 35 empleos de la planta
de la entidad, de conformidad con el presupuesto de gastos e
inversiones aprobado para la correspondiente vigencia.

3. Provisiones: la Subdireccion de Gestion Corporativa efectia
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mensualmente el calculo de las provisiones por los conceptos
asociados a las prestaciones sociales tales como: bonificacion
anual por servicios prestados, prima de servicios, vacaciones,
prima de vacaciones, bonificacién por recreacién, prima de
navidad, auxilio de cesantias e intereses del auxilio a las
cesantias, esto con el fin de tener un valor estimado del pago de
dichas prestaciones sociales para cada servidor y controlar asi el
valor programado para estos rubros en el presupuesto asignado a
Gastos de Personal.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del
objetivo y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene
comentarios adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.3. La
autorizacion de horas extras y comisiones solo se
hara cuando asi lo impongan las necesidades reales Si
e imprescindibles de los d&rganos publicos, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdireccion de Gestién Corporativa informé que:

“De conformidad con lo establecido en el Decreto 1042 de 1978 en
relacion con el reconocimiento y pago de horas extras, para el
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2025, no
se registraron solicitudes de reconocimiento o pago de horas extras.
Teniendo en cuenta que con corte a 30 de junio de 2025 la
necesidad del servicio no ha conllevado al reconocimiento y pago
de este emolumento, dicho rubro no cuenta con apropiacion
presupuestal para la vigencia 2025.”.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 4
Horas extras y vacaciones. (...)

Por regla general las entidades deben contar con un
Plan Anual de Vacaciones, y estas no deben ser
acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidad
del servicio previa disponibilidad presupuestal o S|
retiro podran ser compensadas en dinero.

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdireccion de Gestion Corporativa aporto: “archivo en Excel
editable de los servidores de la Region Metropolitana Bogota —
Cundinamarca, con corte a 30 de junio que tienen periodos
acumulados de vacaciones y el acto administrativo de aplazamiento,
interrupcion, o reanudacion.

Se aclara que a la fecha no se presentan acumulaciones de
periodos de vacaciones superiores a 1 periodo, los cuales en todo
caso se encuentran programados para ser disfrutados en la vigencia
2025.”

La Oficina de Control Interno determina que el area de Talento
Humano realiza las actividades para evitar la indemnizacién de las
vacaciones, dado que para la vigencia 2025 realizé la planeacién de
los funcionarios que se les cumple el periodo de vacaciones en la
vigencia 2025, cuando estas son aplazadas o interrumpidas, se
elaboraron los actos administrativos correspondientes.

El Plan de Vacaciones, tiene una columna, denominada “Novedad
de Aplazamiento o Interrupcion” que permite llevar un control del
estado del disfrute de vacaciones, de cuando estas se interrumpen
0 se aplazan por necesidad del servicio.
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Se verificaron las resoluciones de Reanude de vacaciones 211,
Resolucion interrupcion de vacaciones 124 y Resolucion de
aplazamiento 205.

Cabe anotar que en el presente informe del Il Trim. 2025 se observa,
que se presentd pagos por indemnizacién de vacaciones en la
liquidacion de prestaciones sociales por valor de $45.877.814.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, ARTICULO 2.8.4.4.4.
Provisién y desvinculacion de cargos. Los jefes de los
6rganos publicos velaran porque la provision y
desvinculacién de cargos se haga de acuerdo con la
norma vigente y previa el cumplimiento de los
requisitos legales.

En consecuencia, para los empleados de libre
nombramiento y remocion quedan abolidas todas las
autorizaciones previas para Ssu provision o su
desvinculacion.

SI

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025
la Subdireccién de Gestién Corporativa informé los mecanismos que
se tienen implementados cuando se provean vacantes de personal
con el fin de asegurar la correspondiente disponibilidad
presupuestal.

Anteproyecto de presupuesto de némina: En el dltimo trimestre del
afio para el calculo del anteproyecto del presupuesto de la entidad,
se efectua la proyeccion del rubro de gastos de personal con el IPC
estimado para el afio siguiente para los 35 empleos de la planta,
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre, incluyendo la totalidad
de las prestaciones sociales calculadas en el limite maximo
establecido en el Decreto 2183 de 2023, asi como la seguridad
social y parafiscales.

Solicitud de CDP: el primer dia habil de la vigencia se solicita y se
expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con el cual se
amparan los gastos de personal de los 35 empleos de la planta de
la entidad, de conformidad con el presupuesto de gastos e
inversiones aprobado para la correspondiente vigencia.

Provisiones: la Subdireccion de Gestion Corporativa efectua
mensualmente el calculo de las provisiones por los conceptos
asociados a las prestaciones sociales tales como: bonificacion anual
por servicios prestados, prima de servicios, vacaciones, prima de
vacaciones, bonificacion por recreacién, prima de navidad, auxilio
de cesantias e intereses del auxilio a las cesantias, esto con el fin
de tener un valor estimado del pago de dichas prestaciones sociales
para cada servidor y controlar asi el valor programado para estos
rubros en el presupuesto asignado a Gastos de Personal.

Con relacion a la vinculacion de vacantes a proveer en el informe
del | trimestre de 2025, se realizd la siguiente recomendacion:
“..respecto de la vinculacioén de las vacantes a proveer, documentar
el procedimiento en el que se identifiquen los responsables, los
registros y controles para la vinculacién y desvinculacion de los
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funcionarios de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca”

A lo cual en el CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025 2025 la
Subdireccion de Gestién Corporativa informo:

“El 29 de julio de 2025, fue remitido a la Oficina Asesora de
Planeacion, cronograma de radicacion de procedimientos por parte
de la Subdireccion de Gestién Corporativa, en el cual se informa que
en el mes de agosto se radicara el procedimiento de ingreso en el
cual se preveen los controles a la vinculacién y desvinculacién de
funcionarios de la Regién Metropolitana.”

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.5.
Condiciones para contratar la prestacion de
servicios. Los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se Sl
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la

inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

En el periodo 1 de abril a 30 de junio de 2025, se suscribieron
cuarenta (40) contratos por prestacion de servicios profesionales
por valor total de $3.167.836.031.

Se seleccion6 como muestra aleatoria los contratos RMBC-CD-
96,106,112,118,126,132,136,138,142,140 y 145.

y se observé que estos contienen en el SECOP los certificados de
inexistencia o insuficiencia de personal.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del
objetivo y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene
comentarios adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.1. Las
entidades publicas podran adelantar directa o
indirectamente, actividades de divulgacion de sus
programas y politicas, para dar cumplimiento a la
finalidad de la respectiva entidad en un marco de
austeridad en el gasto y reduccion real de costos
acorde con los criterios de efectividad, transparencia
y objetividad. Si
Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 15.
Ahorro en publicidad estatal. (...)

b) Todo gasto de publicidad estatal debera

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025
Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion
Ciudadana no se ha utilizado recursos para divulgar los programas
y politicas de la entidad, asi mismo no se han generado
impresiones de lujo o policromias.

Ahora bien, desde esta oficina se han utilizado los diferentes
canales para divulgar los programas y politicas, por ejemplo la
informacién se encuentra publicada en nuestro portal web
www.regionmetropolitana.gov.co, redes sociales, relacionamiento
con medios de comunicacion y a través de nuestros canales de
comunicacion interna (correos electrénicos, boletin semanal digital
interno); cabe aclarar que toda la informacién expuesta en medios
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enmarcarse en el uso adecuado y eficiente de los
recursos publicos destinados a la contratacion, con el
fin de evitar el uso excesivo, controlar el gasto publico
y garantizar la austeridad.

de comunicacioén ha sido generada como FREE PRESS gracias a
la liberacion de boletines de prensa.

Durante el periodo del 1 de ABRIL al 31 de JUNIO de 2025, no se
utilizaron recursos de la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participacién Ciudadana para publicar avisos institucionales, toda
publicacion y acceso a las notificaciones institucionales se
realizaron por medio del portal web
www.regionmetropolitana.gov.co o canales digitales internos

Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion
Ciudadana no se ha realizado suscripciones a bases de datos
electronicas especializadas, ni revistas, ni periddicos.

Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion
Ciudadana, no realizamos eventos de publicidad o publicaciones
de tipo promocional, por el contrario, todo el contenido es
institucional y se comparten a través de los canales de
comunicacion internos y externos habilitados por la Entidad.

Se revisaron los objetos de los contratos suscritos en el segundo
trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina Juridica
con el memorando CI-20250812-976 y no se observaron contratos
con objetos relacionados a la divulgacion de programas y politicas,
adquisicion de agendas, almanaques, libretas, pocillos, esferos,
libros o revistas.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del
objetivo y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene
comentarios adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.3. Papeleria.
La papeleria de cada uno de los dérganos publicos
debera ser uniforme en su calidad, preservando
claros principios de austeridad en el gasto, excepto la
que utiliza el jefe de cada érgano publico, los
miembros del Congreso de la Republica y los
Magistrados de las Altas Cortes.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 16

SI

En la tabla 1 del presente informe, se observa que el rubro de
papeleria, utiles de escritorio y oficina no hubo consumo por dicho
concepto.

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdireccién de Gestiéon Corporativa informa que: “A la fecha,
la RMBC, no ha generado pagos por concepto por concepto de
servicios de fotocopiado, impresion y digitalizaciéon de documentos
Para el periodo de abril a junio de 2025.

En linea con lo anterior, la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones manifiesta, que:

“La Region Metropolitana, a través de la Subdireccién de Gestion
Corporativa, promueve como buena practica institucional la
directriz de “Cero Papel”, con el propdsito de sustituir los flujos
documentales en soporte fisico por medios electronicos,
respaldados en el uso de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones
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Papeleria y telefonia. Para el uso adecuado de
papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacién deberan:

a) Utilizar medios digitales, de manera preferente,
y

evitar impresiones. (...)

¢) Reducir el consumo,
implementos de oficina.

reutilizar y reciclar

Abril a junio de 20257

En virtud de lo anterior, la Oficina de Tecnologias de la Informacién

y las Comunicaciones, informa que, por solicitud de Ia
Subdireccién de Gestion Corporativa el 23/09/2024 (medida que
continua vigente para el periodo del segundo trimestre de la
vigencia 2025) Dicha configuracion permite limitar el acceso al
servicio de impresién, habilitandolo solo para los usuarios
previamente autorizados, como medida de control para optimizar
recursos, reducir el consumo de papel y cumplir con la directriz
institucional.”

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del
objetivo y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene
comentarios adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.4.
Solamente se publicaran los avisos institucionales
que sean requeridos por la ley. En estas
publicaciones se procurara la mayor limitacion, entre
otros, en cuanto a contenido, extension tamafio y
medios de publicacién, de tal manera que se logre la Sl
mayor austeridad en el gasto y la reduccion real de
costos.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 16
Papeleria y telefonia. (...)

b) Las publicaciones de toda entidad deberan
hacerse de manera preferente en su sitio web.

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Oficina Juridica en el ambito de sus funciones y competencia
informé que, “Durante el periodo del 1 de ABRIL al 31 de JUNIO de
2025, no se utilizaron recursos de la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacion Ciudadana para publicar avisos
institucionales, toda publicaciéon y acceso a las notificaciones
institucionales se realizaron por medio del portal web
www.regionmetropolitana.gov.co o canales digitales internos...”

Adicional de informd: “Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones
y Participacion Ciudadana no se ha utilizado recursos para divulgar
los programas y politicas de la entidad, asi mismo no se han generado
impresiones de lujo o policromias. Ahora bien, desde esta oficina se
han utilizado los diferentes canales para divulgar los programas y
politicas, por ejemplo la informacion se encuentra publicada en
nuestro portal web www.regionmetropolitana.gov.co, redes sociales,
relacionamiento con medios de comunicacion y a través de nuestros
canales de comunicacién interna (correos electrénicos, boletin
semanal digital interno); cabe aclarar que toda la informacion
expuesta en medios de comunicacién ha sido generada como FREE
PRESS gracias a la liberacion de boletines de prensa”

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en
el segundo trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica en el memorando CI-20250812-976 y no se observaron
contratos con objetos relacionados con publicacién de avisos
institucionales.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.
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Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.5. Impresion
de folletos, informes y textos institucionales. La
impresion de informes, folletos o textos Sl
institucionales se debera

hacer con observancia del orden y prioridades
establecidos en normas y directivas presidenciales,
en cuanto respecta a la utilizacion de la imprenta
nacional y otras instituciones prestatarias en estos
servicios.

En ningun caso las entidades objeto de esta
reglamentacion podran patrocinar, contratar o realizar
directamente la edicion, impresion o publicacion de
documentos que no estén relacionados con las
funciones que legalmente deben cumplir, ni contratar
o patrocinar la impresion de ediciones de lujo, ni de
impresiones con policromias, (...)

Abril a junio de 20257

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Oficina Juridica en el ambito de sus funciones y competencia
informé que, “La Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participacién Ciudadana sefiala que para el periodo consultado no
se suscribieron contratos ni convenios para los servicios indicados
en esta pregunta.”

Los servicios indicados en la pregunta realizada por la OCI fueron los
siguientes: “Relacion detallada de los convenios o contratos suscritos
con la Imprenta Nacional o cualquier otra entidad cuyo objeto sea la
impresion de folletos, informes y textos institucionales, impresién de
ediciones de lujo o impresiones con policromias, durante el Il trimestre
de 2025.

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en
el segundo trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica en el memorando CI-20250812-976 y no se observaron
contratos con objetos relacionados con impresiones de folletos,
textos institucionales, impresiones de lujo o con policromias.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.6.
Prohibicion de aplausos y/o censura. Las entidades
objeto de la regulacion de este titulo no podran en
ningun caso difundir expresiones de aplauso, Sl
censura, solidaridad o similares, o publicitar o
promover la imagen de la entidad o sus funcionarios
con cargo a recursos publicos. (...)

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025
la Subdireccion de Gestidon Corporativa y la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacién Ciudadana, informaron que: “Desde
Oficina Asesora de Comunicaciones y Participaciéon Ciudadana no
se han utilizado recursos para publicitar ni promover la imagen de la
entidad o sus funcionarios ni para difundir expresiones de aplauso,
censura, solidaridad o similares; toda la informacién expuesta en
medios de comunicacién ha sido por FREE PRESS y gestion de
relacionamiento externa”

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en
el segundo trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica con el memorando CI-20250812-976 y no se observaron
contratos con objetos relacionados con publicidad para la promocion
de la imagen de la Entidad o sus funcionarios.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo

alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.5.7. Tarjetas
de Navidad, presentacion, conmemoracion. Esta

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdireccion de Gestidon Corporativa y la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacion Ciudadana, informaron que, “La
Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana no
uso recursos para el suministro y utilizacién de tarjetas de navidad,
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prohibido a los Organismos, entidades, entes
publicos y entes auténomos que utilizan recursos SI
publicos, la impresién, suministro y utilizacién, con
cargo a dichos recursos, de tarjetas de navidad,
tarjetas de  presentacion o tarjetas de
conmemoraciones.

tarjetas de presentacion o tarjetas de conmemoracion con cargo a
los recursos de la entidad, todas estas se realizan (cuando aplique)
a través de nuestros canales digitales de comunicacién interna o
externa sin generar gasto alguno.”

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en
el segundo trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica con el memorando CI-20250812-976, y no se observaron
contratos con objetos relacionados con objetos relacionados con
tarjetas de navidad, tarjetas de presentacién o conmemoraciones.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene
comentarios adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.1. Cuotas a
clubes y pagos de tarjetas de crédito. Esta prohibida
la utilizaciéon de recursos publicos para relaciones
publicas para afiliacion o pago de cuotas de
servidores publicos

a clubes sociales o para el otorgamiento y pago Sl
de tarjetas de crédito a dichos servidores.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 19.
Condecoraciones. Queda prohibido el otorgamiento
de condecoraciones de cualquier tipo que generen
erogacion.

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdireccion de Gestidon Corporativa y la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacion Ciudadana, informaron que, “La
Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacién Ciudadana no
ha utilizado recursos publicos para relaciones publicas, para
afiliacion a clubes o para el otorgamiento y pago de tarjetas de
crédito en el periodo del 1 de abril al 31 de junio de 2025.

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en
el segundo trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica con el memorando CI-20250812-976y no se observaron
contratos con objetos relacionados.

la Oficina de Control Interno, sobre el tiene
comentarios adicionales.

particular no

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 17.
Suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones
y bases de datos. Las suscripciones a bases de
datos  electronicas, periddicos o  revistas
especializadas se efectuaran solamente cuando sea Sl
necesario para el cumplimiento del objeto misional de
las entidades. Las licencias se adquiriran en las
cantidades suficientes para suplir las necesidades del

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdirecciéon de Gestion Corporativa y la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacion Ciudadana, informaron que
durante el segundo trimestre de 2025 “Desde la Oficina Asesora
de Comunicaciones y Participacion Ciudadana no se ha realizado
suscripciones a bases de datos electronicas especializadas, ni
revistas, ni periddicos”

Alojamiento y alimentacion. Las entidades objeto de la
regulacion de este titulo no podran con recursos Si
publicos celebrar contratos que tengan por objeto el
alojamiento, alimentacion, encaminadas a
desarrollar, planear o revisar las actividades y

servicio.
Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del
objetivo y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene
comentarios adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.2. Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en

el segundo trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica en el memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de
2025, y no se observaron contratos con objetos relacionados
alojamiento, alimentacion.
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Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 11.
Eventos. (...)

a) Privilegiar la virtualidad en
desarrollo.

b) Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial
se debera dar prioridad al uso de espacios
institucionales.

c) Para eventos de capacitacion.

d) Coordinar su realizacion y logistica, en la medida de
lo posible, con otras entidades del Estado que tengan

necesidades de capacitacion analoga o similar.

e) Priorizar el uso de las tecnologias de la informacién

y de las comunicaciones de manera que se racionalice
la papeleria y demas elementos de apoyo.

En los eventos presenciales, racionalizar la provision de|
refrigerios y almuerzos a los estrictamente necesarios.

la organizacion y

SI

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
La Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana
informa que:

“...tiene a cargo el contrato RMBC-LP-139-2025 DE 19 DE JUNIO
DE 2025, el cual tiene por objeto “Prestar los servicios de operador
logistico para la organizacién, administracion y desarrollo de mesas
de trabajo, espacios de dialogo social y/o demas actividades
solicitadas por la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca” por
la suma de hasta DOS MIL CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($2.050.000.000), incluido IVA y todos los impuestos y costos
directos e indirectos a los que haya lugar.

Dicho esto, en el periodo del 1 de abril al 31 de junio de 2025 NO
SE REALIZARON eventos puesto que, la fecha que se fij6 como
inicio para el contrato es del 26 de junio de 2025.”

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.4.
Asignacion de codigos para llamadas. Los
organismos, entidades, entes publicos y entes

autéonomos sujetos a esta reglamentacion deberan, a
través del area administrativa correspondiente,
asignar codigos para llamadas internacionales, Sl
nacionales y a lineas celulares. Los jefes de cada
area, a los cuales se asignaran teléfonos con cédigo,
seran responsables del conocimiento de dichos
codigos y, consecuentemente, de evitar el uso de
teléfonos con cddigo para fines personales por parte
de los funcionarios de las respectivas dependencias.

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
informa que dos (2) usuarios tienen asignadas las Extensiones 1001
y 1002 y que solo estas pueden realizar llamadas locales hacia
afuera, ademas precisa, que no se cuenta con el servicio de llamada
a celular, nacional ni internacional, dado que el plan es fijo local.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.
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Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.5. Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
Asignacion de Teléfonos celulares. Podra asignarse la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
un teléfono celular con cargo a recursos del Tesorero que los usuarios con celular asignado en la Region Metropolitana
Publico exclusivamente a los siguientes funcionarios: Bogota - Cundinamarca son:
(...) —
) ) ) p:ap:: Rooming Tipo de control
11. Directores y subdirectores, presidentes vy S R o s
vicepresidentes de  establecimientos  publicos, El control de uso se
Unidades Administrativas Especiales y Empresas . Plan No realiza mensualmente
. . B Director S cuent con base en el informe
Industriales y Comerciales del Estado, asi como los limitado |~ de facturacion que
Secretarios Generales de dichas entidades. VOz Y | Conel envia el operador B2B.
datos Servicio
Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 16 internacional
Papeleria y telefonia. (...) .
d) Racionalizar las llamadas telefonicas Jefe Oficina El control de uso se
internacionales, nacionales y a celulares y privilegiar Asesora Plan No realiza mensualmente
sistemas basados en protocolo de internet. _ de Ilimitado cuent | con base en el informe
Comqnlcgglones Y | voz y a de facturacion que
. A Part|c|pac|on con enviael operador B2B.
d) e) Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos Ciudadana. datos e
celulares y planes de telefonia movil, internet y datos |
para los servidores publicos de cualquier nivel; servicio
debiendo desmontar gradualmente los planes o internacional
servicios que tengan actualmente contratados. Se :
exceptuan aquellos que se destinen para la
prestacion del servicio de atencién al ciudadano, la También se informa, que durante el segundo trimestre de 2025 no
transmision de datos de condiciones se han adquirieron nuevos equipos de telefonia celular.
hidrometereoldgicas, y los requeridos como parte de
la dotacién del personal que garantiza la seguridad de La Oficina de Control Interno determina que la Regién Metropolitana
beneficiarios de esquemas, de acuerdo Bogota — Cundinamarca cumple con el numeral 11. Del Articulo
con lo establecido en el Decreto 1066 de 2015 o el 2.8.4.6.5 del Decreto 1068 de 2015, porque la asignacion de los dos
que haga sus veces. (2) celulares se destinaron para al nivel directivo teniendo en cuenta
las funciones de la Direccion y la Oficina Asesora de Comunicacion
(Agora).
Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.
Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de
Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.6.6. 2025, la Subdireccion de Gestion Corporativa — Recursos Fisicos
Asignacion de vehiculos. Se podran asignarse informa que:
vehiculos de uso oficial con cargo a recursos del
Tesoro Publico exclusivamente a los siguientes “La Subdireccién de Gestiéon Corporativa en materia de recursos
servidores: Presidente de la Republica, Altos fisicos, informa que la entidad no cuenta con parque automotor
Comisionados, Ministros Consejeros Presidenciales, propio, los servicios requeridos para traslado de servidores
secretarios y consejeros del Departamento publicos y contratistas se hace bajo la modalidad de contratacion
Administrativo de la Presidencia de la SI de servicios, a través de adhesién por operacién secundaria a
Republica, ministros del despacho, viceministros, Acuerdo Marco de Precios, con orden de compra”.
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La Subdireccién de Gestién Corporativa en materia de recursos
fisicos, informa que, la entidad tiene contratados 1 vehiculo a
combustién bajo la orden de compra OC 144153; y 3 vehiculos
hibridos bajo la orden de compra OC 144133, para el control de
los viajes realizados por cada vehiculo contamos una planilla de
programacion semanal y las planillas de control diario.

Los vehiculos se encuentran asignados de la siguiente manera:
. GUV - 774: Vehiculo asignado a la Direccién General bajo
la responsabilidad de la Asesora de la Direccion.

. LTL -245: Vehiculo asignado a la Subdireccién de Gestion
Proyectos bajo la responsabilidad del Subdirector.

. LTL-247: Vehiculo asignado a la Subdireccién de
Planeacion Metropolitana y Regional bajo la responsabilidad
subdirector.

. LTL-244: Vehiculo asignado a la Subdireccién de Gestion
Corporativa bajo la responsabilidad de la— subdirectora.

En cuanto al control de uso, se realizaron verificaciones a las
planillas de viajes de cada conductor, asegurando que las horas
trabajadas fueran correctas y consistentes con lo facturado por
el proveedor. Se llevo a cabo un seguimiento detallado,
verificando las pre-facturas y comparandolas con las planillas de
viajes para garantizar la aprobacioén de las mismas.

Mediante Circular Interna No. 006 del 15 de abril de 2024, la
Subdireccion de Gestién Corporativa emitié las directrices para
el uso responsable de los vehiculos al servicio de la Entidad.

La Oficina de Control Interno realizé mesa de trabajo el dia 08
de septiembre de 2025, con el Andrés Enrique Polanco
Supervisor del contrato de transporte del area de Recursos
Fisicos de la Subdireccién de Gestion Corporativa con el fin de
verificar las actividades y controles para la solicitudes,
asignacion y seguimiento de los vehiculos arrendados por la
Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Con la OC 144133, Proveedor: Union Temporal Viajando por
Colombia, NIT 901669941, con fecha de emisién del 28/03/2025
y fecha de vencimiento 31/07/2025. Con justificacion “Prestar a
todo costo el servicio de Transporte Publico Terrestre Automotor
Especial con conductor, para la Regiéon Metropolitana Bogota —
Cundinamarca en el segmento empresarial. Por un total de
$101.510.109,54.

Con la OC 144135, Proveedor: Union Temporal SINERGIA SP
NIT 901665578, con fecha de emision del 28/03/2025 y fecha de
vencimiento 30/09/2025. Con justificacion “Prestar a todo costo
el servicio de Transporte Publico Terrestre Automotor Especial
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con conductor, para la Regién Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca en el segmento empresarial. Por un total de
$51.021.462.

Conforme a la mesa de trabajo realizada el 08 de septiembre de
2025 con el area de Recursos Fisicos se determind que la
Region Metropolitana cuenta con los siguientes controles para la
asignacion de los vehiculos arrendados:

Programacion semanal, que se diligencia la semana anterior con
los posibles recorridos a realizar.

Planillas de control diario, en estas los conductores registran los
recorridos realizados y son firmadas el funcionario responsable
de cada area de la Entidad.

Matriz de Control y seguimiento, se cargan los desplazamientos
registrados en las planillas de control diario, esta matriz permite
controlar pro cada vehiculo los desplazamientos, las horas
laboradas de los conductores para determinar las horas extras y
los servicios prestados.

WhatsApp, los conductores envian por este medio en tiempo
real al area de Recursos Fisicos el inicio y finalizacion del

recorrido.
Se tienen designados enlaces en cada area de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, que se encargan

semanalmente de subir las planillas a una carpeta compartida,
para que estas sean registradas en la matriz de control

Mediante correo enviado el 08 septiembre de 2025, el area de
Recursos Fisicos de la Subdireccién de Gestiéon Corporativa
compartié link a la carpeta “AUDITORIA TRANSPORTE Il
TRIMESTRE 2025” los siguientes documentos y soportes:

Para los Proveedores Viajar por Colombia y Sinergia SP

de los meses abril, mayo y junio de 2025:

Planilla denominada “Reporte de prestaciéon de servicio de
transporte”

Pre — factura.

Matriz de seguimiento.

Factura electrénica de venta.

Cuentas de Cobro.

Con los anteriores documentos se realizaron cruces y
validaciones de informacién, denotando que no se observaron
diferencias entre la informacioén registrada en la planilla, y la
matriz de seguimiento del; tampoco se observaron diferencias
entre los documentos presentados por los proveedores para la
cuenta de cobro y los datos de la Pre — factura y factura.

Por lo que se sugiere: (i) conciliar de manera periodica la
informacién que reposa en el formato de "PROGRAMACION
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SEMANAL DE TRANSPORTE RMBC" y la informacion que
reposa en las planillas de control de uso, en aspectos como
lugares o destinos del servicio de transporte y/o la necesidad del
servicio entre otros aspectos. Con el fin de evitar la
materializacion de riesgos asociados al proceso. Y (ii) en materia
de horas extras revisar si la forma en la que se esta realizando
el calculo de estas horas extras es el mas favorable para la
entidad en términos de costo — beneficio. Fortaleciendo los
puntos de control que permitan asegurar que las horas extras se
paguen Unicamente cuando sean necesarias y estén
debidamente justificadas en consonancia con los lineamientos
en materia de austeridad del gasto publico. (Sefialadas en el
item de criterios normativos del presente informe).

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno incluira las anteriores
recomendaciones.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 14.
Vehiculos oficiales. (...) Unicamente podran
adquirir vehiculos automotores, cuando el automotor
presente una obsolescencia mayor a seis (6) afios,
contados a partir de la matricula del vehiculo y su
necesidad esté debidamente justificada en estudios
que demuestren la conveniencia y el ahorro para la
entidad. (...) Paragrafo 2. Para dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 8° de la Ley 1964 de 2019 se
podran adquirir vehiculos eléctricos o vehiculos que
funcionen con otras fuentes alternativas de energia
siempre y cuando se requieran para el cumplimiento Sl
del objeto misional de la entidad debidamente
justificado y sustentado

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdireccion de Gestion Corporativa en materia de Recursos
Fisicos informo que, “La Subdireccion de Gestion Corporativa en
materia de recursos fisicos, informa que, la entidad tiene
contratados 1 vehiculo a combustién bajo la orden de compra OC
144153; y 3 vehiculos hibridos bajo la orden de compra OC 144133,
para el control de los viajes realizados por cada vehiculo contamos
una planilla de programacién semanal y las planillas de control
diario.

Adicional: La Subdireccién de Gestion Corporativa en materia de
recursos fisicos, informa que, la supervision de la orden de compra
del servicio de transporte no tiene conocimiento o informacion de
comparendos impuestos a los conductores de dichos vehiculos los
cuales son vinculados a ftravés directamente por las empresas
contratadas para prestar el servicio a la RMBC.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.8.4.8.1. Pagos
conciliaciones judiciales Los apoderados de los
6érganos publicos deben garantizar que los pagos de
las conciliaciones judiciales, las transacciones y todas Si
las soluciones alternativas de conflictos sean
oportunos, con el fin de evitar gastos adicionales para
el Tesoro Publico.

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Oficina Juridica informé que " Para el periodo de abril a junio de
2025, la RMBC, no ha generado pagos por concepto por concepto
de sentencias y conciliaciones.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene
comentarios
adicionales.
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Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 6.
Prelacion de encuentros virtuales. Las entidades
deberan promover y dar prelacion a los encuentros
virtuales y no presenciales sobre las actividades
que

impliquen desplazamiento fisico de los servidores
publicos, de manera que estos sean minimos y SI
plenamente justificados, indicando el rol que se
cumplira y la relacién directa con las funciones. Esta
prelacion debera ser evaluada y sustentada para lo
establecido en los articulos 7, 8, 9 Y 10 del presente
decreto.

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdirecciéon de Gestién Corporativa suministré el archivo “13.
Viaticos Exterior” con la informacién detallada y se anexan soportes
y autorizaciones en el archivo “P13_Soportes_ViaticosExterior.pdf

Resaltando que:

La asistencia y participacion de cada servidor a las comisiones se
autorizan con fundamento al cumplimiento de las funciones y
competencias atribuidas a cada una de las dependencias que
conforman la estructura organizacional de la Regién Metropolitana, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Regional 003 de 2022.
La construccion colectiva de entidad, parte de las bases, entendido
como el reconocimiento y posicionamiento social, politico e
institucional, lo cual implica un acercamiento necesario e
indispensable con el territorio que comprende la Regién Metropolitana

Se comparten los siguientes soportes:

-Autorizacién Ministerio del Interior.pdf.

-Invitacién.pdf.

-Justificacion asistencia.pdf.

-Resolucion 147 de 2025-comision _Peru_Diego Diaz.pdf.
-Solicitud Mininterior Alcance.pdf

En los soportes, se evidencia lo siguiente:

Se realiz¢ invitacion a Diego Diaz Del Castillo subdirector de gestion
de proyectos de Region Metropolitana a participar como panelista
en Semana Técnica De Sistemas Agroalimentarios Urbanos llevada
a cabo en la cuidad de Lima -Peru realizada del 06 al 08 de mayo
de 2025.

Invitacién realizada por: Oficina de la FAO para América Latina y
Caribe.

Se indica en la invitacion que: “Los gastos de su participacion
(pasajes aéreos, hotel y viaticos) seran asumidos por la FAO, para
lo cual necesitamos su confirmacién a mas tardar el 4 de abril...”

Se autorizé por la Regién Metropolitana bajo: RESOLUCION No.
147 del 2 de mayo de 2025. La comision de servicios se concedio
desde el 5 y hasta el 9 de mayo.

El Ministerio del Interior bajo resolucion 580 del 22 de abril de 2025,
en la cual se autoriza al Subdirector Técnico de la Region
Metropolitana aceptar la invitacion ofrecida por la Organizacion de
las Naciones Unidas para la alimentaciéon y la Agricultura-FAO-que
comprende el pago de gastos correspondientes a pasajes aéreos,
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hotel y viaticos.

De lo anterior se evidencia que, la Region Metropolitana no asumio
gastos de viaticos al Exterior.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 7.
Suministro de tiquetes. Los viajes aéreos
nacionales e internacionales de servidores de todos
los 6rganos que pertenecen al Presupuesto General
de la Nacién, deberan hacerse en clase econémica o
en la tarifa que no supere el costo de esta, salvo los Sl
debidamente justificados (...)

Los gastos de viaje se autorizaran unicamente sino
estan cubiertos por la entidad o por las entidades que
organizan los eventos.

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdireccion de Gestién Corporativa informé que Los traslados
realizados en el periodo solicitado, fueron por via terrestre, por lo
tanto, no se remite informacion de tiquetes.

Adicionalmente, suministro la base de datos denominada Se adjunta
el archivo “P8_ P9 Comisiones_Viaticos”

La Oficina de Control Interno verifico la base de datos de los viaticos
de abril a junio de 2025 y en ninguna se presenté traslado por avion.
Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo

y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 8.
Reconocimiento de viaticos. (...)

a) Cuando la totalidad de los gastos para
manutencion y alojamiento que genere la comision de
servicios sean asumidos por otro organismo o
entidad, no habra lugar al pago de viaticos.

b) Cuando los gastos por concepto de viaticos
que genera la comision son asumidos de forma
parcial por otro organismo o entidad, unicamente se
podra reconocer la diferencia en forma proporcional a
criterio de la entidad, y con fundamento en la
normativa aplicable a la materia.

Cuando la comision de servicios no requiera que el
servidor publico pernocte en el lugar de la comision,
la administracion podra reconocer un valor menor al
cincuenta por ciento (50%) a que hacen referencia los
decretos salariales para lo cual tendran en cuenta los
costos del lugar al que se desplaza el servidor.

SI

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdireccidon de Gestién, no menciona ninguna comisién al
exterior., adicionalmente, suministré la base de datos denominada
Se adjunta el archivo “P8_P9_Comisiones_Viaticos”,

La Oficina de Control Interno verificé la base de datos de los viaticos
en la cual se relacionan 29 comisiones, conforme a los datos relacionados
en el archivo “Viaticos Mdltiples” de la respuesta 12. observando que en el
periodo evaluado no se otorgaron viaticos al exterior.

De la base de datos suministrada por la Subdirecciéon de Gestion
Corporativa, denominada “P8 P9 Comisiones Viaticos se
observaron comisionados, y se verificaron los objetos de las
solicitudes de comisién, con el anexo compartido de una carpeta
denominada y que contiene los “soportes de autorizacién” para cada
una de las comisiones de viaticos de los servidores publicos de la
planta de personal de la Regién Metropolitana, durante el periodo
del Il trimestre de 2024 y 2025.

Cabe anotar que para el periodo 1 abril a 30 de junio de 2025, el
reconocimiento de viaticos y gastos de viaje presentd una
disminucion del 59% al pasar de $37.807.873 millones en el segundo
trimestre de 2024 a $15.655.100 millones en el mismo periodo de
2025, como se determind en el nivel de ahorro de la tabla 1 del

B Oficina de Control Interno | septiembre de 2025
Pagina 47 de 58




@
Regi n
Metropolitana

INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Disposicion

[T

9
EZ
5=
37}

Abril a junio de 20257

presente informe.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 13.
Vigilancia. Las entidades evaluaran la viabilidad de
implementar  dispositivos  tecnolégicos  como
camaras, alarmas u otros dispositivos, con el fin de

reducir el gasto con este tipo de contratos.
Sl

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdireccion de Gestion Corporativa en materia de Recursos
Fisicos informa que:

“...en el mes de diciembre del 2024 se suscribié el contrato de
seguridad y vigilancia No. RM-MC-107-2024 entre SEGURIDAD
PENTA LTDA y la Region Metropolitana, que tiene como objeto
“Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad en las
instalaciones de Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca para
la permanente y adecuada proteccion de las personas, usuarios,
bienes muebles e inmuebles”, dicho contrato con un plazo de
efjecucion de 8 meses, y tiene como caracteristica la inclusion de
medios tecnolbgicos y se solicité en arriendo la instalacion de los
siguientes medios tecnolégicos establecidos en los estudios previos
del contrato:

-Medios tecnoldgicos, Alquiler lectores de tarjeta (1)

-Medios tecnolégicos, detectores de metales (1)

-Medios tecnoldgicos, alquileres conjuntos de circuitos y
componentes de radiofrecuencia (4)

-Medios tecnolégicos, alquiler circuitos integrados (2)

En virtud de lo anterior, se establece que, en el contrato de
seguridad y vigilancia, se fij6 un valor mensual que ampara los
medios tecnoldgicos y la seguridad fisica.

Teniendo en cuenta que la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, tiene implementados dispositivos tecnoldgicos,
como lo detallé la Subdireccién de Gestién Corporativa, la Oficina de
Control Interno, en el marco del objetivo y alcance del seguimiento,
sobre el particular no tiene comentarios adicionales.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 20.
Racionalizaciéon en la Contratacion de Estudios.
Antes de contratar estudios y/o disefios, cada entidad
verificara si cuenta con otros estudios con el mismo o
similar objeto (esto se podra determinar considerando
el alcance y los entregables de los estudios). En estos
casos, la respectiva entidad revisara si es posible
utilizar, total o parcialmente, los estudios que ya se
tienen, para obtener el fin que se propone, o si es
necesario actualizar, complementar, el estudio o el

La Oficina Juridica y la Subdireccién de Gestion Corporativa
comunicaron en el memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto
de 2025, con base en la siguiente recomendacion realizada en el
informe del primer trimestre del 2025:

“...respecto de la contratacion de estudios, analizar la viabilidad de
adelantar las acciones y/o gestiones al interior de la Entidad, con el
fin de realizar la implementacion de una base histérica de estudios
y disefios que le permita optimizar en su interior la contratacién de
estos en las distintas areas tematicas sobre las cuales tiene
competencia, como buena practica que contribuira al control de los
procesos y la minimizaciéon de riesgos sobre la materia.”
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disefio que ya se tiene, en cuyo caso se aplicaran los
principios de la contratacion publica y solo contratara S|
los trabajos adicionales que sean necesarios para
actualizar o complementar dichos estudios

Se inform¢ lo siguiente: “..La participacion de OAPI se enmarca en
todo lo relacionado con la gestion del conocimiento y la innovacién,
al respecto, los avances en esta materia se encuentran
encaminados a la elaboraciéon de la politica de gestion del
conocimiento y la innovacioén, la cual se encuentra en revision final,
previo a su oficializacién y socializacion. Ahora bien, de manera
complementaria las dependencias en el desarrollo de los
lineamientos establecidos en la mencionada politica, debera
adelantar las acciones necesarias para desarrollar y alimentar el
banco o repositorios del conocimiento de las tematicas acordes a su
competencia.

Teniendo en cuenta lo anterior la Oficina de Control Interno reitera
la recomendacion relacionada con analizar la viabilidad de
adelantar las acciones y/o gestiones al interior de la Entidad, con el
fin de realizar la implementacion de una base histérica de estudios
y disefios que le permita optimizar en su interior la contratacion de
estos en las distintas areas tematicas sobre las cuales tiene
competencia, como buena practica que contribuira al control de los
procesos y la minimizacién de riesgos sobre la materia.

Y ademas incluye la siguiente recomendacion: Teniendo en cuenta
que, para el presente seguimiento, ya se cuenta con la version final
de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion, se sugiere
realizar seguimiento a la socializacién e implementacion de esta, por
parte de las dependencias a cargo, teniendo en cuenta que aun
estaria pendiente adelantar las acciones para desarrollar el banco o
repositorio planteado en la Politica y/o establecer un cronograma de
actividades para determinar con fechas ciertas lo relacionado a la
socializacion e implementacién de la politica de gestién del
conocimiento y la innovacién.

Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, Articulo 22.
Sostenibilidad ambiental. Las entidades
propenderan por adoptar las siguientes acciones
medio ambientales y de ahorro:

a)lmplementar sistemas de reciclaje de aguas,
aprovechamiento de aguas lluvias e instalacion de
ahorradores.

b) Fomentar una cultura de uso racional y ahorro
de energia y agua en cada entidad a través del
establecimiento de programas pedagdgicos. S|
c) Instalar en cuanto sea posible, sistemas de
ahorro de energia, temporizadores y demas que
ayuden al ahorro de recursos.

d) Implementar politicas de reutilizacion y
reciclaje de elementos de oficina, maximizacion de la

Mediante memorando CI-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
La Subdireccién de Gestion Corporativa en materia de recursos
fisicos, informa que:

“...Las instalaciones de la RMBC cuentan con luces LED que
disminuyen el consumo de energia, tienen una durabilidad de 8 a 10
afnos y se activan con sensor de movimiento. Con relaciéon al
consumo de agua la entidad cuenta con dos baterias de barios
ofreciendo los siguientes beneficios:

“...- Ahorro en el consumo de agua. Los grifos con sensor de
movimiento se activan solo cuando es necesario, evitando el
desperdicio de agua...”

Durante el Il trimestre de 2025 se elaboro pieza visual con el apoyo
de la Oficina Asesora de comunicaciones y participacion ciudadana,
respecto al consumo inteligente de agua y respecto al consumo
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vida util de las herramientas de trabajo y reciclaje de
tecnologia.

Crear programas intermedios de fomento al uso de
vehiculos y medios de transporte ambientalmente
sostenibles, como bicicletas, transporte publico entre
otros.

inteligente de energia en la entidad a través de acciones para su
uso eficiente, esta informacion se divulgé a los colaboradores
mediante boletin interno No. 43 el dia 10 de junio de 2025, No. 42 y
45 los dias 3 y 24 junio de 2025.

Cabe anotar que el nivel de ahorro del servicio de agua del segundo
trimestre de la vigencia 2024 versus el mismo periodo de la vigencia
2025, determinado en la tabla 1 del presenté informe, presenté un
incremento del 481% al pasar de $209.280 en el segundo trimestre
de 2024 a $1.215.820 en el mismo periodo de 2025.

Por lo que se recomienda continuar fortaleciendo la sensibilizacion
en el ahorro del consumo de los servicios publicos en la Entidad, lo
cual, coadyuve a los resultados del impacto en el nivel de consumo
de estos.

Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023, Articulo 5.
De la obligacion de conservar la imagen
institucional. (...)

Las entidades estatales que trata el articulo 2° de la
presente Ley, solo podran erogar recursos para
cambiar la sefalética existente en los bienes
inmuebles en coherencia con la austeridad del gasto Sl
estatal, y en concordancia con el Manual de Identidad
Visual de la entidad.

Mediante memorando C/-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
en relacion con cambios en la sefialética se informo:

“...se informa que en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el
30 de junio de 2025, no se presentaron cambios a la sefalética
instalada en la entidad de acuerdo con el Plan de emergencias”
“...No obstante, lo anterior, durante el trimestre en mencién se
instalaron sefiales... el suministro e instalacion de estas sefiales y
equipos para el piso 14 y 15 no generan costo para la entidad ya
que se encuentra incluidas en el contrato de arrendamiento RMBC-
CD-081-2025 suscrito con FAMOC DEPANEL”

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en
el segundo trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica con el memorando CI-20250812-976, y no se observaron
contratos relacionados con el cambio de la sefalética de los bienes
inmuebles de la Region Metropolitana Bogota Cundinamarca.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023, Articulo 6.
Prohibiciones. Se prohibe todo gasto en la
publicidad de naturaleza estatal, que tenga el objeto
de autopromocionar, enaltecer o denigrar la imagen
de funcionarios del gobierno nacional o territorial a
través de la promocién de sus cuentas personales en
redes sociales, y/o de partido o movimiento politico y
marcas de gobierno.

SI

Mediante memorando C/-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,

Se informé: “La Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion
Ciudadana a través de los canales oficiales internos y externos,
divulga unicamente informacioén institucional, de gestiéon o avances
obtenidos sobre cada una de las areas tematicas: Movilidad,
Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia, Seguridad
Alimentaria y Comercializacién, Servicios Publicos Domiciliarios y
TIC, Desarrollo Econémico, Medio Ambiente, Ordenamiento
Territorial y Habitat.”

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en
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el segundo trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica con el memorando C/-20250812-976, y no se observaron
contratos relacionados con publicidad de la Region Metropolitana
Bogota - Cundinamarca.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023, Articulo 7.
De las vocerias de las entidades estatales. (...)

No se podra erogar presupuesto publico sobre S|
cuentas personales de quienes ocupen los cargos
publicos distintas a las cuentas designadas para el
ejercicio de la voceria.

Mediante memorando C/-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana
no cuenta con recursos institucionales para estos propodsitos, para
hacer comunicacion interna y externa, desde la oficina aplicamos el
uso de herramientas digitales o estrategias de comunicacién
definidas por la entidad.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo
Y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene
comentarios adicionales.

Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023, Articulo 8.
De la austeridad del gasto en lo publicidad estatal.
Se prohibe el gasto estatal de imagen o identidad que
promueva las marcas de gobierno. Las entidades
estatales no podran realizar la contratacion de nuevos
elementos distintivos hasta tanto no haya adoptado el Si
Manual de Identidad Visual que trata la presente ley.

Mediante memorando C/-20250812-976 del 12 de agosto de 2025,
la Subdireccion de Gestion Corporativa informdé que, “...En la Oficina
Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana no se ha
empleado recursos para promocionar marcas la RMBC, ni se
realizaron contratos de elementos distintivos...”

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en
el segundo trimestre de 2025, del listado suministrado por la Oficina
Juridica con el memorando Cl-20250812-976, y no se observaron
contratos relacionados con promocién o publicidad de la imagen o
identidad de la Regiéon Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del
objetivo y alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene
comentarios adicionales.
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6. Cumplimiento de las Normas Internacionales de Auditoria,
limitaciones, conflictos de interés y fortalezas evidenciadas.

Para la realizacibn de este seguimiento, se aplicaron las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Colombia, teniendo en cuenta que las pruebas realizadas
se efectuaron mediante muestreo selectivo, por consiguiente, no se cubrido la
verificacion de la efectividad de todas las medidas de control del proceso.

Aunado a lo anterior, se precisa que, durante el desarrollo, no se presentaron
limitaciones, asi como tampoco, se dio lugar a la presentacion de conflicto de intereses
que pudieran afectar o impedir su desarrollo y resultado.

Se precisa ademas que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de Control
Interno, pueden ocurrir errores e irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la
planeacion y realizacion del presente seguimiento, es asi como la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca y las dependencias que la integran, son las responsables de
establecer y mantener un adecuado Sistema de Control Interno y prevenir posibles
irregularidades, de acuerdo con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion -MIPG-.

Finalmente se indica que como resultado de la verificacion (i) se determiné que la
Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca, ha implementado actividades y ha
creado controles que conllevan al uso racional de los recursos asignados al presupuesto
de gastos; sin embargo, se recomienda continuar fortaleciendo, las medidas de
austeridad que viene implementandose en la Entidad, (ii) se destaca el compromiso
de Direccion General, las Subdirecciones y diferentes Oficinas que componen la
estructura de la Region Metropolitana Bogota- Cundinamarca, que suministraron la
informacion solicitada para el seguimiento y elaboracion del informe de austeridad del
gasto del segundo trimestre de 2025 y (iii) se precisa que la Oficina de Control Interno
tuvo presente el principio legal de gradualidad establecido en la Ley Organica No. 2199
de 2022.

7. Observaciones realizadas en etapa de socializacion del
informe preliminar

El dia 22 de septiembre de 2025 a través de correo electronico la Subdireccién de
Gestion Corporativa, remiti6 comunicacion de respuesta de las “Situaciones que
requieren aclaracion por parte de la Region Metropolitana Bogota Cundinamarca antes
de la emisién del informe final” remitidas en el informe preliminar enviado por la Oficina
de Control Interno el dia 16 de septiembre de 2025. A continuacion, se muestran las
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aclaraciones indicadas en el correo:
“ACLARACIONES:

1. La Oficina de Control Interno llama la atencion respecto del item Suscripcion a
periodicos y revistas; toda vez que, para la verificacion realizada frente al primer
trimestre de 2025, la Subdirecciéon de Gestion Corporativa mediante memorando
Cl-20250513-599 del 13 de mayo de 2025, informé que “durante el primer
trimestre de 2025 se realizé el pago de la suscripcion “ASOCIACION MUNDIAL
DE LAS GRANDES METROPOLIS” por valor de $38.202.076,68, mediante
Resoluciéon 020 de 2025” y en la informacién reportada en el sequndo trimestre
con relacion a las cifras del 01 de enero al 30 junio de 2025, en el concepto de
gastos por suscripcion a periodicos y revistas, publicaciones y base de datos fue
reportado un valor de cero. Frente a lo anterior la Oficina de Control Interno en el
marco del ejercicio del autocontrol solicita que en etapa de socializacion del
informe preliminar sea aclarado por parte de la Subdireccion de Gestion
Corporativa dicha circunstancia a fin de evitar la emision de resultados que
presenten errores y/u omisiones en el ejercicio auditor.

Respuesta: Se aclara que en el reporte remitido del segundo trimestre de la vigencia
2025, se presentd un error al momento de validar los gastos correspondientes al
concepto de Suscripcion a periodicos, revistas y publicaciones; toda vez que el gasto
registrado para el pago efectuado a la ASOCIACION MUNDIAL DE LAS GRANDES
METROPOLIS se determiné por otro concepto; razén por la cual en los cuadros
GASTO | y Il Trimestre del afio 2025 no se relaciond. No obstante lo anterior, en la
respuesta a la pregunta 37 del informe de austeridad del primer trimestre se
describié el pago efectuado. Para el sequndo trimestre no se generd dicho gasto,
por lo que el valor del acumulado a 30 de junio de 2025 corresponde a
$38.202.076,68.

2. La Oficina de Control Interno llama la atencion respecto del valor reportado como
pagado en cuanto del item de arrendamiento de bienes inmuebles, toda vez que
la Subdireccion de Gestion Corporativa mediante memorando Cl- 20250812-976
del 12 de agosto de 2025 informé que el valor mensual del contrato de
arrendamiento del piso 14 y 15 sede actual de la Entidad es por un valor de
$229.079.607,18, sin embargo respecto al valor reportado para el segundo
trimestre de 2025 fue de $916.078.429 encontrandose una diferencia de
$228.839.607,46, teniendo en cuenta que el valor a pagar para tres meses seria
de $687.238.821,14. Por lo anterior la Oficina de Control Interno en el marco del
gjercicio del autocontrol solicita que en etapa de socializacion del informe
preliminar sea aclarado por parte de la Subdireccion de Gestiéon Corporativa
dicha circunstancia a fin de evitar la emision de resultados que presenten errores
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y/u omisiones en el ejercicio auditor.

Respuesta: Se aclara que, en el informe del segundo trimestre de 2025, se reporto
un valor pagado de $916.078.429 el cual corresponde a los canones de
arrendamiento cancelados de los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2025 a
partir de las facturas radicadas. Para el reporte del primer trimestre de 2025, solo se
reportaron los valores pagados a los meses de enero y febrero de 2025.”

Teniendo en cuenta lo anterior la Oficina de Control Interno ajusta las cifras presentadas
en el informe preliminar respecto del gasto por “Suscripcion a periddicos y revistas,
publicaciones y base de datos” con corte al 30 de junio de 2025, reflejando un valor de
$38.202.076. ( ver parrafos precedentes del informe sobre el tema en particular)

La Oficina de Control Interno indica que, las dos situaciones de aclaracion presentadas
en el informe preliminar fueron resueltas mediante el correo electronico recibido el dia
22 de septiembre de 2025 y se evidencian en el informe final.

Dado que no se presentaron observaciones por parte de la Subdireccion de Gestion
Corporativa respecto de las trece (13) recomendaciones presentadas en el informe
preliminar, la Oficina de Control Interno mantiene estas recomendaciones en el informe
final.

8. Conclusiones: Hallazgos, Observaciones ylo
Recomendaciones™®

Una vez adelantada la etapa de ejecucion de la auditoria de cumplimiento, se precisa
que no se evidenciaron situaciones que ameritan el planteamiento de hallazgos,
observaciones'®, sin embargo, se determinaron algunas situaciones que ameritaron el
planteamiento de recomendaciones. Sobre el particular, es importante sefalar que:

I.  Las recomendaciones?® no estan llamadas a establecer Plan de Mejoramiento,

18 Sobre el particular se sugiere tener en cuenta lo sefialado en el Estatuto de Auditoria Interna y Cédigo de Etica
del auditor de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca— Resolucién Regional No. 281 de 2025 - que sefala
“ Cuando en el marco de la evaluacién independiente - auditoria interna- la Oficina de Control Interno identifique
posibles incumplimientos o materializacion de riesgos que impacten negativamente a la entidad y al cumplimiento de
sus objetivos, debera (i) recomendar al o los lider(es) del (de los) proceso (s) adelantar la investigacién administrativa
pertinente e (ii) informar a las instancias correspondientes para las acciones que se requieran, en el marco de lo
establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.21.4.7. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 338 de
2019”

19 Las observaciones son banderas rojas para el proceso, que buscan que la Entidad analice dichas circunstancias
evidenciadas en el seguimiento, con el fin de evaluar la necesidad de adoptar y/o fortalecer puntos de control y/o
implementar acciones; sin embargo, se aclara que estas no estan llamadas a establecerse Plan de Mejoramiento.
20 En el presente informe de seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del segundo
trimestre de 2025 de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca, la Oficina de Control Interno no determiné
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pero se invita a que sean evaluadas por el Lider del Proceso con el fin de ser
tenidas en cuenta en la Entidad para generar oportunidades de mejora al proceso
contribuyendo de esta manera al fortalecimiento de las medidas de austeridad
en el gasto en la Entidad.

Recomendaciones?’

A continuacién, se enuncian algunas recomendaciones que tienen como unico fin
generar oportunidades de mejora:

1.

Se sugiere formalizar el documento borrador denominado “Plan de Austeridad”; el
cual como instrumento de gestion permitira de manera compilada y/o consolidada
establecer los lineamientos sobre la materia en la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca; determinando entre otros aspectos, el cumplimiento de las metas
de ahorro, acciones dirigidas al control de los gastos y a la simplificacion de los
procesos e identificacion de los responsables de la ejecucién del plan de austeridad,;
lo cual ademas, facilitara la toma de decisiones respecto del adecuado y €eficiente
uso de los recursos.

1.1 Teniendo en cuenta lo remitido en el marco de la presente auditoria, se sugiere
que en el documento borrador “Plan de Austeridad” se haga énfasis en el detalle
sobre la creacion de controles y como se llevaria a cabo la ejecucion de estos,
para cada una de las categorias de los gastos de austeridad.

1.2 Teniendo en cuenta lo remitido en el marco de la presente auditoria se sugiere
con relacion al anexo archivo de Excel denominado “Actividades plan de
austeridad del gasto”, incluir las otras categorias del gasto y revisar o validar si
dichas mediciones alli propuestas cumpliran con su obijetivo.

Se sugiere continuar con el seguimiento de consulta ante la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales —DIAN, dado que a la fecha no se cuenta con la certeza para
determinar la procedencia o no del reporte de los pagos efectuados con cargo a los
recursos entregados por administracion a terceros, asi como su fecha de

hallazgos ni observaciones, sino recomendaciones, teniendo en cuenta el principio de gradualidad de que trata el
articulo 5 numeral 6, articulo 9y 10 de la Ley 2199 de 2022 y el Acuerdo Regional 001 de 2022 articulo 4; sugerencias
que se emiten con el fin de generar oportunidades de mejora al proceso, las cuales seran analizadas en préximos
seguimientos.

21 Teniendo en cuenta que no se presentan observaciones a las recomendaciones presentadas en la socializacion
del informe preliminar realizada el dia 16 de septiembre de 2025, la Oficina de Control Interno mantiene estas
recomendaciones.
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presentacion.

3. Se sugiere continuar adelantando las acciones para la implementacion del PIGA y
realizar las acciones de seguimiento como se establece en el Acuerdo Regional 003
de 2022 en el articulo 9 No. 4 por parte de la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional, teniendo en cuenta que al 30 de junio de 2025 se cuenta con una
version preliminar de la Politica Ambiental.

4. Se recomienda continuar racionalizando la provision de refrigerios a los
estrictamente necesarios en los eventos (capacitaciones, reuniones, entre otros)
gque organiza la Region Metropolitana Bogota Cundinamarca, con el fin de contribuir
a los fines del Estado (eficiencia, eficacia y economia).

5. Se sugiere respecto de la contratacion de estudios, analizar la viabilidad de
adelantar las acciones y/o gestiones al interior de la Entidad, con el fin de realizar
la implementacion de una base historica de estudios y disefios que le permita
optimizar en su interior la contratacion de estos en las distintas areas tematicas
sobre las cuales tiene competencia, como buena practica que contribuira al control
de los procesos y la minimizacion de riesgos sobre la materia.

5.1 Teniendo en cuenta que, para el presente seguimiento, ya se cuenta con la
version final de la politica de gestién del conocimiento y la innovacion, se sugiere
realizar seguimiento a la socializacion e implementacion de esta, por parte de
las dependencias a cargo, teniendo en cuenta que aun estaria pendiente
adelantar las acciones para desarrollar el banco o repositorio planteado en la
Politica y/o establecer un cronograma de actividades para determinar con fechas
ciertas lo relacionado a la socializacion e implementacion de la politica de
gestion del conocimiento y la innovacion.

6. Se sugiere fortalecer el diligenciamiento de la programacién general de la
herramienta “PROGRAMACION SEMANAL DE TRANSPORTE RMBC’, con el fin
de que la informacion de la asignacién operativa de los vehiculos registrada en la
programacion semanal concuerde con la registrada en las planillas de control de
uso y de esta manera se evidencié que los vehiculos son de uso para cada una de
las dependencias de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

6.1 Se sugiere conciliar de manera periodica la informacion que reposa en el
formato de "PROGRAMACION SEMANAL DE TRANSPORTE RMBC" y la
informacion que reposa en las planillas de control de uso, en aspectos como
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lugares o destinos del servicio de transporte y/o la necesidad del servicio entre
otros aspectos.

6.2 Se sugiere en materia de horas extras revisar si la forma en la que se esta
realizando el calculo de estas horas extras es el mas favorable para la entidad
en términos de costo — beneficio. Fortaleciendo los puntos de control que
permitan asegurar que las horas extras se paguen unicamente cuando sean
necesarias y estén debidamente justificadas en consonancia con los
lineamientos en materia de austeridad del gasto publico.

7. Se sugiere continuar fortaleciendo la sensibilizacion en el ahorro del consumo de
los servicios publicos en la Entidad, lo cual, coadyuve a los resultados del impacto
en el nivel de consumo de estos.

8. Se sugiere identificar los factores de riesgo asociados al cumplimiento de las
normas de austeridad en el gasto, utilizando los criterios para la identificacion,
valoracion y control de los riesgos, lo que conlleva a conocer, controlar y mitigar los
eventos que representan una amenaza en el cumplimiento de la normativa de
austeridad y eficiencia en el gasto publico y su impacto en los objetivos estratégicos
de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

9. Se sugiere continuar aunando esfuerzos en compania del Proceso liderado por la
Oficina Asesora de Planeacion Institucional, con el fin de fortalecer la construccion
del proceso y procedimientos asociados a esta gestidon en materia de Austeridad
del gasto en la Entidad.

10.Se sugiere respecto de la liberacién de los recursos bloqueados del presupuesto
apropiado, continuar con el seguimiento y reiteraciones ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin evitar la materializacion de riesgos y obtener
oportunamente la liberacién del presupuesto bloqueado, y asi, garantizar los
recursos para el cumplimiento del presupuesto de la Region Metropolitana Bogota—
Cundinamarca de la vigencia fiscal 2025.

11.Se sugiere respecto de la vinculacion de las vacantes a proveer, documentar?? el
procedimiento en el que se identifiquen los responsables, los registros y controles
para la vinculacion y desvinculacion de los funcionarios de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca.

22 Documentar y formalizar en la RMBC.
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12.Se sugiere respecto de la membresia de “Metrépolis”, al finalizar la suscripcién, la
Entidad analice si se logro los objetivos establecidos en la necesidad planteada para
la suscripcién y si esto contribuyd con las politicas de eficiencia en el gasto publico.

13.Se sugiere evaluar la necesidad y prioridad del servicio de seguimiento de noticias
para el logro de objetivos en la vigencia 2025 y su alineacion con el Plan de
Austeridad en la Regién Metropolitana, toda vez que la Oficina de Control Interno
en el marco de la auditoria identifico en el listado de contratos suministrado por la
Oficina Juridica?®, el contrato RMBC-MC-128-2025 con el siguiente objeto
“PRESTAR EL SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LAS NOTICIAS
PUBLICADAS EN MEDIOS DE COMUNICACION TALES COMO TELEVISION,
RADIO, PRENSA Y DIGITAL A NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL,
INCLUIDAS REDES SOCIALES, SOBRE INFORMACION RELACIONADA CON
LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA. (PROYECTO DE
INVERSION ASOCIADO AL PROYECTO BPIN: 20241400230001. ACTIVIDAD:
MONITOREAR Y VALORAR LA INFORMACION CON ASUNTOS DE LA REGION
METROPOLITANA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION.
2.3.2.02.02.0080383990)” por valor de $19.000.000.

Realizé6 verificacion y elaboroé informe:

e s it

YesicaFernanda Pabén Rey
Auditor Oficina de Control Interno

Revisé y aprobé:

=

Andréa Reyes Saavedra
Jefe Oficina de Control Interno

28 Memorando 20250812-976 del 12 de agosto de 2025.
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