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#HALLAZGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO - #ACCION < FECHAINICIO [ FECHAFIN < CARPETA
HALLAZGO HALLAZGO ACCION ACCION LAACCION PROGRAMADA
COMPARTIDA
Entrega de carné institucional a funcionarios publicos de la Entidad:
Respecto la entrega oportuna de los carnés institucionales, se valido la entrega de estos
documentos a los siguientes servidores, teniendo en cuenta lo reportado en la respuesta de N
" " i . . . . Ausencia de un https://regionmetr
la lista de chequeo. A continuacion, se relaciona la lista de servidores que ingresaron a la B
N N mecanismo Adelantar la entrega opolitanadebogot
Entidad entre el 21 noviembre de 2024 y el 31 de agosto de 2025 los cuales se encuentran L
: . . e . formaly eficiente del 100% de los a.sharepoint.com
. o pendientes para la entrega de carné de acuerdo con informacién relacionada en el N . 5 Base de datos con
Gestion de Talento Auditoria N N N . para gestionary 5 carnés al personal de Profesional de 1:£:/s/OAPI/EtdFIU
PM-AUD-0003-2025 18/12/2025 No conformidad 1 documento Excel aportado por el auditado denominado “LISTADO PLANTA PARA CARNE”. Correctiva N 1/12/2025| 31/12/2025 elreporte de
Humano Interna N N N . N N controlar la planta vinculado Talento Humano . aG1WJEpM-
De acuerdo con el listado de funcionarios, se procedi6 a validar su fecha de ingreso en la entrega de carnés.
Entidad de acuerdo coniil i0 i enel Excel aportado por el entrega oportuna hasta el31de {CESQ3_OBR] Ec
decarnés diciembre de 2025. 6bcPBpIFKCeg67-
auditado denominado “PLANTA DE EMPLEOS_OCTUBRE DE 2025”. Se evidenci6 que los o v ¢
N ~ N . L 5 institucionales. pQ?e=TcAlpz
funcionarios antes sefialados no cuentan con la asignacion del Carné, superando los 8 dias
de entrega establecidos en el articulo 2.2.5.8.4 del Decreto 1083 de 2015. Por lo anterior, se
concluye uniil i al ido en d
Entrega de carné institucional a funcionarios publicos de la Entidad:
Respecto la entrega oportuna de los carnés institucionales, se validd la entrega de estos
documentos a los siguientes servidores, teniendo en cuenta lo reportado en la respuesta de .
’ . ) . . . . Ausencia de un https://regionmetr
la lista de chequeo. A continuacion, se relaciona la lista de servidores que ingresaron a la B N
; . mecanismo Incluir en el opolitanadebogot
Entidad entre el 21 noviembre de 2024 y el 31 de agosto de 2025 los cuales se encuentran . .
N A N W N formaly eficiente procedimiento de . a.sharepoint.com
Gestion de Talento pendientes para la entrega de carné de acuerdo con informacion relacionada en el ara gestionar ingreso incluyendo (a Profesional de Procedimiento de J:/5/OAPI/EU3DST
PM-AUD-0003-2025 18/12/2025 Auditoria Intern| No conformidad 1 documento Excel aportado por el auditado denominado “LISTADO PLANTA PARA CARNE”. | P22 8 Y| correctiva 8 vend 11/11/2025| 31/12/2025 vinculacién o .
Humano N N N o N controlar la entrega del carné Talento Humano N AVBrFGmyZI7xAlk
De acuerdo con el listado de funcionarios, se procedio a validar su fecha de ingreso en la - Formalizado
; . L . entrega oportuna como actividad OYBfWHJriiBpLf8
Entidad de acuerdo con enel Excel aportado por el . N N
N N N » de carnés obligatoria. SqalYTQkgw?e=w
auditado denominado “PLANTA DE EMPLEOS_OCTUBRE DE 2025”. Se evidencio que los institucionales isiBe
funcionarios antes sefialados no cuentan con la asignacion del Carné, superando los 8 dias :
de entrega establecidos en el articulo 2.2.5.8.4 del Decreto 1083 de 2015. Por lo anterior, se
concluye un i imi al ido en este di t
defi iami dep de ion formal: Falta de recursos
Respecto de la definicion de i o ias de fi iacion de de y lii Solicitar la inclusion https://regionmetr
on forma para de libre y remocion, no b 6enel de recursos de o opolitanadebogot
o R N B N N N B N Comunicacion
plan institucional de bienestar social, estimulos e incentivos para la vigencia 2025 parala bienestar para oficial de solicitud a.sharepoint.com
PM-AUD-0003-2025 18/12/2025 Gestion de Talento Auditoria Intern| No conformidad 2 actlvlt?ades osoportes relaclonadcs ala geflmclon de lineamientos internos sobre la nnanclacl‘o'n de Correctiva educacion formalen 1111/2005| 311272028 Profesional de de recursos aldrea 1::/s/OAPI/EQNL
Humano materia en concordancia con lo establecido en el 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015, donde |la educacién el anteproyecto de Talento Humano responsable del mCExqtpFviQ5S-
se sefiala que: “Articulo 2.2.10.5 Fil iacion de la ion formal. La fi iaciondela |formalcomo presupuesto 2026 re’;u Lesto. OwlXoBFiluX_F9AX
educacién formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados |parte del ante el Consejo P P ) (TA90012HdHg?e
de libre nombramiento y remociény de carrera (...)". Por lo anterior, se concluye un programa de Regional. =Y235ve
incumplimiento a lo establecido en el anterior precepto normativo. bienestar
defi iami dep de ion formal: Falta de recursos
Respecto de la definicion de i o ias de fi iacion de de yli https://regionmetr
on forma para de libre y remocion, no b 6enel Formulary aplicar opolitanadebogot
planinstitucional de bienestar social, estimulos e incentivos para la vigencia 2025 parala una encuesta para Informe de a.sharepoint.com
PM-AUD-0003-2025 18/12/2025 Gestion de Talento Auditoria Intern| No conformidad 2 actlvlt?ades osoportes relaclonadcs ala geflmclon de lineamientos internos sobre la nnanclacl‘o'n de Correctiva pncrlz‘ar las 20/11/2025| 311272025 de dg la 1:£:/s/OAPI/Evxm
Humano materia en concordancia con lo establecido en el 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015, donde |la educacién necesidades de Talento Humano encuesta aplicada |BgSQ71lhosxuwzz
se sefiala que: “Articulo 2.2.10.5 Fil iacion de la ion formal. La fi iaciondela |formalcomo educacion formal del alpersonal. wmIBAZH6XtAIF|T
educacion formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados | parte del personal. QDzcPgm579Q7e
de libre nombramiento y remociény de carrera (...)". Por lo anterior, se concluye un programa de =DJZWp1
incumplimiento a lo establecido en el anterior precepto normativo. bienestar
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i% : i Disenare
Programas de preparacion de retiro del servicio para personas prepensionadas: .
N o, implementar el
Respecto de alaprep alapersonas N
y . . . N . . |Ausenciadeun programa de
prepensionadas al retiro del servicio, se observo en el plan institucional de bienestar social, N .
N B 5 N i " N programa desvinculacion N https://regionmetr
estimulos e incentivos para la vigencia 2025 la deuna charla oo o Plan de Bienestar
N i . . y institucional que asistida, incluyendo ) .. |opolitanadebogot
a “desvinculacion asistida” estimada para realizar en el mes de octubre de la presente - 2026 con inclusion
vigencia, sin embargo, dentro de este plan no se observo la definicién de un programa para a actividades de del programa de a.sharepoint.com
Gestion de Talento Auditoria . & T 8 N . »p . . prog p desvinculacion . acompafamiento Profesional de p, 8 L [:f:/s/OAPI/Eucl0
PM-AUD-0003-2025 18/12/2025 No conformidad 3 la preparacion del retiro de funcionarios en calidad de prepensionados en concordanciaalo| Correctiva N y 1/02/2026| 31/12/2026 desvinculacion
Humano Interna N . - B asistiday la psicosocialy Talento Humano o MbxMgdJqH7J-
dispuesto en el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015., donde se sefiala que: “Articulo " N " asistida para
X . y N y preparacion para orientacion nMGIYcBdccFG-
2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el articulo . N : personal
N N N la pension dentro financiera, N taethyg Omu9_SC
24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de prepensionado.
: : < - delplande asegurando su w?e=jPIRIS
vida laboral, las entidades deberdn efectuar los siguientes programas: (...) N . "
N N N N bienestar. incorporacién en el
Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio (...)” Por lo anterior, se concluye un Plan de Bienestar
incumplimiento a lo establecido en el anterior precepto normativo. 2026,
Li i internos dei Respecto de los incentivos
institucionales, no se observé soporte de la ejecucion de actividades sobre la materia, sin Incluir dentro del Plan
bien es cierto que, de acuerdo con la informacién relacionada en documento Excel aportado |Falta de de Bienestar 2026 el https://regionmetr
por elauditado denominado “PLANTA DE EMPLEOS_OCTUBRE DE 2025” con corte a la definicién e disefio e opolitanadebogot
presente auditoria no se cuenta con servidores de carrera administrativa, el articulo 30 de la |implementacion implementacion de Plan de Bienestar | a.sharepoint.com
i . Ley 1567 de 1998 sefiala que: “Articulo 30°.- Tipos de Planes. Para reconocer el desempefio |de un plan de un programa de . 2026 actualizado | /:f:/s/OAPI/EhdyL.
GestiondeTalento  |Auditoria . . : 5 . : " o . N " . " . Profesional de
PM-AUD-0003-2025 18/12/2025 No conformidad 4 en niveles de podran planes de y planes de incentivos Correctiva 1|incentivos dirigido a 1/02/2026| 31/12/2026 conprogramade | wgycqZGsLAYnNQ
Humano Interna N 5 . . N B o o o Talento Humano N N
incentivos no pecuniarios. Tendra derecho a yno todos los empleados de incentivos EZJMBQR_wpldz_s
los empleados de carrera, asi como los de libre nombramiento y remocién de los niveles enelmarco del carrera institucionales. PTE-
profesional; técnico, administrativo y operativo”. (Negrilla fuera del texto). Por lo anterior, se | programa de administrativay de Jf70E8sg?e=d3ou
concluye unincumplimiento de esta ley en mencion, teniendo en cuenta que en el Plan bienestar. libre nombramientoy ul
Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos- 2025, no contienen lineamientos remocion.
i conii i iarios y no
Vinculacion laboral de personas en condicion de discapacidad: De acuerdo con la
i i6 enel Excel i “PLANTA DE
EMPLEOS_OCTUBRE DE 2025 por cuanto se evidencid que, la Entidad no cuenta con la Falta de Realizar el
vinculacion laboral de personas en condicion de discapacidad. De acuerdo conlo dispuesto| .~ . N Documento técnico | https:/regionmetr
. _ . diagnéstico levantamiento del o
en el articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015, donde se sefiala que: “ARTICULO o N P del diagnosticode |opolitanadebogot
N N " " N . institucional de diagndstico de e
2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en el sector publico. EL o o accesibilidad e a.sharepoint.com
. B N N B B accesibilidad y accesibilidad laboral N »
L o Estado, a través de todos los 6rganos, organismos y entidades de los niveles nacional, N N 5 inclusion laboral [:f:/s/OAPI/EIMtcO
Gestion de Talento Auditoria N - L N ausencia de " yambiental para Profesional de
PM-AUD-0003-2025 18/12/2025 No conformidad 5 departamental, distrital y municipal, en los sectores centraly descentralizadoy a los ) Correctiva 1/02/2026| 30/11/2026 parapersonasen | 1rgwtDoQpwAAgS
Humano Interna B . N N L estrategia de personas en Talento Humano "
organos auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las N L o condicién de 0-
N N P - N B inclusion laboral condicion de N N
personas con discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo N N discapacidad enel |EBGwiCbOulvO3V
o . o para personas en discapacidad, con
establece de acuerdo con las siguientes reglas: 1. Se establecerd un minimo de cargos que s entorno WJ99HWXjlw?e=Sv
condicién de baseenla

seran desempefados por personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de
empleos de cada entidad publica. El calculo de este porcentaje se establecera de acuerdo
altamafio total de la planta (...)". Por lo anterior, se concluye un incumplimiento a lo
establecido en el anterior precepto normativo.

discapacidad.

normatividad vigente.

institucional.

0LGm




