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Radicado N° 202601300003433

COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C, Miércoles, 28 de Enero de 2026

PARA: Luis Felipe Lota
Director General

ASUNTO: Informe de Auditoria de Cumplimiento denominada “Informe de Seguimiento de los
Planes de mejoramiento CGR - SIRECI"

Respetado Ingeniero,

La Oficina de Control Interno durante los meses de diciembre_[1] de 2025 y enero_[2] de 2026,
realizé la auditoria de cumplimiento denominada “Seguimiento de los Planes de mejoramiento CGR
- SIRECI" con corte a 31 de diciembre de 2025.

Las conclusiones de la verificacion se describen en el numeral 8 del informe que se anexa a la
presente comunicacion.

Se precisa que no se emitieron hallazgos u observaciones sino recomendaciones, las cuales tienen
como Unico fin generar oportunidades de mejora al proceso.

Agradecemos el apoyo brindado por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional en el marco de la
auditoria y esperamos que los resultados contribuyan a continuar fortaleciendo el Sistema de
Control Interno en la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

Finalmente precisamos que:

(i) Teniendo en cuenta que el Sistema de Correspondencia - SIGMA se encuentra en etapa de
desarrollo de acuerdo con la respuesta remitida a la Oficina de Control Interno mediante correo
electrénico de fecha 24 de noviembre de 2025 [3] por la Subdireccién de Gestién Corporativa -
PQRSD_[4], se remite al Director de la entidad, en concordancia con lo establecido en la
Resoluciéon Reglamentaria Organica Nro. REG-ORG-066 de 2024 de la Contraloria General de la
Republica- CGR Capitulo IV PLANES DE MEJORAMIENTO a fin de que pueda conocer en primera
instancia de los resultados y analizar las conclusiones del informe; y en la categoria de
“informados” al lider del proceso - Oficina Asesora de Planeacion Institucional - y a los Miembros del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno; y,
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(ii) Asimismo, el memorando y el informe serdn enviados por correo electrénico con el fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2.2.21.4.7 del Decreto 1083 de 2015
[5]y en la Resolucién Regional 112 de 2025, “Por medio de la cual se crea, integra y establece el
reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la
Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca”. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema de
Correspondencia - SIGMA de la Regién Metropolitana Bogotad-Cundinamarca no permite asignar
varios usuarios como destinatarios principales, dado que actualmente se encuentra en desarrollo.

[1] Etapa de planeacién.
[2] Etapas de ejecucién, generacién de informes y cierre de auditoria.

[3] Se destaca del correo: “En atencién al correo que antecede, nos permitimos informar que, de acuerdo con la revisién realizada, el
sistema SIGMA actualmente no cuenta con el desarrollo que permita asignar mdltiples remitentes en la generacién y envié. Conforme a
los parametros definidos, cada comunicacién queda asociada tinicamente al responsable del proceso, mientas que los
demads actores se gestionan como informados dentro del mismo tramite”. (Negrilla fuera de texto).

[4] Usuario: dmahecha@regionmetropolitana.gov.co

[5] “(....) PARAGRAFO 1. Los informes de auditorfa, seguimiento y evaluaciones tendran como destinatario principal el representante
legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser
remitidos al nominador cuando este lo requiera”. (Negrilla fuera del texto).

Cordialmente,

Firmado digitalmente
REYES SAAVEDRA or REYES SAAVEDRA

AURORA ANDREA AURORA ANDREA

Aurora Andrea Reyes Saavedra
Jefe Oficina de Control Interno
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Anexos: 1 Anexo documento PDF - Informe de Seguimiento de los Planes de mejoramiento CGR - SIRECI

Copia: Luis Alberto Colorado Aldana- Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién Institucional - miembro e Coordinacion de
Control Interno, Alfredo Garcia Ruiz - Jefe de la Oficina Juridica - miembro del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, Angela Marcela Cardenas Mora - Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacién Ciudadana
- miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, Luz Dary Garzon Guevara - Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Interno - miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, Liliana Morales - Jefe
de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones miembro del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, Henry David Ortiz Saavedra Subdirector de Gestién Corporativa - miembro del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, Gisela Paola Ladrador Aradjo - Subdirectora de Planeacjon Metropolitana y Regional -
miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, Diego Diaz del Castillo Ferndndez - Subdirector de
Gestién de Proyectos - miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Proyect6: Maria Claudia Olivo - OFICINA DE CONTROL INTERNO
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1. Objetivo

Realizar seguimiento al plan de mejoramiento de la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca - RMBC suscrito el 11 de diciembre de 2025, con la Contraloria General
de la Republica- CGR, resultante de la auditoria financiera para la vigencia 2024
realizada por ese Ente de control.

2. Alcance’

La Oficina de Control Interno verificé el cumplimiento y eficacia de las acciones
programadas en el plan de mejoramiento de la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca - RMBC suscrito el 11 de diciembre de 2025, con la Contraloria General
de la Republica — CGR, resultante de la auditoria financiera para la vigencia 2024,
realizada por ese Ente de control, con corte a 31 de diciembre de 2025.

3. Criterios Normativos?

Los criterios de la verificacion se encuentran sustentados, en la siguiente normativa
externa e interna sobre la materia:

e Constitucién Politica articulos 209 y 269.

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

e en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1083 de 2015% “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

e Resolucion Reglamentaria Organica Nro. REG-ORG-066 de 2024 de la
Contraloria General de la Republica- CGR Capitulo IV PLANES DE

1 Se precisa que en el desarrollo de la auditoria se tuvo en cuenta que el alcance puede ser extendido a otras
vigencias o procedimientos, cuando la Oficina de Control Interno lo considere necesario.

2 Criterios normativos — internos y/o externos informados en la notificacion de la auditoria, memorando interno No.
202601300002273 del 19 de enero de 2026, a la Oficina Asesora de Planeacion Institucional, soporte que reposa en
los papeles de trabajo de la auditoria.

3 En especial destacamos, en el marco del presente seguimiento los articulos 2.2.21.1.2 y 2.2.21.4.9 que a la letra
indican:

Articulo 2.2.21.1.2. Ambito de aplicacion. El presente Titulo se aplica a todos los organismos y entidades del
Estado, en sus diferentes érdenes y niveles, asi como a los particulares que administren recursos del Estado.
Paragrafo. Las normas del presente Titulo seran aplicables en lo pertinente, a las entidades auténomas y territoriales
0 Sujetas a regimenes especiales en virtud del mandato constitucional.

Articulo 2.2.21.4.9 Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberan presentar los informes
que se relacionan a continuacion:

(...)

i De seguimiento al plan de mejoramiento, de las contralorias (...)".
Oficina de Control Interno | enero de 2026
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MEJORAMIENTO.

e Circular No. 015 de 2024 de la Contraloria General de la Republica- CGR
“Lineamientos Generales sobre los Planes de Mejoramiento y manejo de las
acciones cumplidas”.

e Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien
haga sus veces Version 3 - septiembre 2024.

e Resolucion 415 de 2025, “Por la cual se modifica la Resolucion 332 de 9 de
septiembre de 2024 y se dictan otras disposiciones”.

¢ Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, versién
6, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en diciembre
de 20244,

e Concepto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica- DAFP
Radicado No. 20256000283531 del 27 de junio de 2025 — “Naturaleza juridica de
la Region Metropolitana de Bogota — RMBC”.

e Concepto emitido por la Contraloria General de la Republica con No. de radicado
2025EE0173006 del 24 de agosto de 2025 cuyo asunto es: “Solicitud de
informacion y/o consulta respecto de la Circular 015 de 2020 emitida por el
Contralor General de la Republica cuyo asunto es: Lineamientos generales sobre
los planes de mejoramiento y manejo de las acciones cumplidas.

Y las demas normas externas y/o internas vigentes que coadyuven para lograr el
objetivo y alcance de la presente evaluacion independiente.

4. Metodologia

En el marco de la presente auditoria, se realizaron entre otras las siguientes
actividades®:

e Se realizé analisis de los criterios normativos aplicables para el seguimiento,
dada la naturaleza de régimen especial sefialada, para la Region Metropolitana
Bogota-Cundinamarca, en la Ley 2199 de 2022.

e Se notificd la auditoria mediante radicado No. 202601300002273 del 19 de enero
de 2026.

e Mediante la comunicacion interna No. 202601500002403 del 20 de enero de
2026, la Oficina Asesora de Planeacion Institucional solicitdé plazo para envio de

4 En especial destacamos, en el marco del seguimiento, lo sefialado en la Séptima Dimension: “Control Interno: MIPG
promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razén por la cual éstas deben establecer acciones, métodos y
procedimientos de control y de gestién del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y evaluacion de éste. El
Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones de MIPG cumplan su
propésito”.

5 Las actividades que se enuncian en el siguiente numeral se encuentran soportadas en los papeles de trabajo de la
auditoria, los cuales reposan en el archivo de gestion de la OCI de acuerdo con el tiempo sefialado en la TRD vigente-
a la fecha aun en la Entidad no se tiene formalizada las TRD-.

Oficina de Control Interno | enero de 2026
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informacion; en ese sentido la Oficina de Control Interno a través de
comunicacion interna Nos. 202601300002563 del 21 de enero de 2026 otorgd
prérroga para la entrega de la informacion hasta el 23 de enero de 2026.

o EIl 23 enero de 2026 se realizé una mesa de trabajo con la participacion de la
Oficina Asesora de Planeacion Institucional -OAPI y sus enlaces designados, con
el propdsito de brindar y aclarar la informaciéon remitida con radicado No.
202601500002833 del 23 de enero de 2026 por esa dependencia.

e Se analizé la informacién remitida por la Oficina Asesora de Planeacién
Institucional -OAPI mediante el radicado No. 202601500002833 del 23 de enero
de 2026, a través del cual se dio respuesta a la solicitud de la Oficina de Control
Interno y se enviaron los soportes correspondientes, disponibles en el siguiente
enlace:
https://regionmetropolitanadebogota.sharepoint.com/:f:/s/OAPI/IgAdL _3JGHv_SbnMSE
APNP5fAWaxIHPjuKHBMddm2wJAy s?e=ueTOwj

o A través de correo electronico del 26 de enero de 2026 la Oficina de Control
Interno remitié para comentarios y/u observaciones, el informe preliminar de la
auditoria de cumplimiento denominada Informe de Seguimiento de los Planes de
Mejoramiento CGR — SIRECI a 31 de diciembre de 2025.

e EI 27 enero de 2026 se realizé6 una mesa de trabajo con la participacion de la 'y
enlaces designados por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional -OAPI,
con el propdsito de manifestar sus comentarios al informe preliminar de la
auditoria de cumplimiento denominada Informe de Seguimiento de los Planes de
Mejoramiento CGR — SIRECI a 31 de diciembre de 2025, remitido el 26 de enero
de 2026 por esta Oficina.

o« EI 27 de enero de 2026, mediante correo electronico, la Oficina Asesora de
Planeacién Institucional -OAPI, dio respuesta a la comunicacion del Informe
preliminar de la auditoria en cuestion.

« EI 28 de enero de 2026, se surtio el cierre de la auditoria, contando con la
participacion de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional -OAPI y los
enlaces designados.

5. Desarrollo del Informe

La verificacion del cumplimiento y eficacia de las acciones programadas del plan de
mejoramiento de la Regiéon Metropolitana Bogota-Cundinamarca - RMBC suscrito el 11
de diciembre de 2025, con la Contraloria General de la Republica — CGR, con corte a
31 de diciembre de 2025, se realizé con base en la documentacion suministrada por la
Oficina Asesora de Planeacion Institucional OAP, la cual incluyo:

Oficina de Control Interno | enero de 2026
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e Confirmacion “Acuse de Aceptacion de Rendicion “de la suscripcion del Plan de
Mejoramiento de la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca transmitido a
través del Sistema de Rendicién Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI.

¢ Plantilla de Excel editable del formato F14 exportado del Sistema de Rendicién
Electrénica de la Cuenta e Informes — SIRECI para el reporte de avance del Plan
de Mejoramiento.

e Archivo editable del formato F14 de la suscripcidén del Plan de Mejoramiento con
la informacion enviada a través del Sistema de Rendicidon Electronica de la
Cuenta e Informes — SIRECI, el 11 de diciembre de 2025.

e Calendario de reportes a presentar en Sistema de Rendicion Electrénica de la
Cuenta e Informes — SIRECI para el mes de enero de 2026, generado y
exportado, con fecha del 22 de enero de 2026.

¢ Informe de seguimiento al cumplimiento y eficacia de las acciones programadas
en el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica -
CGR con corte a 31 de diciembre de 2025, realizado por la segunda linea de
defensa. — Oficina Asesora de Planeacion Institucional vy,

e Evidencias documentales de actividades de gestion realizadas en diciembre de
2025.

Con base en estos documentos, se efectud la verificacion de los aspectos relevantes
del Plan de Mejoramiento, lo cual incluyd, entre otros, el analisis de la informacién
transmitida y la revisién del estado de ejecucion de las acciones programadas con
corte al 31 de diciembre de 2025, asi:

e Verificacion de la oportunidad de la suscripciéon del Plan de Mejoramiento
CGR en SIRECI

A partir de la informacién contenida en el certificado “Acuse de Aceptacion de
Rendicion” emitido por la Contraloria General de la Republica y suministrado por
Oficina Asesora de Planeacioén Institucional-OAPI, se evidencia que la Region
Metropolitana Bogotda—Cundinamarca suscribié y transmiti6 el Plan de
Mejoramiento dentro del plazo establecido, dado que el formulario F14.1 fue
remitido el 11 de diciembre de 2025, fecha que se encuentra dentro del limite
fijado para la rendicion, correspondiente al 12 de diciembre de 2025.

e Fecha de transmision del avance del Plan de Mejoramiento CGR a 31 de
diciembre de 2025.

El calendario exportado del SIRECI el 22 de enero de 2026, establece que el
avance del Plan de Mejoramiento — Modalidad M-3, correspondiente al corte del

B Oficina de Control Interno | enero de 2026
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31 de diciembre de 2025, tiene como fecha limite de envio el 30 de enero de
2026, por lo que la transmisién del avance debera realizarse dentro del plazo
citado, en cumplimiento de la Resolucion Reglamentaria 066 de 2024 de la
Contraloria General de la Republica - CGR, la cual regula la rendicion de la
cuenta e informes y fija los tiempos, condiciones y obligaciones para la
presentacion de los planes de mejoramiento y sus avances.

Lo anterior se evidencia en la captura de pantalla del calendario de rendicion de
informes exportado del SIRECI.

o N S8 ah %5 _ A B 4 N

Fuente: Calendario suministrado por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional exportado del SIRECI

e Analisis de coherencia entre la informacién suscrita y el avance reportado
del Plan de Mejoramiento al 31 de diciembre de 2025

Como resultado de la revision realizada sobre el formulario F14.1 — Planes de
Mejoramiento — Entidades, transmitido por la Region Metropolitana Bogota—
Cundinamarca a través del SIRECI y el archivo consolidado correspondiente al
seguimiento de avance semestral a 31 de diciembre de 2025, del mismo plan, se
evidencio consistencia entre ambos documentos.

La verificacion permitié confirmar que los hallazgos, causas, acciones de mejora
y actividades registrados en la transmision inicial de suscripcion del Plan de
Mejoramiento, coinciden con los incluidos en la matriz de seguimiento,
manteniendo la misma estructura y denominacion.

Asimismo, se constatd que el archivo de avance del Plan de mejoramiento a
transmitir desarrolla su analisis sobre los compromisos inicialmente reportados,
incorporando unicamente informacion adicional relacionada con el avance fisico
y las observaciones del periodo evaluado.

En consecuencia, se concluye que existe trazabilidad, correspondencia y
coherencia entre la informacion de formulacién y suscripcion del Plan de
Mejoramiento y su seguimiento institucional, sin que se identifiquen

B Oficina de Control Interno | enero de 2026
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modificaciones o inconsistencias en los elementos sustantivos del plan.
¢ Verificacidn de actividades cumplidas a 31 de diciembre de 2025

De acuerdo con la informaciéon suministrada, el Plan de Mejoramiento de la
Region Metropolitana Bogotda—Cundinamarca (RMBC), suscrito el 11 de
diciembre de 2025 con la Contraloria General de la Republica — CGR en el marco
de la auditoria financiera de la vigencia 2024 y con corte al 31 de diciembre de
2025, contempla la formulacioén de veinticinco (25) acciones orientadas a atender
los trece (13) hallazgos identificados por el ente de control.

Con base en la informacion registrada en el Archivo Consolidado — Seguimiento
del Plan de Mejoramiento (Modalidad M3), se evidencia que las actividades
programadas cuentan con fechas de terminacion posteriores al corte del 31 de
diciembre de 2025. Las fechas de vencimiento, que se extienden entre enero y
diciembre de 2026 segun de cada compromiso, confirman que ninguna accion
tenia como fecha limite un momento anterior al corte

En consecuencia, para el periodo evaluado dichas actividades se encontraban
dentro del plazo previsto para su ejecucion. Por lo anterior, esta Oficina no emite
pronunciamiento respecto del cumplimiento o la eficacia de las acciones
programadas. Tal como se aprecia en el plan de mejoramiento relacionado a
continuacion:

B Oficina de Control Interno | enero de 2026
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Plan de Mejoramiento CGR a 31 diciembre de 2025

DESCRIPCION DEL HALLAZGO ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES / DESCRIPCION FECHADEINICIO | _FECRAPE
Mesas técnicas con el DGCPTN | Gestionar espacios de Mesas tecnicas con 2026/02/02 2026/10/30
el DGCPTN
La entidad no realizé de forma adecuada y Solicitar el concepto a la Direccion General
oportuna la devolucién de rendimientos Solicitud de concepto deo Ioto Taoieo v del Tesoro Tacional 2026/08/03 2026/11/30
financieros de las vigencias 2023 y 2024 © |n|st<'er|<_3 € racienda y Lre fto
i ) ’ Publico de Colombia
presentando valores pendientes, registros Documentacion de lIneamientos
contables incorrectos y ausencia de ermnos Actualizar el Manual de politicas contables 2026/07/01 2026/12/31
comprobantes que soporten la trazabilidad. Los = I e d bilidad
argumentos de gradualidad no desvirttan el Reconocimiento de los resentar al comite de sostenibilida
incumplimiento. rendimientos financiera del 2023 contable el informe para hacer la
. ) incorporacion de los rendimientos 2025/12/15 2026/03/02
en los estados financieros a 31 de i .
o inancieros como cuenta por pagar en
diciembre 2025 ) . . )
estados financieros de la vigencia 2025
El pago tardio de retencién geners intereses Adopcién del Manual de Politicas | Actualizar y adoptar el Manual de Politicas 2026/02/15 2026/06/30
. . . - Contables Contables
mal registrados como activo y sin revelacion Elaborar Procedimiento de Disenar e implementar procedimiento para
adecuada. r Frocedimi ! implementar p imiento p 2026/01/30 2026/05/29
Conciliaciéon Contable conciliacion contable
Se evidenci6 ausencia de comprobantes de Realizar la conciliacién de modulo Emitir la conciliaciéon en el modulo de
- . : . 2026/01/30 2026/07/31
contabilidad para operaciones clave, afectando | del seven generando los cierres | Seven que genere los cierres de contables
la trazabilidad y el adecuado reconocimiento Fortalecer la dop_umentamon y Constituir una carpeta donde se guarden 2026/01/01 2026/12/31
contable. trazabilidad los comprobantes contables impresos
La entidad constituyo reservas presupuestales Elaborar y socializar los lineamientos para
sin documentacign adecua dap enzran do Definir los lineamientos para la la constitucién de las reservas
9 constitucion de reservas presupuestales haciendo énfasis en la lista 2026/02/02 2026/06/30

sobreestimacion y afectando el principio de
anualidad.

presupuestales

de chequeo necesaria para esta
documentacién

Oficina de Control Interno | enero de 2026
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FECHA DE

TERMINACION

Actualizacion del procedimiento de | Realizar la actualizacion del Procedimiento
Plan Anual de Adquisiciones de Plan Anual de Adquisiciones 2026/02/02 <026/06/S0
Elaborar y socializar los lineamientos para
Los documentos que respaldan las reservas no Definir los lineamientos para la la constitucién de las reservas
5 son completos, claros ni trazables, lo que constitucion de reservas presupuestales haciendo énfasis en la lista 2026/02/02 2026/06/30
compromete la confiabilidad presupuestal. presupuestales de chequeo necesaria para esta
documentacién
Se identificaron inconsistencias entre los saldos Definir lineamientos para el Determinar los lineamientos sobre la
6 liberados y los pagos realmente ejecutados, sin , > P documentacion soporte para el balance 2026/02/02 2026/04/30
: balance financiero . .
coherencia documental. financiero
. - . Elaborar informe trimestral con
Deficiencia en el seguimiento del plan de accion recomendaciones v alertas que avude a la
7 institucional junto con los indicadores y la Elaboracion trimestral del PAI S Y q yue 2026/03/31 2026/12/31
. s toma de decisiones y su respectivo
ejecucion presupuestal. -y . .
seguimiento a la ejecucion presupuestal
Se verificaron diferencias en inventarios, Actualizar procedimiento de Incluir puntos de control faltantes 2025/12/15 2026/03/02
8 duplicidad de archivos y falta de un registro administracion de bienes
consolidado y trazable de bienes adquiridos. Socializar el procedimiento Realizar socializacion institucional 2026/03/03 2026/04/30
La adicion del contrato RM-CD-056-2024 no Adoptar el procedimiento de Elaborar y socializar el procedimiento de
9 incluy6 analisis econémico que justificara la plar &l p y Soci8 P 2025/12/15 2026/03/31
. modificaciones contractuales modificaciones contractuales
necesidad presupuestal.
La supervision de 6rdenes de transporte carece
10 3 de _s,oportes que evidencien control y . Ajuste en el reporte de servicio de Disefar forma}to estandarizado con 2025/12/15 2026/04/30
verificacion. No se documenta uso adecuado ni transporte requisitos completos
seguimiento continuo.
. !:altg de soportes documentgleg, de Actualizar formatos de informe de ej?ccljg%“nz ?/rclgrsni)olirr;ng[not?) ((jjz Icr)]kf)(l)igggigr?es
11 certificaciones formales de cumplimiento y de ) L o S - 2026/01/02 2026/03/31
o ejecucion y certificado contrato de prestacion de servicios
trazabilidad en la plataforma SECORP || . .
profesionales y de apoyo a la gestion -

Oficina de Control Interno | enero de 2026

Pagina 10 de 15




DESCRIPCION DEL HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES / DESCRIPCION

FECHA DE INICIO

o
Regi'n
Metropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

FECHA DE

Certificado tramite de pago prestacion de
servicios profesionales/apoyo a la gestion

TERMINACION

Adoptar procedimiento de tramite

Adoptar e implementar el procedimiento de

2026/01/05

2026/06/30

administrativo

de pago tramite de pago para contratistas

Efectuar 3 jornadas de capacitaciones y/o
Realizar jornadas de capacitacion socializaciones a los supervisores de 2026/01/02 2026/11/30

contratos profesionales/apoyo a la gestion

Efectuar 3 jornadas de capacitaciones y/o
Realizar jornadas de capacitacion socializaciones a los supervisores de 2026/01/02 2026/11/30

contratos profesionales/apoyo a la gestion

Efectuar 3 jornadas de capacitaciones y/o
Realizar jornadas de capacitacion socializaciones a los supervisores de 2026/01/02 2026/11/30

contratos profesionales/apoyo a la gestion

Faltan evidencias del control ejercido en la Adoptar e implementar el Adootar e implementar el procedimiento de
12 etapa de ejecucion y certificacion para pagos. | procedimiento de tramite de pago plare imp P . 2026/01/05 2026/06/30

Persisten omisiones y carencia de trazabilidad. ara contratistas tramite de pago para contratistas
y p
Formular las politicas Elaborar documento técnico con 2026/02/02 2026/11/30
. . . diagnéstico y lineamientos
No existe acto administrativo que adopte Realizar mesas técnicas con las areas
13 formalmente politicas institucionales de género | Construccion del plan de accion encargadas 2026/02/02 2026/11/30
y discapacidad. = n bacic Jiant :

Adoptar las politicas y planes resentar para aprobacion mediante acto 2026/09/15 2026/12/15

Fuente: Elaboracién propia OCI con base en la informacién suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional OAPI
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INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

6. Cumplimiento de las Normas Internacionales de Auditoria,
limitaciones, conflictos de interés y fortalezas evidenciadas

Para la realizacion de este seguimiento, se aplicaron las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Colombia®.

Por otra parte, se precisa que (i) durante la etapa de ejecucion de la auditoria la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional -OAPI solicitdé prérroga mediante radicado No.
202601500002403 del 20 de enero de 2026 indicando:

“(...) Dependencia de informacion remitida por otras areas

La Oficina Asesora de Planeacion Institucional depende de la informacién remitida por
las distintas dependencias de la entidad, en este caso particular, aquellas con la
responsabilidad directa de ejecucion de las actividades incluidas en el Plan de Mejora,
para realizar la consolidacion de los avances generados en los planes de mejoramiento,
formulados en diciembre de 2025, teniendo en cuenta que estos fueron remitidos el 15
de ese mes. De igual manera, en la medida en que se avanza en la vinculacion e ingreso
progresivo de funcionarios y contratistas de estas dependencias, se han adelantado las
reuniones para consolidar el reporte el correspondiente.

Procesos contractuales en curso

El desarrollo de los procesos contractuales propios del inicio de la vigencia ha implicado
la entrada progresiva en operacion de los contratistas en la Oficina Asesora de
Planeacion y Pagina 1 de 3 en general en todas las dependencias, programada en la
entidad en cuatro turnos, de acuerdo con las prioridades de las areas, lo cual ha limitado
durante las primeras semanas del ario, la capacidad de la dependencia para atender
este requerimiento en el término planteado en la comunicacion de la OCI, para de un (1)
dia.

Carga de actividades de responsabilidad institucional

Durante el inicio de la vigencia, la Oficina Asesora de Planeacion Institucional asume
una alta carga de actividades derivadas de sus responsabilidades institucionales, entre
ellas las establecidas en el Decreto 612 de 2018, la atencion simultanea de cuatro
auditorias internas y el desarrollo de actividades adicionales solicitadas por el despacho,
tales como el seguimiento al desembolso de los recursos correspondientes a las
vigencias 2025-2026 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la Regién
Metropolitana Bogota—Cundinamarca.

6 Guia de auditoria basada en riesgos emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
B Oficina de Control Interno | enero de 2026
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INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

La ampliacion solicitada resulta necesaria para asegurar que la informacion remitida sea
completa, consistente y debidamente validada, permitiendo asi un adecuado desarrollo
de las etapas posteriores del procedimiento interno de auditoria. (...)”

(i) la Oficina Asesora de Planeacion Institucional remitio la informacion’ a través del
siguiente enlace
https://regionmetropolitanadebogota.sharepoint.com/:f:/s/IOAPI/IgAdL_3JGHv_SbnMSEAPNP5
fAWaxIHPjuKHBMddm2wJAy s?e=ueTOwij,(iii) en la auditoria no se presentaron conflictos
de interés que pudieran afectar o impedir su desarrollo y/o resultados; vy, (iv) debido a
las posibles limitaciones de cualquier estructura y/o Sistema de Control Interno, puede
ocurrir errores e irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la planeacién y
ejecucion del presente seguimiento; es asi, como se precisa que la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca y la estructura organizacional que la integra (
Esquema de lineas de defensa establecidas en el MIPG), son las responsables de
establecer y mantener un adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno y
prevenir posibles irregularidades, de acuerdo con lo establecido en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG.

Se precisa ademas que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de Control
Interno, pueden ocurrir errores e irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la
planeacion y realizacion de la presente evaluacion independiente, es asi como la
Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca y las dependencias que la integran, son
las responsables de establecer y mantener un adecuado Sistema de Control Interno y
prevenir posibles irregularidades, de acuerdo con lo establecido en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG.

7. Comentarios al informe preliminar realizados por la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional

El 27 de enero de 2026, mediante correo electronico, la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional -OAPI, manifesto lo siguiente:

“En atencio6n a la socializacién del informe preliminar de auditoria de seguimiento
de los Planes de Mejoramiento CGR — SIRECI a 31 de diciembre de 2025
realizada el 27 de enero de 2026 en horas de la tarde, de manera atenta
informamos que no se presentan observaciones al documento recibido.(...)”

A su vez tal y como se expresé en el espacio de trabajo celebrado frente a las
recomendaciones relacionadas con:

“(...) En el marco del seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria General de la Republica — CGR, se recomienda a la Entidad avanzar
en la automatizacion de la herramienta para el control y monitoreo de las

7 El dia 23 de enero de 2026, fecha limite para la entrega de la informacion una vez otorgada la prorroga por la OCI.
B Oficina de Control Interno | enero de 2026
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INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

acciones, actualmente desarrollada en archivos de formato Excel. La
automatizacion debera fortalecer los procesos de seguimiento de la primera y
segunda linea de defensa, permitiendo la generacion de reportes trimestrales, la
incorporacion oportuna de soportes de avance, la emision de alertas tempranas
y demas funcionalidades que optimicen la gestion del plan (...)

(...) El uso de archivos en Excel como herramienta principal para el registro y
seguimiento del Plan de Mejoramiento implica diversos riesgos operativos y de
control. Entre ellos se destacan la alta probabilidad de errores manuales en la
digitacion o actualizacion de la informacion; la ausencia de controles automaticos
que garanticen la integridad, consistencia y trazabilidad de los datos(...)

Es importante tener presente que esta situacion obedece a las circunstancias
presupuestales de la entidad, que obligan a hacer uso de las herramientas
disponibles internamente, dada la disponibilidad de recursos financieros, no
obstante, dentro de las nuevas apuestas que tiene la entidad a través de la OAPI,
se encuentra el poder contar con herramientas tecnolégicas mas robustas que
apoyen la labor de seguimiento, no solo a planes de mejoramiento, sino de otras
labores transversales que requieren de un seguimiento y monitoreo periodico,
parametrizado bajo los lineamientos establecidos por la dependencia.”

Respecto de lo expuesto en parrafos precedentes, esta Oficina no tiene comentarios u
observaciones adicionales.

8. Conclusiones: Hallazgos, Observaciones y Recomendaciones

Una vez adelantadas las etapas de planeacion y ejecucion de la auditoria, se precisa
que se no se evidenciaron situaciones que ameritaran el planteamiento de hallazgos,
sino de recomendaciones generales que tienen como unico fin generar oportunidades
de mejora®.

RECOMENDACIONES:

e En el marco del seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria
General de la Republica — CGR, se recomienda a la Entidad avanzar en la
automatizaciéon de la herramienta para el control y monitoreo de las acciones,
actualmente desarrollada en archivos de formato Excel. La automatizaciéon
debera fortalecer los procesos de seguimiento de la primera y segunda linea de

8 Se precisa que las recomendaciones no estan llamadas a formularse Plan de Mejoramiento solo se enuncian con
el fin de ser analizadas por la Entidad a fin de observar su viabilidad o no de ser tenidas en cuenta en procura de
generar oportunidades de mejora al proceso.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

defensa, permitiendo la generacién de reportes trimestrales, la incorporacion
oportuna de soportes de avance, la emisién de alertas tempranas y demas
funcionalidades que optimicen la gestién del plan. Esta mejora contribuira a
mitigar los riesgos asociados al manejo manual de la herramienta actual y a
facilitar la toma de decisiones oportunas, considerando que los planes de
mejoramiento son dinamicos y requieren capacidad de adaptacién frente a
nuevas circunstancias o requerimientos del ente de control.

El uso de archivos en Excel como herramienta principal para el registro y
seguimiento del Plan de Mejoramiento implica diversos riesgos operativos y de
control. Entre ellos se destacan la alta probabilidad de errores manuales en la
digitacion o actualizacion de la informacion; la ausencia de controles automaticos
que garanticen la integridad, consistencia y trazabilidad de los datos; la
vulnerabilidad frente a modificaciones no autorizadas o pérdidas de informacién
por falta de mecanismos robustos de seguridad y control de versiones; y la
limitada capacidad para generar reportes oportunos y confiables que soporten la
toma de decisiones. Adicionalmente, la dependencia de archivos locales o
compartidos incrementa el riesgo de duplicidad, desactualizaciéon y falta de
sincronizacion entre las areas responsables del seguimiento. Estos factores
pueden afectar la confiabilidad del monitoreo, la oportunidad del reporte y la
eficacia del control interno asociado al Plan de Mejoramiento.

Realizé6 verificacion y elaboroé informe:

Maria Claudia Olivo Bejarano
Auditora Oficina de Control Interno

Revisé y aprobé:

Andrea Reyes Saavedra
Jefe Oficina de Control Interno
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