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CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE

CAPACITACION

PIC
Proceso:  Gestion del Talento Humano
CRONOGRAMA SEGUIMIENTO
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L. ) Profesional Universitario )
e » | 1 |Gestion de Indicadores . - X Virtual
.g g Profesional Especializado
g ©
. . e . Profesional Universitario )
(7] E 2 |Metodologia de identificacion de riesgos . o X Virtual
£c Profesional Especializado
-~
T S - . ) . . Profesional Universitario .
8 £ | 3 |Gestion efectiva de planes de mejoramiento y cierre de hallazgos . o X Virtual
o9 Profesional Especializado
=9
N 0 . . -
C T - o . . - Profesional Universitario X
o 4 |Esquemas asociativos territoriales (seguin la necesidad de los proyectos de areas misionales) . - X Virtual
Profesional Especializado
. . - Profesional Universitario .
5 |Innovacidn y prototipado en el sector publico . . X Virtual
> Profesional Especializado
[}
29 Profesional Universitario
> T:' 6 |Atencidn al Ciudadano . L X X Virtual
o9 Profesional Especializado
=2
S E ) R
=) PR . . . Profesional Universitario .
T < | 7 |Energias limpias y conflictos socioambientales . - X Presencial
a Profesional Especializado
-
3 Politicas Publicas en la gestion territorial (segun la necesidad de los proyectos de areas misionales) Profesional Universitario X Virtual
Profesional Especializado
- . . Profesional Universitario .
9 |Justicia de Genero, etnica y racial . L X Virtual
> Profesional Especializado
c
0
g =5 | 10|Lineamientos para la implementacion de la Politica de Discapacidad segun la normativa vigente. Todo el personal X Virtual
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T T
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= . R .
A g 11 |Lineamientos para la implementacion de la Politica de Genero segun la normativa vigente. Todo el personal X Virtual
]
ﬁ . . L. - L. Profesional Universitario .
= 12 |Incorporacién del enfoque de género en la formulacién, estructuracién, implementacion de proyectos . o X Virtual
s Profesional Especializado
. - . Profesional Universitario )
13 |Pensamiento Critico y estrategico . . X Virtual
Profesional Especializado
. L. . . Profesional Universitario .
14|Uso de la IA para la innovacidn y la gestion del conocimiento . L X Virtual
o Profesional Especializado
-
2 Supervisién de contratos y/o convenios
= 15 P o, L, v/ » i Todo el personal X Presencial
3 Gestidn de supervision en las plataformas de gestion contractual dispuestas por ANCP - CCE
)
s
o 16 |Generalidades, responsabilidades y competencias del Ejercicio de la Supervisién contractual. Marco Normativo. |Todo el personal X Virtual
>
® Lineamientos para la publicacion de informacién y cumplimiento de criterios de accesibilidad en el marco de la
,‘é 17 P ) P L, y y p Todo el personal X Virtual
o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
T " . -
) L. Profesional Universitario )
18 |Generalidades de la Gestion Documental X Virtual

cion

Profesional Especializado
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© " —
, ) Profesional Universitario .
S 19|Tablas de Retencién Documental (TRD)/Inventarios Documentales N - X Virtual
% Profesional Especializado
c . - Profesional Universitario .
[ 20 |Expedientes electrénicos y SGDEA . L X X Presencial
|: Profesional Especializado
Profesional Universitario .
21|Gobierno Digital N g X Virtual
Profesional Especializado
22 |Prompt engineering para el sector publico
23 | Plataforma SIGMA (Creacién de los expedientes contractuales y otros modulos que se implementen) Todo el personal X Virtual
. ) . Profesional Universitario .
24 | Administracion del Sistemas ArcGIS . s X Presencial
Profesional Especializado
B o Profesional Universitario .
25 |Programa de Transparencia y Etica Publica . L X Virtual
Profesional Especializado
Supervision de contratos y/o convenios:
a 26 |Responsabilidades y alcance de acciones u omisiones del supervisor Todo el personal X Presencial
o Gestion de supervision de contratos y/o convenios desde el inicio de la ejecucidn hasta la liquidacion o cierre
3
3
2 . ., . I Presencial /
° 27 |Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico Todo el personal X R
Virtual
9
©
© . N
(%) . . e " " Profesional Universitario .
= 28| Programacion neurolinguistica asociada al entorno publico N g X Virtual
) Profesional Especializado
>
-}
g 29 |Capacitacion en gestion administrativa ( archivo fisico y gestion documental)
:g
m Yy Py . .
30|Proceso de revision y tramite de cuentas de cobro en la entidad (SGC - Financiera) Todo el personal X Virtual
Lo . . Profesional Universitario )
31|Principios de la Funcion Publica . L X Virtual
Profesional Especializado
32 |Liderazgo estratégico y vision sistémica Directivos y Asesores X Presencial
33 |Planeacion estratégica y toma de decisiones en entornos complejos Directivos y Asesores X Presencial
[’}
i
g 34|Gestion de equipos, clima laboral y desarrollo de personas Directivos y Asesores X Presencial
3
-9 35|Comunicacidn efectiva y relaciones interpersonales Profesionales y Asistenciales X Presencial
£
o
L>,. 36 |Trabajo en equipo y colaboracion interareas Profesionales y Asistenciales X Presencial
"}
L]
g 37|Gestion del tiempo, procedimientos y calidad del trabajo Profesionales y Asistenciales X Presencial
-
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=
:'E 38|Toma de decisiones y responsabilidad en el rol Profesionales y Asistenciales X Presencial
39|Orientacion al usuario y servicio al ciudadano Profesionales y Asistenciales X Presencial
Actualizacion en derecho disciplinario Jefe dependencia X Presencial
Normas Internacionales de Contabilidad Profesionales X Virtual
Capacitacion para el reporte de informacion exogena Profesionales X Virtual
Capacitacion en Decreto de emergencia economica Profesionales X Virtual
Capacitacion en Reforma Tributaria Profesionales X Virtual
Actualizacion en Estados Financieros Profesionales X Virtual
. . . Presencial
Induccion y Reinduccion Todo el personal X /

Virtual




