
PRESUPUESTO 2026

OBJETIVO ESTRATÉGICO
NOMBRE DE DEPENDENCIA 

RESPONSABLE
DEPENDENCIA DE APOYO ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN  2026 PRODUCTO/ENTREGABLE INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META FECHA INICIO FECHA FIN PROGRAMACIÓN META 

FÍSICA
PROGRAMACIÓN META 

FÍSICA
PROGRAMACIÓN META 

FÍSICA
PROGRAMACIÓN META 

FÍSICA
FUENTE DE FINANCIACIÓN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL
ODS

Desarrollo Metropolitano y Regional
Subdirección de Planeación 

Metropolitana y Regional
No Aplica

Formular y presentar al Consejo Regional  el Plan 
Estratégico y de Ordenamiento (PLANEO)

Documento del Plan Estratégico y de Ordenamiento 
(PLANEO)

Documento del PLANEO 
formulado y presentado

Número 1 12/01/2026 31/12/2016 50% 50% Inversión
9. Participación ciudadana en la 

gestión pública  
O11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

Articulación metropolitana
Subdirección de Planeación 

Metropolitana y Regional
No Aplica

Fortalecer el sistema de información del Observatorio 
mediante el diseño e implementación de herramientas 

y fuentes que apoyen la gestión de la información 
territorial y la toma de decisiones institucional

Tableros de control sobre las temáticas de la RMBC (4)
Geovisores sobre las temáticas de la entidad publicados 

(4)
Sistema de información del observatorio diseñado (1)

Nivel de avance de las 
actividades de fortalecimiento 
del sistema de información del 

Observatorio

Porcentaje 100% 12/01/2026 31/12/2016 22% 22% 22% 34% Inversión
9. Participación ciudadana en la 

gestión pública  
O11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

Desarrollo Metropolitano y Regional
Subdirección de Planeación 

Metropolitana y Regional
OTIC

Fortalecer el conocimiento y análisis de las 
dinámicas regionales y metropolitanas a través del 

desarrollo de documentos técnicos
Documentos técnicos del observatorio publicados

Número de documentos 
técnicos públicados

Número 8 12/01/2026 31/12/2016 2 2 2 2 Inversión
9. Participación ciudadana en la 

gestión pública  
O11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

Desarrollo Metropolitano y Regional
Subdirección de Gestión de 

Proyectos
No Aplica

Realizar la formulación estructuración y/o 
cofinanciación de proyectos regionales y 

metropolitanos

Proyectos formulados, y/o estructurados y/o 
cofinanciados durante la vigencia

Número de proyectos 
regionales y metropolitanos 

formulados, estructurados y/o 
cofinanciados.

Número 6 12/01/2026 31/12/2016 3 3 Inversión 3. Compras y contratación pública O17. Alianzas para Lograr los Objetivos

Desarrollo Metropolitano y Regional
Subdirección de Gestión de 

Proyectos
No Aplica

Realizar el seguimiento técnico, operativo y 
financiero a los proyectos regionales y 

metropolitanos

Informes de seguimiento técnico, operativo y financiero 
de los proyectos (de supervisión)

Número de informes de 
seguimiento por proyecto

Número 45 12/01/2026 31/12/2016 12 12 11 10 Inversión
17.   Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional 
O16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

Desarrollo Metropolitano y Regional
Subdirección de Gestión de 

Proyectos
OTIC

Desarrollar  el Banco de Proyectos  de la Región 
Metropolitana.

Banco de Proyectos en versión beta
Nivel de avance en desarrollo 

del Banco de Proyectos
Porcentaje 100% 12/01/2026 31/12/2016 1 Inversión

6. Transparencia, acceso a la información 
pública y lucha contra la corrupción 

O16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

Desarrollo Metropolitano y Regional
Subdirección de Gestión de 

Proyectos
No Aplica

Formular, aprobar y avanzar en la implementación 
del Plan de Asistencia Técnica

Plan de Asistencia técnica formulado e implementado

Nivel de avance en la 
formulación, aprobación e 

implementación del Plan de 
Asistencia Técnica

Porcentaje 100% 12/01/2026 31/12/2016 30% 50% 20% Inversión
15.   Gestión del conocimiento y la 

innovación  
O4. Educación y Calidad

Fortalecimiento Institucional
Subdirección de Gestión 

Corporativa
No Aplica

Consolidar una propuesta de rediseño 
organizacional para la RMBC

Documento de lineamiento técnico para el rediseño de la 
RMBC

Documento de rediseño 
organizacional elaborado

Documento 100% 12/01/2026 31/12/2026 25% 25% 25% 25% Inversión
7. Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos  
Sin indicador ODS Asociado

Fortalecimiento Institucional
Subdirección de Gestión 

Corporativa
OTIC, OACPC

Promover espacios de fortalecimiento de 
capacidades y articulación institucional para 

fortalecer la cultura organizacional y el 
cumplimiento de la misión de la entidad.

Informe de ejecución de actividades  de fortalecimiento 
de capacidades 

Documento de informe de 
ejecución de actividades de 

fortalecimiento de capacidades
Documento 2 12/01/2026 31/12/2026 1 1 Inversión

7. Fortalecimiento organizacional y 
simplificación de procesos  

Sin indicador ODS Asociado

Fortalecimiento Institucional
Oficina Asesora de Planeación 

Institucional
Todas las dependencias

Adoptar y poner en marcha el Plan de Gestión 
Institucional (PGI) 2026–2028

Plan de Gestión Institucional 2026–2029 adoptado y 
socializado

Documentos elaborados Documento 2 12/01/2026 31/12/2026 50% 50% Funcionamiento
1. Planeación Institucional 

17.   Seguimiento y evaluación del 
desempeño institucional 

O16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Fortalecimiento Institucional
Oficina Asesora de Planeación 

Institucional
Todas las dependencias

Fortalecer la estrategia de seguimiento, evaluación 
y reporte de la gestión y el desempeño

 PAI formulado 2026
Programa de Transparencia y Ética Pública formulado 

2026
Anteproyecto de presupuesto 2027

Informes de seguimiento presupuestal a proyectos de 
inversión

informes de Seguimiento al Plan de Acción Institucional 
2026

 Informe de rendición de cuentas 2026
Seguimiento al PGI

Número de documentos de 
seguimiento y reporte 

elaborados
Documento 11 12/01/2026 31/12/2026 2 2 2 5 Funcionamiento

1. Planeación Institucional 
17.   Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional 

O16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Fortalecimiento Institucional
Oficina Asesora de Planeación 

Institucional
Todas las dependencias

Consolidar la implementación articulada del MIPG 
y el MECI al interior de la entidad

 Mapa de riesgos
 Mapa de gestión de conocimiento

Mapa de Innovación
Planes de sosteniblidad

Informe de calificación FURAG

Número de instrumentos de 
MIPG y MECI elaborados

Documento 18 12/01/2026 31/12/2026 1 15 2 Funcionamiento 17.   Seguimiento y evaluación del 
desempeño institucional 

O16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Fortalecimiento Institucional
Oficina Asesora de Planeación 

Institucional
Todas las dependencias

Fortalecer el Sistema Integrado de Gestión 
mediante el acompañamiento y la asistencia 

técnica a las dependencias en la formalización de 
procesos y procedimientos.

Procesos y procedimientos  formalizados por las 
dependencias

Avance en la formalización de 
procesos y procedimientos

Porcentaje 100% 12/01/2026 31/12/2026 10% 10% 10% 70% Funcionamiento 17.   Seguimiento y evaluación del 
desempeño institucional 

O16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Fortalecimiento Institucional
Oficina de Tecnologias de la 

Información y Comunicaciones
No Aplica

Implementar la plataforma de interoperabilidad  
para la puesta en producción con terceros  en los  

sistemas de información de la entidad
Servicios de interoperabilidad disponible

Nivel de implementación de 
servicios de interoperabilidad

Porcentaje (%) 100% 12/01/2026 31/12/2026 10% 23% 33% 34% Inversión 12.   Gobierno digital  

O9. Industria Innovación e Infraestructura

O11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

O16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

Fortalecimiento Institucional
Oficina de Tecnologias de la 

Información y Comunicaciones
No Aplica

Actualizar los lineamientos base de Arquitectura 
Empresarial para la construcción progresiva del 

roadmap institucional.

Diagnóstico As Is
PETI institucional actualizado

Número de documentos de 
Arquitectura Empresarial 

elaborados
Número 3 12/01/2026 31/12/2026 1 1 1 Inversión 12.   Gobierno digital  

O9. Industria Innovación e Infraestructura

O11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

O16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

Fortalecimiento Institucional
Oficina de Tecnologias de la 

Información y Comunicaciones
No Aplica

Fortalecer los sistemas de informacion de la 
entidad por medio del desarrollo de componentes

Componentes tecnológicos implementados
Número de Sistemas de 
información fortalecidos

Número 2 12/01/2026 31/12/2026 1 1 Inversión 12.   Gobierno digital  

O9. Industria Innovación e Infraestructura

O11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

O16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas

Fortalecimiento Institucional Oficina Jurídica OTIC
Implementar el Sistema de gestión jurídica para el 

alistamiento precontractual
Sistema de gestión jurídica para el 

alistamiento precontractual

Nivel de avance en la 
implementación del Sistema de 

gestión jurídica para el 
alistamiento precontractual

Porcentaje 100% 12/01/2026 31/12/2026 5% 95% Funcionamiento 3. Compras y contratación pública O9. Industria Innovación e Infraestructura

Integración regional
Oficina Asesora de 

Comunicaciones y Participación 
Ciudadana

DESPACHO
SUBDIRECCIÓN DE 

GESTIÓN DE PROYECTOS
SUBDIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN 
METROPOLITANA Y 

REGIONAL

Fortalecer la participación ciudadana incidente  en 
los planes, programas y proyectos de la entidad 

mediante la implementación de los escenarios 
del Ágora Metropolitana

4 actas de los escenarios del ágora metropolitana 
publicados en la página web de la RMBC 

 1 propuesta de modificación del Acuerdo Regional 006 
de 2024 – Reglamento de Funcionamiento del Ágora 

Documentos elaborados 
asociados a las implementación 

del Ágora Metropolitana
Documento 5 12/01/2026 31/12/2016 1 3 1 Inversión

9. Participación ciudadana en la gestión 
pública  

Sin indicador ODS Asociado

Fortalecimiento Institucional
Oficina Asesora de 

Comunicaciones y Participación 
Ciudadana

Todas las dependencias

Diseñar e implementar la estrategia institucional de 
comunicaciones para fortalecer la difusión, 

coherencia de mensajes y el acceso oportuno a la 
información 

Estrategia de comunicaciones diseñada y 
 documentos de avance

Nivel de implementación de la 
estrategia institucional de 

comunicaciones
Porcentaje 100% 12/01/2026 31/12/2026 40% 20% 20% 20% Inversión

6. Transparencia, acceso a la información 
pública y lucha contra la corrupción 

Sin indicador ODS Asociado

Fortalecimiento Institucional
Oficina Asesora de 

Comunicaciones y Participación 
Ciudadana

Todas las dependencias

Actualizar el mapa de actores de la Region 
Metropolitana, con el fin de identificar los nuevos 
actores y alinear la toma de decisiones conforme 

los grupos de interes identificados

1 documento de mapa de actores actualizado Mapa de actores actualizado Número 1 12/01/2026 31/12/2026 50% 50% Inversión
9. Participación ciudadana en la gestión 

pública  
Sin indicador ODS Asociado

Fortalecimiento Institucional
Oficina Asesora de 

Comunicaciones y Participación 
Ciudadana

Todas las dependencias

Fortalecer la gobernanza multinivel y la articulación 
interinstitucional a través del diseño e 

implemenatción de una estrategia formativa 
institucional

Estrategia formativa diseñada e implementada (Módulos 
de formación en plataforma Mooc)

Nivel de implementación de la 
Estrategia formativa 

Porcentaje 100% 12/01/2026 31/12/2026 50% 50% Inversión
9. Participación ciudadana en la gestión 

pública  
Sin indicador ODS Asociado

IV TRIM ARTICULACIÓN

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2026
v1. Enero 2026

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA - PLAN DE GESTIÓN INSTITUCIONAL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD FORMULACIÓN DE ACTIVIDADES E INDICADORES I TRIM II TRIM  III TRIM



PRESUPUESTO 2026

OBJETIVO ESTRATÉGICO
NOMBRE DE DEPENDENCIA 

RESPONSABLE
DEPENDENCIA DE APOYO ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN  2026 PRODUCTO/ENTREGABLE INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META FECHA INICIO FECHA FIN PROGRAMACIÓN META 

FÍSICA
PROGRAMACIÓN META 

FÍSICA
PROGRAMACIÓN META 

FÍSICA
PROGRAMACIÓN META 

FÍSICA
FUENTE DE FINANCIACIÓN POLÍTICAS DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL
ODS

IV TRIM ARTICULACIÓN

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2026
v1. Enero 2026

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA - PLAN DE GESTIÓN INSTITUCIONAL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD FORMULACIÓN DE ACTIVIDADES E INDICADORES I TRIM II TRIM  III TRIM

Integración regional Dirección General No Aplica

Fortalecer  el esquema seguimiento de 
coordinación interinstitucional con los distintos 

socios que integren la Región Metropolitana 
Bogotá - Cundinamarca

Agendas de seguimiento
Balance de la coordinación interinstitucional

Nivel de avance en la ejecución 
del esquema de seguimiento 

interinstitucional
Porcentaje 100% 12/01/2026 31/12/2016 17% 33% 17% 33% Funcionamiento 1. Planeación Institucional 

O8: Trabajo decente y
crecimiento económico

O9: Industria, Innovación e
Infraestructuras

O10: Reducción de
desigualdades

O11: Ciudades y comunidades
sostenibles

O12: Producción y consumo
responsables

O13: Acción por el clima
O15: Vida de ecosistemas

terrestres

Integración regional Dirección General No Aplica
Ejecutar de la estrategia de relacionamiento 

político y asociatividad orientada a consolidar el 
modelo de integración territorial

Estrategia de relacionamiento político actualizada
Bases de datos

-Informes
-Cartas

-Documentos de análisis

Número de productos 
asociados a la estrategia de 

relacionamiento político 
elaborados

Documento 16 12/01/2026 31/12/2016 5 3 5 3 Funcionamiento 1. Planeación Institucional 

O8: Trabajo decente y
crecimiento económico

O9: Industria, Innovación e
Infraestructuras

O10: Reducción de
desigualdades

O11: Ciudades y comunidades
sostenibles

O12: Producción y consumo
responsables

O13: Acción por el clima
O15: Vida de ecosistemas

terrestres

Integración regional Dirección General No Aplica
Formular documentos técnicos y estratégicos  para 

la identificación y declaración de un hecho 
metropolitano 

Acta de una mesa de trabajo con asociados
-Diagnostico

-Documentos Técnico de Soporte (DTS)
-Borrador del Proyecto de acuerdo

Número de documentos 
técnicos elaborados

Documento 4 12/01/2026 31/12/2016 1 1 1 1 Funcionamiento 1. Planeación Institucional 

O8: Trabajo decente y
crecimiento económico

O9: Industria, Innovación e
Infraestructuras

O10: Reducción de
desigualdades

O11: Ciudades y comunidades

Fortalecimiento Institucional
Oficina de Control Disciplinario 

Interno
Todas las dependencias

Fortalecer las capacidades institucionales de la 
entidad para la prevención y mitigación de los 

riesgos de corrupción, promoviendo una cultura de 
integridad y enfoque preventivo.

Informe de ejecución de actividades
Nivel de avance en la ejecución 
de las actividades programadas

Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% Funcionamiento
6. Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha contra la 
corrupción 

O16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas


