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Introduccién

Con el propdsito de hacer publica la gestion adelantada por la Regién Metropolitana Bogota-
Cundinamarca frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para el
afio 2025 y como parte del cumplimiento del Numeral 3 del Articulo 2.2.4.6.8. Decreto 1072
de 2015 “Rendicidn de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta
rendicidn de cuentas se podrd hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los que
sean considerados por los responsables. La rendicion se hard como minimo anualmente y
deberd quedar documentada”.

En este sentido, a través de la rendicion de cuentas, y que la Alta direccién de la Entidad
conozca de primera mano los resultados de la gestion de la vigencia 2025, estableciendo el
grado de implementacién y desempefio del Sistema y propiciando un espacio para validar las
acciones necesarias a implementar que aporten a la mejora y continuidad de este sistema.

Alcance

El propdsito de este informe, es dar a conocer el cumplimiento del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el afio 2025, asi como disefiar estrategias para
continuar con la implementacion del Sistema de acuerdo con los requerimientos y la
normatividad legal vigente, de igual forma generar acciones que garanticen la participacién
activa de todos los niveles de la Region con el fin de cumplir los objetivos de deteccion
temprana y mitigacion de riesgos, la prevencién de incidentes, accidentes, condiciones
inseguras, enfermedades de origen laboral y garantizar un ambiente de trabajo seguro y
6ptimo para todos los servidores, contratistas, y proveedores de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca.
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Contenido
1. Revisién y cumplimiento de Plan de Trabajo Anual

En el afio 2025 se realizd la aprobacion del Plan Anual de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual se presenté ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, que es la instancia en la cual la alta direccién de la
entidad aprueba los planes a ejecutar en la entidad en cada vigencia.

Se ejecutd este plan por medio de actividades de formacién, acompafiamiento a Comités y
Brigada de emergencias, actividades de prevencion y promocion, como la semana de la salud y
campafias permanentes mediante correo electrdnico, bajo un énfasis marcado en la seguridad y
el autocuidado, con el objetivo hacer eficaces los procesos y el fortalecimiento de la salud de los
colaboradores de la Regidon Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Se informa sobre el cumplimiento de 98% el plan anual de trabajo, estd pendiente para llegar al
100% la Autoevaluacion de estdndares Minimos, actividad que se tiene previsto completar antes
de 31 diciembre, con el acompafiamiento de la ARL Positiva.

El cronograma de actividades del plan de trabajo de 2026 se pondrd a consideracion ante el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio en el mes de enero para su aprobacién formal y
posteriormente se informarda al COPASST sobre el plan aprobado para realizar los seguimientos
que corresponde.

2. Andlisis de Recursos financieros, técnicos y humanos:

Para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del afio
2025, la alta direccion destino recursos en el PPA de 2025, los cuales se ejecutaron
completamente, lo que evidencia el compromiso de la entidad con la implementacién del
Sistemay de acuerdo con el presupuesto asignado para la vigencia se contd con el personal,
insumos, y el desarrollo de actividades fundamentales para el cumplimiento de la
normatividad y garantizar la salud y proteccion laboral de los colaboradores de la entidad.

Por otro lado, el aprovechamiento y optimizacién de los recursos que entregd la ARL Positiva
y el corredor de seguros (Santiago Vélez & Asociados, Corredores de Seguros S.A), en
cumplimiento de la normatividad legal como parte de le reinversién de los aportes que realiza
la entidad al sistema de riesgos laborales, permitieron realizar actividades de promocidn,
prevencién, capacitacion que impactaron a los colaboradores de la entidad durante la
vigencia 2025.
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3. Analisis del resultado de las acciones del SG-SST 2025

Elafio 2025 la entidad (el responsable del SG_SST), con el acompafiamiento de la ARL Positiva
realizo la autoevaluacién del Sistema frente a los estandares minimos de la Resolucién 0312
de 2019, y dado el principio de progresividad de la implementacion de los planes vy
programas, se identificé que la entidad propuso y desarrollo actividades incorporadas al Plan
de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo.

e Documentacion del SG-SST.

v Se adoptaron las Politicas de SST con la Resolucién 050 del 17 de febrero de 2025
y la Politica de Promocidn de Estilos de vida saludable y prevencion del consumo
de tabaco alcohol y sustancias psicoactivas Regién Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca, y se realizd la divulgacion por los medios internos de
comunicacion.

v Actualizacion de la matriz de Identificacion de Peligros Valoracidon del Riesgo vy
Determinacion de Controles IPVRDC, con la participacion de los servidores y
contratistas con la aplicacion de una encuesta digital por forms.

v' Se formalizo el Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, M-GTH-001-V2.

v' Se elaboraron y formalizaron los procedimientos de exdmenes médicos
ocupacionales P-GTH-001, el procedimiento de inspecciones P-GTH-002 vy
procedimiento de reporte de accidentes e incidentes laborales P-GTH-004 y los
formatos que corresponde a cada uno de estos procedimientos.

e Gestidn de Comités del SG-SST:
COPASST:

v" Mediante la Resolucion No. 300 del 29 de julio de 2024, se cred y reglament6 el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca.

v" Mediante la Resolucién No. 383 del 12 de octubre de 2024, se conformd el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST para el periodo 2024-2026 de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca”.

v" Desarrolld de las reuniones mensuales durante toda la vigencia, y se realizo el
seguimiento permanente de las actividades del Plan de Trabajo de SST, propuso
acciones de prevencion.

v’ Realizd inspecciones segln corresponde.

v’ Participé en las capacitaciones que programo el responsable del sistema en conjunto
con la ARL

v Realizd la investigacion de los accidentes de trabajo ocurridos en la vigencia.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

v" Mediante la Resolucion No. 091 del 27 de marzo de 2025, se cred, conformdy
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reglamentd el Comité de Convivencia Laboral de la Region Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca.

v" Mediante la Resolucion No. 147 del 02 de mayo de 2025, se conformé el Comité de
Convivencia Laboral de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca.

v" Desarrollo las reuniones ordinarias y extraordinarias durante el afio.

v’ Participo en las capacitaciones que programo el responsable del sistema en conjunto
con la ARLy con la ESAP.

e Higieney seguridad industrial:

v Realizacion de inspecciones de seguridad locativas.

v Realizacién de inspecciones generales de botiquines, extintores y elementos
de emergencias.

v Reporte de indicadores en plataforma de la ARL

e Prevenciény preparacién ante emergencias:

v Actualizaciéon del documento del Plan de emergencias y contingencias.

v’ Participacion en el simulacro de evacuacion del 22 de octubre.

v" Convocatoria, inscripciones y conformacion de la brigada de emergencias de
la entidad.

Capacitacion y formacién de los integrantes de la brigada de emergencias.
Dotacion de elementos de identificacion de la brigada de emergencias
Adgquisicion de elementos de primeros auxilios basicos (tensidmetro, oximetro,
glucometro).

AN

e (Capacitacion SST:

v" Desarrollo de 13 capacitaciones en diferentes tematicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

v" Curso de 50 horas para los representantes del COPASST

v Inscripcion de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral a capacitacion y
actualizacién normativa en la ESAP.

e Medicina preventiva y del trabajo:

v" Exdmenes médicos ocupacionales:
v' Exdmenes médicos de ingreso: De enero a diciembre se realizaron (14) exdmenes
médicos de ingreso a los servidores vinculados a la entidad.
v Exdmenes médicos periddicos: se realizaron 20 exdmenes periddicos, se dio
cobertura al 100% de los servidores publicos activos en la entidad y que cumplian el
requisito de antigliedad requerido.
v' Exdmenes médicos de egreso: Se realizaron (11) exdmenes médicos de egreso para
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los servidores que de desvincularon de la entidad.
v" Desarrollo de la semana de la salud (actividades de capacitacion, yoga, masajes)
v" Actividades de estilos de vida saludable, prevencion del riesgo biomecanico, pausas
activas, orden y aseo, salud mental.
v' Levantamiento de informacién y formulacién del Programa de Vigilancia
Epidemioldgica de Riesgos Biomecanico con la ARL Positiva.

e |ndicadores:

Estamos actualmente realizando el seguimiento de los indicadores que se relacionan y que
estan definidos en la normativa:

e Frecuenciay severidad de accidentes laborales

e Mortalidad de accidentalidad

e Incidenciay prevalencia de enfermedad laboral

e Accidentes e incidentes de trabajo

Durante el afio 2025 y a la fecha de este informe se han presentado (tres) 3 accidentes
laborales, se debe mantener las actividades de prevencion para la préxima vigencia.

29 de enero: Golpe por caida de objetos, no genero incapacidad.
15 de julio: Golpe por caida de objetos, no genero incapacidad.

29 de septiembre: Accidente de transito desplazamiento en vehiculo de la entidad,
genero 3 dias de incapacidad a la servidora publica.

v" Los accidentes de trabajo ocurridos fueron reportados oportunamente a la ARL
Positiva y a los trabajadores afectados se les prestaron los primeros auxilios y
acompafiamiento en cada caso.

v" Se realiz6 la investigacidon con el acompafiamiento del COPASST de todos los
accidentes de trabajo y se han realizado las acciones correctivas y preventivas
necesarias en cada caso.

v' Se realizo el reporte ante la EPS del accidente de trabajo (transito) ocurrido el 29 de
septiembre, que genero incapacidad médica.

e Ausentismo laboral por causas asociadas con Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la vigencia 2025, se elaboré registro de ausentismo en el cual se compilaron las causas
de ausentismo de los servidores de la entidad, actualizada y alimentada en la medida en
la que se presentaba un evento como: enfermedad general, laboral, accidente de trabajo.
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De acuerdo con este registro, se identificd qué el total de incapacidades en el afio 2025 es de
39 incapacidades registradas a la fecha de entrega de este informe, por enfermedad general,
los diagndsticos mas frecuentes Rinofaringitis (resfriado comun), Gastroenteritis, y otras del
aparato respiratorio.

4. Resultado Auditoria al SG-SST

Respecto de la auditoria realizadas al SG-SST, por parte de la Oficina de Control interno de la entidad
en el mes de septiembre de la actual vigencia se informa que se registraron los siguientes resultados:

v" 2 hallazgos, para los cuales se establecid Plan de Mejoramiento segun el procedimiento de la

entidad.
Hallazgo Causa Raiz Accion de Mejora
Ausencia del reporte | Por ausencia de un | Elaborar y formalizar el

de accidentes de
trabajo a las Empresas
Promotoras de Salud.

procedimiento formal vy
documentado que defina la
ruta de reporte de
accidentes de trabajo.

procedimiento para el reporte de
accidentes e incidentes de trabajo

Recibir la capacitacién por parte de
la ARL sobre el reporte de accidentes

de trabajo, para el COPASST vy el
responsable de SST y profesional
especializado con funciones de
Talento Humano

Actualizar el
incluyendo el
Manual de

manual de SST
lineamiento en el
SST frente a |la
socializaciéon  resultados de |Ia
revision de la Alta direccién al
informe de avance de SST al
COPASST
Realizar el reporte al COPASST de los
resultados de la revision de la Alta
Direccién al Informe a SST

Ausencia de lineamientos
en el Manual de SST frente a
la socializacion resultados
de la revisién de la Alta
direccion al informe de
avance de SST al COPASST

Falta de divulgacion de
los resultados de la
revision de la Alta
Direccion al COPASST.

v' 2 observaciones y una serie de recomendaciones que nos permiten revisar y ajustar acciones de
mejora continua para el plan de trabajo de 2026.

5. Verificacion del cumplimiento de la normatividad y estandares minimos

El SG-SST implementado cumple con la normatividad vigente y los estandares minimos exigidos
en ella, de conformidad con
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6. Conclusiones

e Con el desarrollo de las actividades durante la vigencia del afio 2025, la entidad se
enfocd en iniciar con la adaptacion de SG-SST y acciones que permitieran construir un
adecuado entorno laboral, disponiendo los recursos y acciones para la identificacion y
control de los riesgos, garantizando la integridad de contratistas y servidores de la
entidad.

e Fortalecer las acciones preventivas para reducir los accidentes de trabajo, que estan en
su mayoria asociados a situaciones locativas a las que se les debe hacer mayor
seguimiento.

e Durante las actividades establecidas en el plan, se generaron evidencias de
cumplimiento que existen en medio fisico, medio magnético, fotografias o una
combinacién de estas, que estan dispuestas para las revisiones internas o externas que
se requiera.

e Se espera que para el afio 2026 con el cumplimiento del Plan de trabajo estipulado la
entidad continle enfatizado sus esfuerzos en promover actividades de prevencién y
promocion de la salud, fortaleciendo la generaciéon de ambientes de trabajo mas
saludables y seguros.

e |Implementar acciones para mitigar los riesgos que mas prevalencia tiene en el entorno
laboral de la entidad como son el riesgo osteomuscular y el riesgo psicosocial, ya que
contamos con diagndsticos que nos permitiran desarrollar programas de vigilancia mas
asertivos y focalizados.

Lee
Elaboro: 5%

Luz Elena Guerrero Santamaria
Responsable del SG-SST de la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

Licencia: Resolucion 25-2443 de 2025 Gobernacion de Cundinamarca
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