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INFORME SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
PRIMER SEMESTRE- 2025

OBIETIVO

Establecer los lineamientos para la gestidn estratégica de talento humano en articulacién con los valores del
servicio publico, que promuevan a lo largo del ciclo de vida de los servidores (Ingreso, desarrollo y retiro) el
bienestar, la calidad de vida personal y familiar, el fortalecimiento de competencias funcionales y
comportamentales y que garanticen condiciones seguras y de salud en el entorno laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar y ejecutar los diferentes planes asociados a la Gestién del Talento Humano para la vigencia
2025.

e Fortalecer las dimensiones humanas de saber- ser y saber- hacer de los servidores publicos de la RMBC a
través de los planes de capacitacion, bienestar y seguridad y salud en el trabajo.

e Promover acciones que fortalezcan en los servidores y colaboradores los valores institucionales en el
quehacer diario.

e Mantener actualizada la informacién de la planta de empleos y demas herramientas institucionales que
se dispongan para ello.

A continuacidn, se relacionan las actividades que se han ejecutado en el primer semestre de 2025 del PETH:

Politica de Integridad y Gestiéon del Conflicto de Intereses:

CRONOGRAMA CODIGO DE INTEGRIDAD Y GESTION DE CONFLCITO DE INTERESES 2025

PRODUCTO/ |META
ACTIVIDAD FECHA INICIO| FECHA FIN
ENTREGABLE | 2025

Divulgacion de piezas de los Valores y Estrategia de |Piezas divulgadas
1 ) L ) i 5 |15/02/2025 (30/07/2025
Conflicto de Intereses del Cédigo de Integridad (videos)

Charla o Capacitacién en Politica de Integridad y .
Lista de

2 |Gestidn de Conflicto de intereses, como actividad de | . tenci 2 |15/03/2025 |30/11/2025
asistencia
pedagodgica.

L, ) . Diplomas Curso
Promover la realizacion del curso de integridad,
del personal que

3 |transparenciay lucha contra la corrupcion . 100% |2/01/2025 |30/12/2025
. R ingrese nuevo en
establecido por Funcién Publica para dar
2025
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cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. (Servidores
publicos)

Realizar un diagndstico anual de apropiacion de los
valores de integridad al interior de la entidad por

] Informe de
4 |medio de encuestas y/o grupos focales con los itad 1 [1/09/2025 |31/10/2025
resultados
colaboradores de la entidad; y otros grupos de valor

relevantes.

Realizar informes de monitoreo a la publicacion de la
declaracién de bienes, rentas y conflicto de intereses
por parte de los servidores publicos obligados de la Inf
nformes
5 |RMBC conforme lo establecido en la Ley 2013 de 2 |2/07/2025 |31/12/2025
presentados
2013, con corte a:
Informe 1: Con corte a 30 de junio

Informe 2: Con corte a 30 de noviembre

Realizar dos (2) actividades de la Caja de
Fotos de las

6 [Herramientas propuesta por el DAFP adaptadas a las tividad 2 |15/05/2025 |30/11/2025
actividades
necesidades de la entidad.

1. Divulgacion de piezas de los Valores y Estrategia de Conflicto de Intereses del Cédigo de Integridad.

La actividad de divulgacion de los valores de integridad y la estrategia de conflicto de intereses se desarrolld en
los meses de abril y mayo de 2025, se utilizaron medios oficiales de comunicacidn interna de la entidad como
son el Boletin Somos Regidn en el cual se envid cada semana uno de los valores de cédigo de integridad vy la
definicion del valor.

Los boletines que se divulgaron fueron:

e Boletin 036 - Valor Honestidad 22042025

e Boletin 038 - Valor Respeto 06052025

e Boletin 039 - Valor Compromiso 13052025

e Boletin 040 - Valor Diligencia 20052025

e Boletin 041 - Valor Justicia 26052025

e Boletin 043 - Valores 10062025

Otro medio por el cual se realizd la divulgaciéon de los valores fue el correo electrénico de
talentohumano@regionmetropolitana.gov.co
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Valores RMBC - Honestidad

Desde Talento Humano
Fecha Lun 28/04/2025 8:00
Para  Funcionarios de Planta <func

gi polit .goV.Co>

gov.co>; C RMBC <c

gov.co>

Actuo siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud,
y siempre favoreciendo el interés general.

E Outlook

Somos Respetuosos - Valores RMBC

Desde Talento Humano
Fecha Vie 09/05/2025 8:00
Para Fi de Planta

0>; Contratistas RMBC

0>

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor,
su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Correo institucional: G Direccién:
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G Outlook

Somos Comprometidos - Valores RMBC

Desde Talento Humano i i gov.co
Fecha Vie 16/05/2025 8:00
Para Funci ios de Planta i i gov.co>; C i RMBC

gov.co>

Soy consciente de la importancia de mi rol como Servidor
. . . . T 5 4
Publico y estoy en disposicion permanente para
comprender y resolver las necesidades de las personas.

G Outlook

Somos Diligentes - Valores RMBC

Desde Talento Humano
Fecha Vie 23/05/2025 8:00
Para  Funci de Planta

gov.co>

05; C RMBC < gov.co>

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con
atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado.
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Somos Justos - Valores RMBC

Desde Talento Humano i I gov.co>
Fecha Vie 30/05/2025 8:00
Para Fi ios de Planta <funci i gov.co>; C i RMBC i i i .goVv.Co:

B ——
L) .
W ® Actué con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

2. Charla o Capacitacion en Politica de Integridad y Gestion de Conflicto de intereses, como actividad de

pedagodgica.

Se desarrollo una capacitacién virtual por teams, el dia 14 de marzo, con el apoyo del Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica DAFP, en la cual la tematica abordada fue la Politica de Integridad vy el
Conflicto de Intereses, en la cual participaron 42 personas entre servidores publicos y contratistas.

Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Direccion de Empleo Publico
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2 032025 03:01
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4 Id0EZ025 0301
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T 032025 03:.05
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12 140302025 03:07
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Correo institucional:

Capacitacion Politica de Integridad y Gestion

de Conflicto de Intereses

Vie 14/03/2025, 'de’ 9:00 a 10:00

Reunién de Microsoft Teams

Reunién de Microsoft Teams Mostrar mas

Resumen de la reunion

Archive

£ Transcripeion

(3 Unirse

Informacién practica para la reunién

Esta es la informacién que puede re
Correos
4 Talento Humano

Envia

sultar relevante para este evento.

140312025 03:02 anonymous
032025 09:02 anorymous
140342025 03:02 anorymous
14032025 03:02 anonymous
140312025 03:02 anonymous
140312025 03:05 anorymous
1410312025 03:05 anorumous
14032025 03:06 anonumous
14032025 03:06 anonymous
140312025 03:07 anonymous
140312025 03:07 anorymous
140342025 03:08 anorumous
14032025 03:03 anonymous
0320250310 anonymous
140312025 03: 1 anenymous
032025 0312 anonymous
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MHOI2025 0318 anonymous
032025 09:22 anorymous
140342025 03:23 anorumous
0320250327 anonymous
IHOFHEZ0ES5 0332 anonymous
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14/03/202503:49 anorumous
14032025 03:50 anonumous
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032025 10:22 anonymous
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1H0312025 11:36 anénima
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Ana Judith Tares Cespedes
Mariz Olga Pefia Marific

Alfreda Gareia Puiz

Rolando Luque

Aurora Andrea reyes saavedia
Andrés Palance

Arlery Samienta Cardenas
gliserio hernanda ortiz burgos
Elizabeth Ramirez Lozano
“ULIE CAROLINA PINEDA OSORIO
Martha ' aned Rodriguez Pala
Jeizzon Esteban Tarazana Malagon
Maria Fernanda rivera

Marcela Cérdenas

Maria José Diaz Carmana

Mataly inaya frcia

Zandra Mufioz

Melzon Fabian Loaiza Elizalde
Gabriela Andrea Bernal Montoya
Magnclia Carvajal Plaza

luan Tarres

Ana Alexandra Morales Escobar
Liz Caralina Rodriguez Beltrén
Aylin Caro Gonzalez

Wladimir Fueda

David Carmona

Dilan Andres Zambrano Ezpejo
Luis Alberto Colorada

Maria Catalina Bejarano Soto
Fozalopez

Karol Rizzo Ruiz

“ruber Alenander Pefia Cardenas
Laura Cristina Gémez Rodriguez
Anderson Javier Sanabria Madero
Diana Marcela Alvarez Garcia
Camilo Pefia Carborel

Leydi Rogio Chitiva

Eetzy Martinez

AnaMarla Gonzélez Parada
Silvana Chaves

LUZ ELEMA GUERRERD

AMA MARIL CORTES HERRARN

Direccion:
Avenida Calle 26 #57-83,

os demas asistentes solo verdn el conten

v (=) Chatear

i

o [ Hora de finaliz B3 B Hombre B NOMBRES Y APELLIDDS B DEPENDENCIAR] CARGD B OBSERVACIONEH

SGC Prolesional Universit. Minguna
Subdireseion de ges Conteatista
Subdireceidn de Ge: Contratista Muchas gracias
Subdireccion de Ge: Auwiliar Administrativ WA

Oficina de controlint Jefede oficina Agradecemos el envic
Subdireccién de Ge: Lider de Fecursos Fi: M

Subdireccidn de Ges Contratista Ercelente estas capa
region metropolitana ausiliar administrative n'a

SGC Contratista A
SUBDIRECCION GES CONTRATISTA A
Subdireccién de Ge: Contratista MIA
Subdireceidn de plar Contratista Minguna
SGC Contratista Ma
Oficina Asesora de C Jefe de Oficina A

Control Disciplinario s Cortratista

Regitn Metropalitan: Contratista Reunidn viral

Regian Metropolitan: Contratista A
Oficina de Conrol Int Contratista A
RMEC - Despacho  Contratista Mingunao

Direccién General ! F Secretaria ejecutiva Minguna
OACP Pratesional Especiali MA
Subdireccidn de Pla Contratista Minguna
Comunicaciony pant Contratista Ma
Subdireccion de Ge: Contratista Ringuna
Regién Metropalitan: Ingeniero de datos  Minguna
SGP Profesional Universit. A
Subdireccion de Ge: Contratista

Oficina Asesora de F Jefe de Oficina A
Subdireccién Plane: Contratista - Plan Est Minguna
aTc Cantratista

Sub Planeacicn Builiar administrativ: Ma
Regitn Metropalitan: Contratista Gracias por la informar
Oficina de Planeaci¢ Contratista Minguns

RMBEC - Despacho  Asesor Contratista

Oficina Juridica Contratista Excelente, dinimico
AR Contratista Minguna

OACPC Contratista Poi Favor, enviar listad
Despacha Cortratista Gracias
Subdireccidn de ges Contratista Muchas gracias

OAFI Contratista A

GESTION CORPORS CONTRATISTA
SUBDIRECCION DE [ Profesional Especiali M4

@
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3. Promover la realizacion del curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion establecido
por Funcién Publica para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. (Servidores publicos)

Desde la subdireccién de gestion corporativa se les remite a todos los servidores publicos que se vinculan con
la entidad un correo electrénico para que realicen el curso que ofrece del DAFP en la tematica de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion:

De: Talento Humano
Enviado: Lunes, 5 de Mayo de 2025 15:56
Para: Al

Estimada Gisela.

ara: Ana Maria Almanza Velsquez
Asunto: Solicitud Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contrz la Corrupcion
Estimada Ana Maria De manera atenta remito link para efectuar el curso de Integridad, el cual es de obligatorio cumplimiento.
De manera atenta remito link para efectuar el curso de Integridad, el cual es de obligatorio cumplimiento. PLAZO PARA REMITIR CERTIFICADO: viernes 16 de mayo de 2025.

fegtidad ntml

PLAZO PARA REMITIR CERTIFICADO: viernes 16 de mayo de 2025. Link de acceso al curso: https://www.funcionpublica. gov.co/eva/es/Cursos-virt

o

Link de acceso al Gurso: hitps://www funcionpublica gy colevales,

CURSODE
CAPACITACION

CURSO DE
CAPACITACION

Virtual

(%) Funcién Publica
Cédigo QR para el ingreso;. : i
Cédigo GR para el ingreso:

Talento Humano

Los servidores vinculados en el primer semestre a los cuales se les ha solicitado que realicen el curso que
profundiza el conocimiento en aspectos de integridad y transparencia publica.

AURORA ANDREA REYES SAAVEDRA
LUIS ALBERTO COLORADO ALDANA
GISELA PAOLA LABRADOR ARAUJO
ANA MARIA ALMANZA VELASQUEZ

ROLANDO LUQUE BOTTIA

YOVANY LEONARDO VARGAS NOVOA

JUAN DAVID CARRILLO MARTINEZ
DAVID LEONARDO CARMONA BARRAGAN

4. Realizar un diagndstico anual de apropiacion de los valores de integridad al interior de la entidad por medio
de encuestas y/o grupos focales con los colaboradores de la entidad; y otros grupos de valor relevantes.

Esta actividad no aplica para este periodo esta programada para el segundo semestre de 2025.
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5. Realizar informes de monitoreo a la publicacidon de la declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses
por parte de los servidores publicos obligados de la RMBC conforme lo establecido en la Ley 2013 de 2013.

Se realizé el informe del primer semestre de 2025. Anexo
6. Realizar dos (2) actividades de la Caja de Herramientas propuesta por el DAFP adaptadas a las necesidades
de la entidad.

Las actividades de la caja de herramientas se desarrollardn en el marco de la Semana de la Integridad
programada para segundo semestre de 2025.

Sistema de Informacién del Empleo Pdblico — SIGEP |1

Elaborar comunicacion a

. los servidores publicos L Subdireccion de
Monitoreo'y indicando los plazos para Comunicacion Gestién
Seguimiento | " 1N0 0D IO PIY | elaboraday | 1| 15/04/2025 | 31/05/2025 | VIR

SIGEP P difundida P

Declaracion de Bienesy Talento Humano
Rentas del SIGEP ||

La fecha para el desarrollo de esta actividad se modificd en su ejecucién dado que se solicité una aclaracion el

DAFP sobre las fechas en las cuales se debia hacer la declaracién periddica, y al estar clasificados con entidad
territorial en dicha entidad.

Consulta diligenciamiento Bienes y Rentas - Periédica - SIGEP Il

i Andrea Del Pilar Acero Rojas<aacero@funcionpubiica.gov.co> (©) #\ Responder < Responderatodos .~ Reenviar
Para: @ Luz Blena Guerrero Santamaria

B Marca para seguimiento. Completado el 26/05/2025.

@ Reemié este mensaje el Jue 22/05/2025 11:31

Outiook-3icbgdy "
in

Apreciada Luz Elena, cordial saludo

En atencion s la consulta relacionada con el periodo aplicable para la presentacion de la Declaracion de Bienes y Rentas de tipo peridica en el aplicativo SIGER II, me permito informar o siguisnte

Conforme a lo dispuesto en la Ley 2199 de 2022, “Por medio de la cual se desarrolla el articulo 325 de la Constitucién Politica y se expide el régimen especial de la Region Metropolitana
Bogotd - Cundinamarca”, se deduce que al ser una entidad compuesta por entidades cel orden territorial, los Servidores Piblicos que la integran, deben regirse por los lineamientos establecidos
para sl orden territorial, como en el caso de |a Declaracion de Bienes y Rentas en el SIGEP 11 (1 de junio al 31 de julio).

Agradecemos su disposicion para adelantar esta gestion de manera oportuna y quedamos atentos para cualquier informacion adicional que requiera

Cordialmente,

Profesional Universitario
Andrea del Pilar Acero Rojas
Direccién de Empleo Piblico
., . . aacero@funcionpublica.gov.co
Funclon PU bllca Teléfono: 601 7395656
Cra. 6 No. 12 - 62 Bogoté, Colombia
— vww.funcionpublica.gov.co

Se remitid a los servidores publicos de la entidad una E-Card con toda la informacidn para que realizaran la
Declaracion de Bienes y Rentas periddica en el aplicativo SIGEP Il, y se cumpliera con la normativa vigente al
respecto de esta obligacidn del personal vinculado al servicio publico.
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Declaracién Bienes y Retas Periddica - SIGEP 11

Desde Talento Humano <talentohumano@regionmetropolitana.gov.co>
Fecha Mar 03/06/2025 10:00
Para Funcionarios de Planta <funcionariosplanta@regionmetropolitana.gov.co>

cc Luz Elena Guerrero Santamaria <lguerrero@regionmetropolitana.gov.co>

REALIZA

TU DECLARACION

DE BIENES Y RENTAS
EN EL SIGEP I1

D vorea 1 oncion QEITIED

2 Guarda en ERTIINTY cuando termines la declaracion.
Una vez presentada en el aplicativa, descarga

3 ol FoF firmerlo y envizle
talentohumano@reglonmetrapolitaha.gov.eo

4 Sitienes dudas en &l procass, consulta
con Talento Humane,

s iIMPORTANTE! ~

Es deber de los servidores publicos presentar la
sctualizacidn de la declaracisn periddica de bienes
v rentas an <l Aplicativo SIGEP 11

La ne presentacién de |a declaracién en los tiempos
establecidos por la normativa [del 1 de junio al
31 de julio) dla lugar a sanciones disciplinarias.

. vy

Modalidades de trabajo virtual (Trabajo en casa / Teletrabajo)
Durante el primer semestre de 2025 se analizo y se implementaron medidas de trabajo en casa con las
siguientes circulares:

e Circular 005 del 8 de mayo de 2025 — Habilitacién de trabajo en casa en la implementacion de acciones

que promueven la proteccion de los derechos menstruales de la mujer y personas menstruantes en la
RMBC.

e  Circular 006 de 2025- Habilitacién de Trabajo en Casa — Medida de Austeridad

Situaciones administrativas, permanencia y retiro del servidor publico

En el primer semestre se han retirado 9 servidores publicos que se listan a continuacion:

ANDREA CAROLINA DIAZGRANADOS JIMENEZ 01/01/2025
NATALY NEIRA CEBALLOS 15/01/2025
YULIANA VALENTINA MARTINEZ PINILLA 31/01/2025
VANESSA ALEJANDRA LEON MONTEALEGRE 01/04/2025
DIEGO FERNANDO URBANO CHAVEZ 04/04/2025
LOYDA MARCELA RONDON VARGAS 07/04/2025
Jeoy Correo institucional: @ Direccién: @ Teléfono Conmutador:
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SHERLY LILIANA CORTES TORRES 07/04/2025

JUAN SEBASTIAN RAMIREZ ZULUAGA 01/05/2025
ANA JUDITH TORRES CESPEDES 10/06/2025

Para todo este personal se han realizado las gestiones de retiro segun corresponde, han diligenciado la encuesta
de retiro, el formato de retencion del conocimiento, los cuales reposan en las historias laborales.

Programa Servimos del DAFP

Se realizé en el mes de junio la divulgacion del programa servimos por medio de correo institucional
talentohumano@regionmetropolitana.gov.co a servidores publicos y contratista para que accedan a los
beneficios en salud, educacion, recreacidn entre otros que se ofrecen para generar sentido de pertenencia a
las entidades publicas.

[5 Outlook

Conoce los Beneficios del Programa Servimos...

Desde Talento Humano <talentohumano@regionmetropolitana.gov.co>
Fecha Vie 20/06/2025 &00

Para Funcionarios de Flanta <funcionariosplanta@regionmetropalitana.gov.co>; Contratistas RMBC <contratistasrmbc@regionmetropolitana.gov.co>

sevidores POl os ¥ Contratistas.

oyacing

por servir al Pais!

para conocer los beneficios y
descuentos que puedes disfrutar
en educacion nacic

Sirequieres acompanamisnto
oscribe un cerrco can ¢l asunto
Programa Servimaos a:

gov.co

Se remitié informacion especifica sobre la oferta educativa a través del programa servimos del DAFP, con la

Universidad EAN, para becas en estudios superiores, se divulgo a servidores y contratistas que pueden acceder
a este tipo de beneficios.
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& __ Sesion Informativa Alianza Educativa Universidad EAN y DAFP (Becas del 50%) & _|

Desde
Fecha Jue 19/06/2025 1430
para Planta 2 RMBC

Conoce mas informacin en este video:
source=ig_web_copy.

O enla sesion virtual del dia de hoy: hitn://bit ly/4kKyEvG
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