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Omisién en el
- A " https://regionmetropolitanad
diligenciamiento de la fuente |Ausencia de controles en el
N o . - ebogota.sharepoint.com/:f:/
de financiacion en el Plan procedimiento del Plan Anual N o Procedimiento de Plan Anual
Auditoria Oportunidad Anual de Adquisiciones 2024, |de A enla Realizar a actualizacion del de Adquisiciones actualizado SIOAPIIECQWTIINDISL7AS
PM-AUD-004-2025 31/12/2025 Gestion Contractual P . 1 . ' . ’ o . De mejora 1 Procedimiento de Plan Anual 2/02/2026| 30/06/2026| Oficina Juridica ) q 4 0Zz990BAeiAU-
Interna de mejora generando el posible riesgo de |consolidacién del archivo de L publicado en el Banco de
o - de Adquisiciones G3V57jL6mtZ6GrAWwW?emai
afectacion en la trazabilidad ~ |cargue a SECOP Il del Plan Documentos .
alyla ion | Anualde A |=dalvarez%40regionmetrop
P y olitana.gov.co&e=1bTvCM
contractual
La Politica de tratamiento y https://regionmetropolitanad
i ia de li ientosy |datos aprobada . " ebogota.sharepoint.com/:f:/
N o 4 " . P R Elaborar acto administrativo Resolucion de adopcion de la 8 P
Auditoria Oportunidad estructura para el por el Comité Institucional de ara adoptar la Politica de Politica de tratamiento y datos SIOAPIIGAWE_ESyKERSpvat
PM-AUD-004-2025 31/12/2025 Gestion Contractual P . 2 cumplimiento de laLey 1581 |Gestiony Desempeiio el 30 de | Correctiva 1 P ) P 2/01/2026| 30/06/2026 Oficina Juridica ) v LB8W66EAeZh4PmOSGgR7F
Interna de mejora ) ) tratamiento y datos personales suscritay .
de 2012 en la gestion abril de 2025 no se encuentra ersonales ublicada en pagina web TU9IS_JgY?email=dalvarez%
contractual de laRMBC. adoptada mediante Acto P P pag 40regionmetropolitana.gov.c
administrativo. 08&e=30HrdB
Realizar 1 mesa de trabajo con
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La Politica de tratamiento y Comunicacionesy
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. . . N datos personales aprobada Participacion Ciudadana, lider Oficina Asesora de
Inexistencia de lineamientos y -, o . o . . ebogota.sharepoint.com/:f:/
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PM-AUD-004-2025 31/12/2025 Gestion Contractual . 2 cumplimiento de la Ley 1581 ) ) De mejora 2 o ) 2/02/2026| 30/06/2026| ) WnXIIRHpATpCYgXGuq9JB6I
Interna de mejora L abril de 2025 podria Institucional para analizar la Ciudadana suscrita
de 2012 en la gestién N . . 02HExDy0?email=dalvarez%
desagregar con mayor detalle viabilidad de ajustar la Politica ) .
contractual de la RMBC. . N o 40regionmetropolitana.gov.c
aspectos de impacto en de tratamiento y datos Oficina Asesora de o&e=mBID5
gestion contractual. personales frente a las Planeacién q
recomendaciones del Informe Institucional
Final de Auditoria
. . . https://regionmetropolitanad
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pr e instrumentos de gestion . .
Auditoria Oportunidad estructura para el instrumentos de gestion contractual en referenciaala nstrumentos de gestion SIQAPIIgDZKUPCEHQSREWS
PM-AUD-004-2025 31/12/2025 Gestion Contractual P . 2 cumplimiento de la Ley 1581 & - De mejora 3 L . 2/02/2026| 31/10/2026| Oficina Juridica contractual actualizados y fTIOkoomAc_SzNWChB97PC
Interna de mejora ) contractual con la Politica aplicacion de la Politica de ) .
de 2012 en la gestion N . publicados en el Banco de WRzI846RU?email=dalvarez
tratamiento y datos tratamiento y datos
contractual de laRMBC. ) Documentos %40regionmetropolitana.gov
personales de la Entidad personales
.co&e=ca75jP
Debilidades recurrentes en la . https://regionmetropolitanad
o Efectuar 3 jornadas de
supervision, control Falta de apropiacion de los capacitaciones y/o ebogota.sharepoint.com/:f:/
Auditoria Oportunidad documentaly cumplimiento | : ‘:nstitucionales sozializacionesi los Listas de asistencia SIOAPUIgBTWHKQPVWRZAN
PM-AUD-004-2025 |  31/12/2025  Gestion Contractual porty 3| derequisi sales en o De mejora 1 ‘ 2/01/2026| 30/11/2026) Oficina Juridica I 298LOShOAWpUGhAQIZt5Ch
Interna de mejora L para el ejercicio de la supervisores de contratos Evaluacion jornada
los procesos de la Region L . odkHp6TI?email=dalvarez%
) h supervision profesionales/apoyo a la ) )
Metropolitana Bogota . 40regionmetropolitana.gov.c
" gestion
Ci a o&e=bbu7sl
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Debilidades recurrentes en la . . Informe de ejecuciony https://regionmetropolitanad
o Los instrumentos existentes . . §
supervision, control N o cumplimiento de obligaciones Formatos actualizados y ebogota.sharepoint.com/:f:/
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o . documentaly cumplimiento o _ A contrato de prestacién de . ” publicados en Banco de s/OAPI/IgB71Xq9eGrMS6flhQ
» Auditoria Oportunidad L la supervisién no evidencian . o . Subdireccion de o
PM-AUD-004-2025 31/12/2025 Gestion Contractual ) 3 de requisitos contractuales en De mejora 2 servicios profesionales y de 2/01/2026| 31/03/2026 . . |Documentos, socializadosy | OORXzRAXUDw6krwj1tHIYb
Interna de mejora de forma clara el Gestion Corporativa

los procesos de la Region
Metropolitana Bogota
Cundinamarca

cumplimiento de la labor de
supervision.

apoyo a la gestion- Certificado
tramite de pago prestacion de
servicios profesionales/apoyo
alagestion

requeridos en el tramite de
pago
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Auditoria Oportunidad documentaly cumplimiento | Lineamientos institucionales Adoptar e implementar el Subdireccion de Procedimiento de tramite de MKCitASMVbKBXIXQ0COLI)
PM-AUD-004-2025 31/12/2025 Gestion Contractual Interna depme‘ora 3 de requisitos contractuales en |incompletos que estandaricen | De mejora 3 procedimiento de trdmite de 5/01/2026| 30/06/2026 Gestion Corporativa pago aprobado, publicado y @8
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supervision, control Corporativa la adopcion de ebogota.sharepoint.com/:f:/
Auditora Oportunidad documentaly cumplimiento | Lineamientos institucionales lineamientos para la debida Solicitud de expedicion de s/OAPI/IgCPQmnjJnDURZJOT
PM-AUD-004-2025 31/12/2025 Gestion Contractual Interna depme'ora 3 de requisitos contractuales en |incompletos que estandaricen | De mejora 4 conformacion del expediente 5/01/2026| 30/06/2026 Oficina Juridica Lineamientos de la gestion dcX3VieARdTabsp6zsriSNgv
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Metropolitana Bogota Gestion Documental SIGMA a regionmetropolitana.gov.co
Cundinamarca implementar por parte de los &e=p15Lz5
supervisores
Inconsistencias en la Gestionar mesa de trabajo con
incorporacion de anexos . . la Subdireccion de Gestion https://regionmetropolitanad
" . Ausencia de un Sistema de S .
obligatorios en las actas del L Corporativa, lider de la politica ebogota.sharepoint.com/:f:/
s " Gestion Documental en la -
Auditoria Oportunidad comité de contrataciényen la Entidad que permita crear de gestion documental, para Acta de mesa de trabajo s/OAPI/IgBJdIBANJtITqHed77
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obligatorios en las actas del | de observaciones presentadas . . ) ebogota.sharepoint.com/:f:/
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Auditora Oportunidad comité de contrataciony en la | por miembros del Comité de seguimiento de observaciones comentarios sometidos a s/OAPI/IgCR7Wvfo7tQR4_PJKr
PM-AUD-004-2025 31/12/2025 Gestion Contractual P . 4 trazabilidad de las Contratacion respecto de De mejora 2 g ) 2/02/2026| 30/11/2026 | Oficina Juridica . - L tRXHCAdrNbIr__LOn7hY-
Interna de mejora presentadas por los miembros consideracién del Comité de

recomendaciones sefaladas
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las sesiones del Comité de
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