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COMUNICACION INTERNA
Bogota D.C, Lunes, 25 de Mayo de 2026

PARA: Henry David Ortiz Saavedra
Subdirector de Gestion Corporativa
SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

ASUNTO: Informe de la Auditoria de Cumplimiento denominada “Seguimiento al cumplimiento de
las normas de austeridad en el gasto del | trimestre y resultados acumulados para la vigencia
2026".

Respetado Dr. Henry Ortiz,

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2026, la Oficina de
Control Interno realizdé durante los meses de marzo, abril y mayo de 2026, la auditoria de
cumplimiento denominada “Seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto
del | trimestre y resultados acumulados para la vigencia 2026".

Las conclusiones de la verificacién se describen en el numeral 8 del informe que se anexa a la
presente comunicacion.

Se precisa que no se emitieron hallazgos ni observaciones, se presentaron recomendaciones las
cuales tienen como Unico fin generar oportunidades de mejora a los procesos.

Agradecemos el apoyo brindado en el marco de la auditoria y esperamos que los resultados
contribuyan a continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno en la Regiéon Metropolitana
Bogota-Cundinamarca.

Finalmente precisamos que:

(i) Teniendo en cuenta que el sistema de correspondencia SIGMA se encuentra en etapa de
desarrollo de acuerdo con la respuesta remitida a la Oficina de Control Interno mediante correo
electrénico de fecha 24 de noviembre de 2025 [1] por la Subdireccion de Gestion Corporativa -
PQRSD [2] se remite Subdirector de Gestién Corporativa a fin de que pueda conocer en primera
instancia de los resultados y analizar las conclusiones del informe; y en la categoria de “informados”
a los lideres de las Oficinas de Comunicaciones y Participacién Ciudadana, Tecnologias de la
Informacién, Planeacién Institucional y Juridica - y a los Miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno; vy,

(ii) Asimismo, el memorando y el informe seran enviados por correo electrénico con el fin de dar
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cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2.2.21.4.7 del Decreto 1083 de 2015 y en
la Resolucién Regional 112 de 2025_[3] , “Por medio de la cual se crea, integra y establece el
reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno de la
Regidén Metropolitana Bogota-Cundinamarca”. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema de
Correspondencia - SIGMA de la Regiéon Metropolitana Bogota-Cundinamarca no permite asignar
varios usuarios como destinatarios principales, dado que actualmente se encuentra en desarrollo.

[1] Se destaca del correo: “En atencion al correo que antecede, nos permitimos informar que, de acuerdo con
la revision realizada, el sistema SIGMA actualmente no cuenta con el desarrollo que permita asignar
multiples remitentes en la generacién y envié. Conforme a los parametros definidos, cada comunicacién
queda asociada tinicamente al responsable del proceso, mientas que los demas actores se gestionan como
informados dentro del mismo tramite”. (Negrilla fuera de texto).

[2] Usuario: dmahecha@regionmetropolitana.gov.co

[31(....) PARAGRAFO 1. Los informes de auditoria, seguimiento y evaluaciones tendran como destinatario principal el
representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y/o Comité de
Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera”. (Negrilla fuera de texto).

Cordialmente,

E E REYES SAAVEDRA AURORA ANDREA - 53100407 25/05/2026 17:08:29 EDT -04
E ¥ BMFA-80AG-OF10-TKA2-3177-9743-3095-77

ANDREA REYES SAAVEDRA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Anexos: Documento PDF Informe final auditoria.

Copia: Luis Felipe Lota - Director y Presidente del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, Henry David
Ortiz Saavedra - Encargado de la Oficina de Asesora de Planeacidn Institucional - miembro del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, Alfredo Garcia Ruiz - Jefe de la Oficina Juridica - miembro del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno Angela Marcela Cardenas Mora - Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participacién Ciudadana - miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, Luz Dary Garzon Guevara
Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno - miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
Gisela Paola Ladrador Aradjo - Subdirectora de Planeacion Metropolitana y Regional -miembro del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, Diego Diaz del Castillo Fernandez - Subdirector de Gestion de Proyectos miembro del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, Liliana Morales - Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

Proyecté: Yesica Fernanda Pabdn Rey - Contratista OCI. - OFICINA DE CONTROL INTERNO
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1. Objetivo

Verificar el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto, en el marco de las
normas aplicables sobre la materia; con el fin, de determinar el uso eficiente de los
recursos apropiados y los niveles de ahorro generados por parte de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca - RMBC; mediante el calculo de las variaciones
en los rubros sefialados en la normativa vigente, y recomendar acciones de mejora que
permitan el uso adecuado de los recursos.

2. Alcance

El presente seguimiento se realiza (I) Al nivel de ahorro acumulado con corte al 31 de
marzo de 2026 comparado con el mismo periodo de la vigencia 2025. (1) Verificacion de
la aplicacion de controles y actividades establecidos para el uso adecuado y eficiente de
los recursos publicos durante el primer trimestre de la vigencia 2026, en la Regién
Metropolitana Bogota Cundinamarca — RMBC. (lIl) Al estado de avance y efectividad en
la implementacién de las recomendaciones y observaciones reportadas en el informe de
austeridad en el gasto del IV trimestre de 2025.

3. Criterios Normativos'

Los criterios de la verificacidon se encuentran sustentados, en la siguiente normatividad
externa e interna sobre la materia?:

e Articulo 209 y 325 de la Constitucion Politica de Colombia.
Leyes

e Ley 87 del 29 de noviembre de 71993 “Por la cual se establecen normas para
el gjercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones”.

e Ley 2199 de 2022. “Por medio de la cual se expide el régimen especial de la
Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca’

o Ley 2345 de 2023. “Por medio de la cual se implementa el manual de
identidad visual de las entidades estatales, se prohiben las marcas de
gobierno y se establecen medidas para la austeridad en la publicidad estatal”’

1 Criterios normativos que se encontraban vigentes con corte a la etapa de planeacion, ejecucién y generacion de informe final de la
presente auditoria.

2 Criterio normativo previamente socializado, mediante radicado ndmero 202601300006853
del 25 de marzo de 2026, por medio del cual se efectué la Notificacion de Auditoria de cumplimiento denominada “Seguimiento al
funcionamiento de las normas de austeridad en el gasto del | trimestre y resultados acumulados para la vigencia 2026” y solicitud de
informacion”
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Decretos

e Decreto 111 del 15 de enero de 1996 “Por el cual, se compila la Ley 38 de
1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto
Organico del Presupuesto.”

e Decreto 1737 de 1998, articulo 22 “Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico.”

e Decreto 984 de 2012, por el cual se modifica el articulo 222 del Decreto 1737
de 1998, (... “plazos para la presentacion del informe de austeridad por parte
de los jefes de Control Interno”(...)

e Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.1.2, “Verificacion de cumplimiento de
disposiciones.”

e Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.9 literal h “Informes - Los jefes de
control interno o quienes hagan sus veces deberan presentar los informes
que se relacionan a continuacion (...) De austeridad en el gasto.”

e Decreto 199 del 20 de febrero de 2024. “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2024% para los o6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion.”

Acuerdos y Resoluciones

¢ Acuerdo Regional 011 del 29 de septiembre de 2025 “Por medio del cual se
adoptan los estatutos de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca”.

e Acuerdo Regional 004 del 15 de agosto de 2023 “Por el cual se expide el
Estatuto de Presupuesto de la Region Metropolitana Bogota —Cundinamarca’.

¢ Resolucion Regional 332 de 2024, “Por la cual se adopta el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG, se reglamentan disposiciones relativas al
Sistema Institucional de Control Interno de la Region Metropolitana Bogota -

3 Articulo 22. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las
demas de restriccion de gasto que contintian vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad
u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se
deben tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas antes de la presentacioén del informe, asi lo hara saber el responsable del
control interno al jefe del organismo. En todo caso, seré responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces,
velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El informe de austeridad que presenten los Jefes de Control
Interno podréa ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus auditorias
regulares.

4Durante el periodo objeto de la presente auditoria, se observé que el Ministerio de Hacienda y Crédito no ha expedido un nuevo
decreto referente al Plan de Austeridad para la vigencia 2026. En consecuencia, se continua con lo dispuesto en el Decreto 199 de
2024.

Oficina de Control Interno | mayo de 2026
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Cundinamarca y se deroga la Resolucion 019 de enero de 2024”

e Resolucion 415 de 2025, “Por la cual se modifica la Resolucion 332 de 9 de
septiembre de 2024 y se dictan ofras disposiciones”

e Acuerdo Regional 004 de 2023. “Por el cual se expide el Estatuto de
Presupuesto de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca”

e Acuerdo Regional 011 de 2025. “Por medio del cual se adoptan los estatutos
de la Regiéon Metropolitana Bogota - Cundinamarca y se adoptan otras
disposiciones”

Guias y Manuales

¢ Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de
diciembre de 2024, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.®

e Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas version
4, publicada en julio de 2020.

e Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas- version 6 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica-vigencia 2022 y guia para la gestién integral del riesgo en entidades
publicas version 7 publicada en septiembre de 2025.

Y la demas normatividad interna y externa aplicable con el fin de lograr los objetivos y
alcance de la presente auditoria.

4. Metodologia®

> Etapa de ejecucion de la auditoria.

Para el presente seguimiento del cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto
del primer trimestre de 2026, se realizaron las siguientes actividades:

e Durante la etapa de planeacion, se realizaron mesas de trabajo con la Subdireccién
de Gestion Corporativa los dias 06, 19 y 20 de marzo de 2026 y el auditor par de la

5 En lo sefialado en la Séptima Dimensién: “Control Interno: MIPG promueve el mejoramiento continuo de las
entidades, razon por la cual éstas deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de gestién del
riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y evaluacion de éste. El Control Interno es la clave para asegurar
razonablemente que las demas dimensiones de MIPG cumplan su propésito”

6 Las actividades realizadas para el seguimiento del cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del primer
trimestre de 2026 se encuentran soportadas en los papeles de trabajo, los cuales, reposan en el archivo de gestion de
la Oficina de Control Interno de acuerdo con el tiempo sefialado en la TRD vigente, a la fecha ain en la Entidad no se
tiene formalizada las TRD.
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auditoria de austeridad en el gasto | trimestre de 2026.

e Se notificé a través del aplicativo SIGMA, la auditoria de cumplimiento mediante
el radicado No. 202601300006853 el 25 de marzo de 2026 a la Subdireccion de
Gestidn Corporativa e informado’ a la Oficina de Comunicaciones y Participacion
Ciudadana, Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones,
Oficina Asesora de Planeacion Institucional y la Oficina Juridica de la Regién
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, y se solicitdé el suministro de la
informacion con sus respectivos soportes de los gastos relacionados en los rubros
de austeridad de los Decretos 1068 del 26 de mayo de 2015, 199 del 20 de febrero
de 2024, asi como las medidas y/o acciones tomadas para las recomendaciones
emitidas en el informe de seguimiento de austeridad en el gasto del |V trimestre
de la vigencia 20258,

e Mediante correo electronico del dia 30 de marzo de 2026, la Subdireccion de
Gestion Corporativa solicito  mediante radicado No. 202604000007263 modificar
las fechas de cronograma de trabajo de la auditoria de austeridad en el gasto del
| trimestre de 2026, debido a los turnos compensados con ocasion de la Semana
Santa de los servidores de la Entidad.

e La Jefatura de la Oficina de Control Interno dio respuesta a solicitado por la
Subdireccion de Gestion Corporativa mediante radicado No. 202601300007313 el
dia 30 d marzo de 2026, en los siguientes términos: (...) “se acepta la solicitud de
la modificacion al cronograma, fecha de realizacion de la instalacion de la auditoria
y remision de la carta de Salvaguarda suscrita: 07 de abril de 2026, fecha de
entrega de la informacién exceptuando el numeral 5: 13 de abril de 2026, fecha
de entrega de la informacion del numeral 5: 20 de abril de 20267(...)

e Se realizé reunién apertura de la auditoria el dia 07 de abril de 2026 de forma
virtual, a la cual asistieron los jefes de las Oficina de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana, Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, Oficina Asesora de Planeacion Institucional, la Oficina Juridica
de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca y la Subdireccion de Gestion
Corporativa de la cual se cuenta con el registro de asistencia de la plataforma

7 Teniendo en cuenta que el sistema de correspondencia SIGMA se encuentra en etapa de desarrollo de acuerdo con
la respuesta remitida a la Oficina de Control Interno mediante correo electronico de fecha 24 de noviembre de 2025,
se destaca del correo: “(...) nos permitimos informar que, de acuerdo con la revision realizada, el sistema SIGMA
actualmente no cuenta con el desarrollo que permita asignar multiples remitentes en la generacién y envié. Conforme
a los parametros definidos, cada comunicacién queda asociada tnicamente al responsable del proceso, mientas que
los demas actores se gestionan como informados dentro del mismo tramite”. Por lo anterior, se notifico al Subdirector
de Gestion Corporativa y en la categoria de “informados” a los lideres de las Oficina de Comunicaciones y Participacion
Ciudadana, Oficina de Tecnologias de la Informacién, Oficina de Planeacion Institucional y Oficina Juridica.

8 Informe de austeridad en el gasto del IV trimestre de 2025, radicado a los lideres de los procesos de la Regién
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, mediante memorando 202601300005083 del 27 de febrero de 2026.

Oficina de Control Interno | mayo de 2026
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Teams.

e El dia 07 de abril de 2026, la Subdireccion de Gestion Corporativa y la Oficina
Juridica remitieron mediante correo electronico Cartas de Salvaguardas suscritas
por el Subdirector y jefatura de la Oficina Juridica respectivamente, conforme a lo
acordado en la mesa de apertura de la auditoria entre los lideres de las los jefes
de las Oficina de Comunicaciones y Participacion Ciudadana, Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Oficina Asesora de
Planeacién Institucional, Oficina Juridica y Subdireccion de Gestidn Corporativa y
jefatura de la Oficina de Control interno.

e El dia 13 de abril de 2026, la Subdirecciéon de Gestidon Corporativa, notifico
mediante memorando No. 202604000007983, en el cual se indica que, “En
atencion a la comunicacion del asunto, se remite en archivo adjunto la respuesta
integral a la solicitud, esto es, a al cuestionario de 52 planteamientos, y la
informacioén sobre las acciones que den cuenta del avance de la implementacion
de controles y actividades asociados a las recomendaciones comunicadas en el
Informe Final de Auditoria de Cumplimiento denominada “Seguimiento al
cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del |V trimestre y resultados
acumulados para la vigencia 2025”, No. 202601300005083 del 27 de febrero de
2026; asi como con la comunicacion radicada mediante No. 202501300006853
del 25 de marzo de 2025.

e Deigual forma, el dia 13 de abril de 2026, la Subdireccion de Gestién Corporativa,
envio correo electronico en el cual se compartio el acceso a los soportes
solicitados el 30 de diciembre de 2025, la carpeta se denomina AUSTERIDAD |
TRIMESTRE-26, con los documentos soporte cargados en dicha carpeta, la
Oficina de control interno procedié a la verificacion, confrontacion, célculo de
niveles de ahorro, resultados que se describen en el siguiente capitulo del informe.

e El dia 17 de abril de 2026, se solicitd via correo electrénico a la Subdireccion de
Gestion Corporativa soportes pendientes solicitados en el memorando No.
202501300006853 con relacion a los puntos 17, 18, 19, 20, 21 y 38.

e El dia 20 de abril de 2026, la Subdireccion de Gestiéon Corporativa, mediante
memorando No. 202604000008393, se recibid respuesta respecto de los
documentos solicitados el 17 de abril de 2026.

e EIl dia 20 de abril de 2026, la Subdireccion de Gestion Corporativa, notifico
mediante memorando No. 202604000008393, en el cual se indica que, “En
atencion a las comunicaciones del asunto, se remite enlace en el que se encuentra
cargada la respuesta al punto 5 de la solicitud, Excel editable de los gastos

Oficina de Control Interno | mayo de 2026
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obligados presupuestalmente entre el 01 de enero y 31 de marzo de las vigencias
2026 y 2025.

e Entre el 14 y el 30 abril de 2026, durante la fase de ejecucion de la auditoria
basada en riesgos, se aplicaron técnicas de verificacion y analisis orientadas a
evaluar las medidas de racionalizacion del gasto implementadas por la Entidad y
su contribucion a los principios de economia y efectividad durante el primer
trimestre de 2026, verificando si aseguran la trazabilidad de la gestidn
administrativa bajo el marco normativo vigente.

Para la recoleccion de informacion, se realizaron mesas de trabajo técnicas con
la Subdireccion de Gestion Corporativa y el area contable, lo cual permitié alinear
los ciclos de auditoria con los cortes de reporte ante la Contaduria General de la
Nacién y la dinamica de la ejecucion presupuestal. Estas sesiones facilitaron la
obtencion de datos, teniendo en cuenta la etapa de maduracion de la Entidad.

Para la evaluaciéon de las operaciones, se aplicé un procedimiento de muestreo
no estadistico, sobre el universo de contratos, seleccionando aquellos de mayor
cuantia por representar un mayor impacto en la ejecucion de los recursos. En
gastos como el servicio de transporte, las reservas presupuestales, comisiones al
exterior, el programa anual mensualizado, se opto por una verificacidn total de los
soportes aportados. Esta metodologia permitid realizar cruces de informacion
entre facturacién, matrices de control y registros operativos, asegurando que las
conclusiones de la auditoria cuenten con un sustento documental frente a la
razonabilidad y austeridad del gasto del periodo evaluado. Lo anterior se
desarrolla en el titulo 5.3, denominado “Verificacion del cumplimiento de las
medidas de austeridad del gasto respecto del | trimestre de la vigencia 2026, en
el marco de las disposiciones sefialadas en el Decreto 1068 de 2015, Decreto 199
de 2024 y la Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023”

El dia 7 de mayo de 2026, se socializ6 el informe preliminar denominado
Seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del |
trimestre y resultados acumulados para la vigencia 2026, al jefe de la Oficina de
Comunicaciones y Participacion Ciudadana, Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, Oficina Asesora de Planeacion Institucional,
Oficina Juridica y Subdireccion de Gestion Corporativa.

El dia 12 de mayo de 2026, se recibid por correo electronico por parte del enlace
designado de la Subdireccién de Gestion Corporativa, en respuesta a la
socializacion del informe preliminar de Austeridad de Gasto del primer trimestre
de 2026. Lo cual, fue analizado y tenido en cuenta por la Oficina de Control Interno
para la emision del informe definitivo.
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El dia 22 de mayo de 2026, se realizé mesa de cierre de la auditoria de austeridad
del gasto del primer trimestre de 2026, en la cual se presentaron los resultados
finales y contd con la participacion del jefe de la Oficina de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana, jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, enlace de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional, jefe de
la Oficina Juridica y el Subdirector de Gestion Corporativa.

5. Desarrollo del Informe

Para el desarrollo del presente seguimiento de verificacion del cumplimiento por parte de
la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca de las normas de austeridad en el
gasto, establecidas en el Decreto 1068 del 26 de mayo 2015 y el Decreto 199 del 20 de
febrero de 2024, la Oficina de Control Interno solicitd el dia 25 de marzo de 2026, a la
Subdireccion de Gestidn Corporativa, la informacién y soportes relacionados con el plan
de austeridad en el gasto del primer trimestre de las vigencias 2026 y 2025, asi como,
las erogaciones realizadas al 31 de marzo de las vigencias 2026 y 2025, con los
respectivos controles de los rubros de:

i. Viaticos y gastos de viaje de las comisiones al interior y al exterior,
ii. Arreglos, mejoras y/o adecuaciones de las instalaciones,
iii. Valores pagados por concepto de mantenimiento de los bienes muebles,
iv. Medidas para la reduccion por concepto de vigilancia,
v. Reconocimiento y pago de horas extras,
vi. Medidas adoptadas para la disminucion de los gastos por arrendamiento,
con ocasion del trabajo en casa, teletrabajo y/o trabajo remoto,
vii. Pagos por concepto de sentencias y conciliaciones,
viii. Adquisicion de bienes muebles con la justificacion de su compra,
ix. Valores pagados por el servicio de fotocopiado, impresion y digitalizacion de
documentos,
x. Colaboradores con asignacion de teléfonos celulares, adquisicion de
equipos nuevos o reposiciones,
xi. Areas con asignacion de telefonia fija y los controles para llamadas a celular
y lineas fijas,
xii. Las areas y/o colaboradores con asignacion de vehiculo, propios o en
arriendo,
xiii. Campafias realizadas por la RMBC a los colaboradores, sobre el ahorro en
el consumo de los servicios publicos,
xiv. Ranking de ahorro en el consumo de agua y energia,
xv. Contratos suscritos por la RMBC de los periodos analizados,
xvi. Planta de personal del cuarto trimestre del afio 2025,
xvii. Eventos y capacitaciones con cargo al presupuesto de la RMBC,
xvili. Plan anual de vacaciones,
Oficina de Control Interno | mayo de 2026
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xix. Medidas tomadas para la implementacion del Manual de Identidad Visual de
las Entidades Estatales, de la Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023.

Para el presente seguimiento de la verificacidon del cumplimiento de las normas de
austeridad en el gasto | trimestre de 2026 por parte de la Regién Metropolitana Bogota-
Cundinamarca, y al igual que en el seguimiento de austeridad en el gasto del IV trimestre
de 2025, en los siguientes numerales del informe, se relaciona los resultados respecto
de: (1) Al nivel de ahorro acumulado con corte al 31 de marzo de 2026 comparado con el
mismo periodo de la vigencia 2025, (llI) Verificaciéon de la aplicacién de controles y
actividades establecidos para el uso adecuado y eficiente de los recursos publicos
durante el primer trimestre de la vigencia 2026, en la Region Metropolitana Bogota
Cundinamarca — RMBC. (lll) Al estado de avance y efectividad en la implementacion de
las recomendaciones y observaciones reportadas en el informe de austeridad en el gasto
del IV trimestre de 2025, durante el primer trimestre de la vigencia 2026, en la Region
Metropolitana Bogota Cundinamarca — RMBC. (IV) Al estado de avance y efectividad en
la implementacién de las recomendaciones y observaciones reportadas en el informe de
austeridad en el gasto del IV trimestre de 2025.

5.1. Nivel de ahorro de los gastos acumulados a 31 de marzo de

2026 frente a los gastos del mismo periodo de 2025.

Para determinar el nivel de ahorro por cada uno de los rubros de gastos en el periodo
del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 de la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca, se solicité a la Subdireccion de Gestidn Corporativa la informacion
relacionada con los gastos obligados presupuestalmente al 31 de marzo de 2026 y los
del mismo periodo de 2025, una vez obtenida la respuesta se procedié a realizar el
calculo aritmético para determinar el nivel de ahorro tanto en valor absoluto como
porcentual de una vigencia a otra, el resultado de la confrontacién, se presenta en la
siguiente tabla:

Tabla 1. Nivel de ahorro 01 de enero al 31 de marzo de 2026 frente al mismo periodo de 2025.
Valor obligado Valor obligado
presupuestalmente presupuestalmente
01 enero a 31 de marzo 01 enero a 31 de marzo

Diferencia en $

CONCEPTO (-) Incremento  Variacién %

(-) Disminucioén

2026 2025

CONTRATOS DE APOYO A LA GESTION

PERSONAS NATURALES $ 2.837.456.724 $1.327.729.184 | $1.509.727.540 113,7%
HORAS EXTRAS $0 $0 $0 -
INDEMNIZACION POR VACACIONES $ 6.532.595 $ 10.320.551 -$ 3.787.956 -36,7%
ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES $0 $ 431.363.916 -$ 431.363.916 -100,0%
MANTENIMIENTO BIENES INMUEBLES $0 $0 $0 -
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $0 $0 $0 -
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES $0 $0 $0 -
SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS $0 $0 $0 -
DELEGACIONES OFICIALES $0 $0 $0 -
RECONOCIMIENTO DE VIATICOS $1.128.912 $12.161.602 -$ 11.032.690 -90,7%

Oficina de Control Interno | mayo de 2026
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CONCEPTO

SERVICIOS DE INVESTIGACION Y

Valor obligado
presupuestalmente

01 enero a 31 de marzo

Valor obligado
presupuestalmente
01 enero a 31 de marzo

Diferencia en $
(-) Incremento
(-) Disminucion

[ ]
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Variacion %

SEGURIDAD $0 $0 $0

VIGILANCIA $ 6.365.058 $ 12.823.449 -$ 6.458.391 -50,4%
SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y/O ESPACIO $0 $0 $0 j

S PUBLICITARIOS

PAPELERIA, UTILES

DE ESCRITORIO Y OFICINA $0 $0 $0 B
SERVICIO DE IMPRESION Y

FOTOCOPIADO $0 $0 $0 B
SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTA $0 $0 $0

S, PUBLICACIONES Y BASE DE DATOS B
EVENTOS OPERADORES LOGISTICOS $0 $0 $0 -
CONSUMO DE SERVICIO DE ENERGIA $ 8.128.560 $ 10.413.490 -$ 2.284.930 -21,9%
SERVICIO DE AGUA, ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO $ 1.506.502 $ 1.573.670 -$67.168 -4,3%
SERVICIO TELEFONICO (CELULAR, LINEA $0 $7.865.900 $7.865.900| -100,0%

S FIJAS Y CONMUTADAS)
TOTALES

lo que

$ 2.861.118.351

representa un

Gasto con mayor crecimiento:

incremento del

$ 1.814.251.762
Fuente: Informacién suministrada por la Subdireccion Gestién Corporativa el 20 de abril de 2026.

57%

$ 1.046.866.589

respecto a

A partir de la tabla 1, relacionada con el nivel de ahorro de los gastos acumulados al 31
de marzo de 2026 frente a los gastos obligados presupuestalmente del periodo para el
afno 2025, se observa lo siguiente:

Al 31 de marzo de 2026, los gastos de los conceptos detallados en la Tabla 1 ascendieron
a $2.861.118.351,
$1.814.251.762 del 2025. Esta variacion absoluta de $1.064.866.589 se concentra
principalmente en los contratos de apoyo a la gestion de personas naturales que por su
mayor cuantia representa la mayor parte del gasto.

los

Contratos de apoyo a la gestidn personas naturales: Este rubro constituye el principal
incremento del gasto de la Entidad, registrando una variacion del 113.7%. La cifra
ascendié de $1.327.729.184 en la vigencia 2025 a $2.837.456.724 al 31 de marzo de
2026, lo que representa un aumento absoluto de $1.509.727.540.

Arrendamiento bienes inmuebles: Teniendo en cuenta que las cifras reflejadas en la
Tabla 1, corresponden a los gastos obligados presupuestalmente con corte del 31 de
marzo de 2026 - el proveedor no ha presentado las facturas correspondientes a este
periodo - sin embargo, durante este trimestre se suscribié un contrato de arrendamiento
por valor de $1.963.339.832.

Al respecto la Subdireccion de Gestion Corporativa en materia de recursos fisicos
informé® que:

“Contrato No. CO1.PCCNTR.8990762 FAMOC DEPANEL S.A.S. Nit. 860033419-4 Objeto:
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ARRENDAR EL INMUEBLE UBICADO EDIFICIO CEMSA TORRE 8/ PISO 14 Y 15 -
AVENIDA CALLE 26 #57-83, JUNTO CON EL DERECHO DE USO A PARQUEADEROS
PARA LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA Valor Total: MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.963.339.832) Valor Mensual: El valor
del canon de arrendamiento mensual es por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE ($245.417.479) (Canon mensual todo incluido con mobiliario,
adecuaciones, Administracion e IVA) INCLUYENDO IVA y todos los impuestos y costos a
que haya lugar. Plazo: El plazo de ejecucion sera hasta el 20 de septiembre de 2026 contado
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion”.

La Oficina de Control Interno, consulté en SECOP Il, y observo que la Entidad suscribid
contrato de arrendamiento con FAMOC DEPANEL S.A.S, con el Nit: 860.033.419, como
se detalla a continuacion:

Contrato CO1.PCCNTR.8990762"%, por valor de $ 1.963.339.832.
Duracién del contrato: 8 meses

Fecha de firma del contrato: 20 enero 2026.

Fecha inicio de ejecucion: 21 enero de 2026.

Fecha de terminacion: 20 de septiembre de 2026.

Gastos con disminucion:

Reconocimiento de viaticos: Este concepto registré una disminucién del -90.7%. El
gasto obligado se redujo de $12.161.602 en la vigencia 2025 a $1.128.912 al cierre de
2026, lo que representa una disminucién de $11.032.690.

Servicio de Vigilancia: Este concepto registré una disminucion del -50.4%. El gasto
obligado se redujo de $12.823.499 en la vigencia 2025 a $6.365.058 al cierre de 2026,
lo que representa una disminucion de $6.458.391.

Con relacion al servicio de vigilancia, se precisa que la Entidad suscribié el contrato
RMBC-MC-190-2025 por valor de $ 59.247.831, con fecha de inicio del contrato el 11
de octubre de 2025 y fecha final del 31 agosto de 2026.

La Subdireccion de Gestion Corporativa informa que el contrato RMBC-MC-190-2025,
suscrito entre la empresa SEGURIDAD PENTA y la Regién Metropolitana Bogota —
Cundinamarca, cuyo objeto es “Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad en
las instalaciones del piso 15 de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca para

10 Ver contrato en SECOP |
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9622297&isFromPublicArea=True&isModal=t
rue&asPopupView=true

Oficina de Control Interno | mayo de 2026

|
Pagina 12 de 84



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9622297&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9622297&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

[ ]
Regi:n
Metropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

la permanente y adecuada proteccion de las personas, usuarios, bienes muebles e
inmuebles”, incluye dentro de su alcance tanto los medios tecnoldgicos requeridos
como el servicio de una vigilante, requerimiento minimo para la prestacion del servicio.
En consecuencia, se precisa que la entidad no ha efectuado gastos adicionales por este
concepto.

Servicio de Energia Este concepto registré una disminucién del -21.9%. El gasto
obligado se redujo de $10.413.490 en la vigencia 2025 a $8.128.560 al cierre de 2026,
lo que representa una disminucion de $2.284.930.

La Subdireccion de Gestion Corporativa informa que, durante el periodo mencionado,
la entidad expidio la Circular 012 de 2025, mediante la cual se habilité la modalidad de
trabajo en casa como medida de austeridad en el consumo de servicios publicos en la
sede administrativa de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca (RMBC).
Adicionalmente, se aprobo el Plan Institucional de Bienestar Social y Estimulos 2026
que contempla la entrega del incentivo de medio dia de permiso por cada 30 dias de
uso de la bicicleta, medida que contribuye a la reduccion de la demanda de agua y
energia en la sede de la entidad, al disminuir el uso de bafios, parqueaderos y equipos
eléctricos asociados.

Gastos con valor cero:

Los gastos que no presentaron consumos entre el 1 de enero al 31 de marzo de 2026
versus el mismo periodo de 2025 y por lo tanto no generaron ni aumento ni disminucion,
son los de: Horas extras, mantenimiento de bienes inmuebles, mantenimiento de
vehiculos, adquisicion de bienes muebles, suministro de tiquetes aéreos, delegaciones
oficiales, servicios de investigacion y seguridad, servicios de publicidad y/o espacios
publicitarios, servicio de impresién y fotocopiado, sostenibilidad ambiental, suscripcién a
periodicos y revistas y eventos de operadores logisticos.

5.2. Avances de las recomendaciones' y observaciones
determinadas en el informe de austeridad en el gasto del IV
trimestre de 2025.

En el presente seguimiento de austeridad durante el | trimestre de 2026, se realizé
seguimiento a las recomendaciones y observaciones, en relacion con su adopcion o0 no
adopcion y/o gestion frente a las mismas, presentadas en el informe de austeridad en el
gasto del IV trimestre de 2025 en el que se establecieron diez (10) recomendaciones.

En la siguiente tabla, se describe el avance y actividades realizadas por la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca como acciones de mejora respecto de las

1 Ley 87 de 1993.
Oficina de Control Interno | mayo de 2026
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recomendaciones del seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el
gasto del IV trimestre de la vigencia 2025.

Para la lectura de la siguiente tabla, se sugiere tener en cuenta que las recomendaciones
son oportunidades de mejora, que, desde la Optica del ejercicio auditor, basados en el
objetivo, alcance, criterios normativos, documentacion remitida y analizada en la
auditoria y demas aspectos, se identifican y se ponen a disposicion del lider o lideres de
los procesos a fin de que analice la viabilidad o no de su adopcion.

Tabla 2. Avance de las recomendaciones del informe de austeridad en el gasto del IV trimestre de 2025.
Avance informado'? porla  Soportes suministrados por Observaciones de la Oficina
Region Metropolitana Bogota - la Subdirecciéon de Gestion de Control Interno
Cundinamarca

Recomendacion austeridad

IV trimestre de 2025

1. Se sugiere formalizar
el documento borrador
denominado  “Plan de
Austeridad”; el cual como
instrumento de gestion
permitirda  de  manera
compilada y/o consolidada
establecer los
lineamientos sobre la
materia en la Region
Metropolitana Bogota-
Cundinamarca;

determinando entre otros
aspectos, el cumplimiento
de las metas de ahorro,
acciones  dirigidas  al
control de los gastos y a la
simplificacién de los de
procesos e identificaciéon
de los responsables de la
ejecuciéon del plan de
austeridad; lo cual
ademas, facilitara la toma
de decisiones respecto del
adecuado y eficiente uso
de los recursos.

1.1 Se reitera la
sugerencia teniendo en
cuenta lo observado en el
memorando No
202604000003733 del 30
de enero de 2026, para

El pasado 31 de marzo de
2026, desde la Subdireccion
de Gestion Corporativa— SGC

se remitio via correo
electronico a la Oficina
Asesora de Planeacioén

Institucional — OAPI, el Plan

de Austeridad del Gasto
Publico de la  Region
Metropolitana Bogota

Cundinamarca — RMBC, para
la inclusion de su revision y
aprobacion, en el proximo
Comité Institucional de
Gestion y Desemperio - CIGD.
Al respecto, es necesario
precisar que la estructuracion
del Plan de Austeridad del

Gasto de la Regién
Metropolitana Bogota
Cundinamarca - RMBC

contempla una planeacién en
materia de austeridad del
gasto, asociada a las
particularidades de la entidad,
dado que la RMBC no es una
entidad del comun, en tanto,
se constituye en una entidad
tnica en su forma de
organizacion, entidades que la
integran, funcionamiento,
recepcion de recursos, entre

Corporativa

Se recibid respuesta via
Memorando No.
202604000007983 del
13/04/2026.

Fue cargado en la carpeta
via SharePoint asignada
(AUSTERIDAD I
TRIMESTRE-26)

relativo a la recomendacién

numero 1.
- PLAN AUSTERIDAD
ENVIADO A OAPI.

Frente a lo informado por la
Subdireccion de Gestion
Corporativa, a través del
memorando No
202604000007983 del 30 de
enero de 2026, sobre el
estado  del Plan de
Austeridad, el cual fue
remitido a la Oficina Asesora
de Planeacioén Institucional —
OAPI el pasado 31 de marzo
de 2026, desde la
Subdirecciéon de Gestion
Corporativa — SGC, para su
revision y aprobacion, en el
préximo Comité Institucional
de Gestion y Desempefio —
CIGD. La recomendacion se
mantiene, en ese sentido la
Oficina de Control Interno
realizara en la préxima
auditoria, seguimiento
respecto de lo indicado por
la Subdirecciéon de Gestion
Corporativa por lo tanto se
mantiene la recomendacion
con la siguiente redaccion:

1. Se sugiere continuar
con el proceso de
formalizacion del “Plan
de Austeridad'®”; el

12" Avance informado por la Subdireccién de Gestion Corporativa mediante memorando Radicado N°202604000003733 del 30 de

enero de 2026.

13 se sugiere observar lo establecido en el articulo 24, Decreto 199 de 2024. Contenido Minimo de los Planes Internos de Austeridad.
Los planes internos de austeridad deben definir una meta cuantitativa de ahorro para la vigencia 2024, y mecanismos para su
cumplimiento. Lo anterior, desde una perspectiva integral de su gestion en la materia encaminada a: i) informar a la ciudadania sobre
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Avance informado'?porla  Soportes suministrados por | Observaciones de la Oficina
Region Metropolitana Bogota - la Subdireccién de Gestion de Control Interno
Cundinamarca Corporativa

Recomendacion austeridad
IV trimestre de 2025

borrador “Plan de
Austeridad” se  haga
énfasis en el detalle sobre
la creacion de controles y
la necesidad de precisar el
disefio de las actividades
de control y su
metodologia de ejecucion
para cada una de las
categorias de gasto, que
permitan  garantizar la
efectividad de las medidas
de austeridad.

que en el documento

ofras cosas, las cuales se

suman a unas circunstancias
especiales, como lo son las
que se desprenden de su
reciente creacion, tales como;
el arrendamiento de un
inmueble para funcionar, la
implementaciéon de la planta
de personal, la contratacion
de personal de apoyo que
presta servicios a la entidad
para garantizar el
cumplimiento del quehacer
institucional, la contratacién
del servicio de transporte y
demas aspectos asociados al
funcionamiento institucional.
En ese orden de ideas, es una
entidad que se encuentra en
proceso de  maduracion
institucional 'y no puede
compararse en su
funcionamiento con entidades
que tienen un nivel de
maduracién  mayor, esto
impacta significativamente en
la definicion de medidas de
austeridad, en tanto, mientras
otras entidades maduras,
intentan disminuir gastos, la
RMBC, se encuentra en etapa
de expansioén. En ese sentido,
las medidas que se han
establecido son adecuadas a
la estructura institucional 'y
nivel de maduracién en el que
se encuentra la entidad,
logrando cumplir con las
normas relacionadas con la
austeridad del gasto, sin que
necesariamente se establezca
un sinnumero de medidas que
no se podria aplicar a la
realidad de la RMBC.

Se anexa el Plan de
Austeridad del Gasto Publico
de la Region Metropolitana
Bogota  Cundinamarca —
RMBC, remitido a la OAPI.

cual, como instrumento
de gestion permitira de
manera compilada y/o
consolidada establecer
los lineamientos sobre
la materia en la Region
Metropolitana Bogota-
Cundinamarca;
determinando entre
otros aspectos, el
cumplimiento de las
metas de ahorro,
acciones dirigidas al
control de los gastos y
a la simplificacion de
los procesos e
identificacion de los
responsables de la
ejecucion del plan de
austeridad; lo cual
ademas, facilitara Ila
toma de decisiones
respecto del adecuado
y eficiente uso de los
recursos.

la meta cuantitativa de ahorro para la vigencia 2024; ii) monitorear, hacer seguimiento y revisar el cumplimiento de la meta de ahorro
anual y de las medidas previstas para alcanzar dicha meta; iii) adoptar medidas dirigidas a simplificar procesos y eliminar reprocesos
en la gestion institucional; iv) impulsar la digitalizacién de documentos y procesos; v) evitar sobrecostos en las compras de bienes y

servicios y; vi) identificar los actores institucionales responsables de la ejecucién del plan interno de austeridad.

Oficina de Control Interno | mayo de 2026
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Observaciones de la Oficina
de Control Interno

Avance informado'? por la
Regién Metropolitana Bogota

Soportes suministrados por

Becoliendacionanstofidad la Subdireccion de Gestion

IV trimestre de 2025

Cundinamarca

Corporativa

2. Respecto a la
implementacién del PIGA, la
Oficina Asesora de
Planeacion Institucional
(OAPI) informé, mediante el
memorando
202604000003733 del 30 de
enero de 2026 y comentarios
enviados a la Oficina de
Control Interno el 23 de
febrero de 2026, en el cual se
indic6 que para la vigencia
actual dara continuidad a la
oficializacién de la Politica
Ambiental ante el CIGD y a la
estructuracion de los planes
por programa ambiental.
Adicional a lo informado por
la OAPI, y debido a que al 31
de diciembre de 2025 Ila
entidad aun no contaba con
dicha politica, se mantiene la
recomendacion. Si  bien
existen avances en la version
preliminar y un cronograma
para el primer semestre de
2026. Se sugiere continuar
adelantando las acciones
para la implementacién del
PIGA y realizar las acciones
de seguimiento como se
establece en el Acuerdo
Regional 003 de 2022 en el
articulo 9 No. 4 por parte de
la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional,
teniendo en cuenta que, al 31
de diciembre de 2025.

En atencioén a lo sefialado, se
informa  que la  Oficina
Asesora de Planeacion
Institucional en conjunto con
la Subdireccion de Gestion
Corporativa, se encuentra en
la finalizacién del proceso de
formulacién de la Politica de
Gestion Ambiental y del Plan

Institucional  de Gestion
Ambiental  (PIGA). Estos
instrumentos seran
presentados para su

aprobacion en el préximo
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, a
desarrollarse en el segundo
trimestre del 2026.

Una vez aprobado se
efectuaran las acciones de
implementacion y sequimiento
del PIGA, asegurando que la
entidad avance en |la
consolidacién de su politica
ambiental y en la

estructuracion de los
programas de gestion
ambiental, conforme al

cronograma previsto para el
primer semestre de 2026.

Se recibid respuesta via
Memorando No.
202604000007983 del
13/04/2026, sin embargo, no
fueron cargados
documentos en la carpeta
via SharePoint asignada
(AUSTERIDAD I
TRIMESTRE-26) relativos a
la recomendaciéon numero 2.

Respecto a lo informado,
con relacion a la
implementacion del PIGA, y
al realizar el seguimiento se
observa que, si bienen el IV

trimestre del 2025, Ia
Oficina Asesora de
Planeacion Institucional

informé que: “De cara al
primer _semestre de 2026,
se proyecta la aprobacion y
adopcion _formal _de la
Politica Ambiental’.
Paralelamente, y en
articulacion con la
Subdireccion de Gestion
Corporativa, se estructurara

el plan de trabajo que
orientara la aplicacién y el
seguimiento de la

mencionada politica durante
la presente vigencia, una
vez se cuente con la

vinculacioén de los
colaboradores que en las
diferentes dependencias

participaran de estas
acciones”; y en la respuesta
entregada para el | trimestre
de 2026, se evidencia que
dicha proyeccion de
aprobaciéon y  adopcion
formal se posterga para ser
presentada en el proximo
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio a
desarrollarse en el sequndo
trimestre del 2026.

Teniendo en cuenta los
anterior, la recomendacion
se mantiene, en ese sentido
la Oficina de Control Interno
realizara en la proxima
auditoria, seguimiento
respecto de lo indicado por
la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional. En
consecuencia, se sugiere

4 Subrayado fuera de texto.
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~____ Corporativa |

continuar adelantando las

acciones para la
implementacion del PIGA y
realizar las acciones de
seguimiento como  se
establece en el Acuerdo
Regional 003 de 2022 en el
articulo 9 No. 4 por parte de
la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional.

3. La Oficina de
Comunicaciones
Participacion Ciudadana
manifesté que: se realizan
recomendaciones para
‘requerir Gnicamente los
refrigerios estrictamente
necesarios para los
eventos”, en consecuencia,
se recomienda la
formalizacion de puntos de
control robustos y
verificables, en especial en
la  definicibn  de los
paréametros o reglas para
determinar la compra y
suministro de refrigerios,
que permitan  continuar
racionalizando la provision
de refrigerios a los
estrictamente necesarios en
los eventos (capacitaciones,
reuniones, entre otros) que
organiza la Region
Metropolitana Bogota
Cundinamarca, con el fin de
continuar contribuyendo con
a los fines del Estado - Art
209 de la Constitucion
politica.

Frente a la recomendacion
formulada, se considera
pertinente precisar que, si bien
la  Oficina  Asesora de
Comunicaciones y
Participacién Ciudadana, en el
marco de sus funciones,
puede formular
recomendaciones orientadas
al uso eficiente de los
recursos, no le corresponde la
definicion, formalizaciéon ni
adopcion de puntos de control
institucionales, ni la
determinacion de parametros
para la adquisicién de bienes o
servicios como refrigerios, so
pena de extralimitarse en sus
funciones.

Asi  mismo, es importante
sefialar que la supervision

contractual tiene como
alcance la verificacion del
cumplimiento de las
obligaciones  contractuales,

mas no la creacion o
implementacion de controles
estructurales previos a la

ejecucion.

En ese sentido, la
recomendacion sera puesta en
conocimiento de las
dependencias competentes,
para su analisis y, de

considerarlo  pertinente, la
adopciéon de lineamientos o
controles institucionales
correspondientes.

Se recibid respuesta via
Memorando No.
202604000007983 del
13/04/2026, sin embargo, no
fueron cargados
documentos en la carpeta
via SharePoint asignada
(AUSTERIDAD I
TRIMESTRE-26) relativos a
la recomendacion numero 3.

Teniendo en cuenta que, la
recomendacion No. 3y la No.
10 del informe de austeridad
en el gastos del IV trimestre
de 2025 comparten la misma
causa raiz, se procedié con la
unificacion para el
seguimiento del | trimestre de
2026. Para mayor detalle, se
sugiere  consultar  punto
numero 10, de la columna
'Observaciones de la Oficina

de Control Interno".

4. Teniendo en cuenta
la respuesta dada por la
Oficina Asesora de
Planeacion Institucional
mediante el memorando
202604000003733 del 30
de enero de 2026 y

Se reitera que no se considera

necesario construir un
repositorio de informacion,
desde la perspectiva del
proceso de gestion

contractual, con el propésito
de conocer los estudios y
disefios contratados, en la

Se recibié respuesta via
Memorando No.
202604000007983 del
13/04/2026, sin embargo, no
fueron cargados
documentos en la carpeta

Frente a la respuesta de la
Oficina  Juridica  donde
indica que, “Se reitera que
no se considera necesario
construir un repositorio de
informacion, desde la
perspectiva del proceso de

Oficina de Control Interno | mayo de 2026
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comentarios enviados por

correo electronico a la
Oficina de Control Interno
el 23 de febrero de 2026,
sobre la articulacién con la
Oficina  Juridica  para
robustecer los controles, y
considerando que el uso de
consultas en el SECOP, el
repositorio institucional y la
base de datos de la RMBC
son fuentes de
informacién; la Oficina de
Control Interno sugiere la
formalizacion

(documentacién) e
implementacién de puntos
de control que permitan la
validacién 'y verificacion;
Por lo anterior se mantiene
la  recomendacién  de
implementar un
instrumento que asegure la
obtencion de soportes
documentales que validen
la verificacién por parte del
area encargada sobre la
existencia de estudios
previos con objeto idéntico
o similar antes de contratar
estudios y/o disefios, lo

anterior, con el fin de
garantizar la
racionalizacion en la
contratacion de estudios,
asegurando el
cumplimiento  verificable

del articulo 20 del Decreto
199 de 2024 y mitigando la
posible materializacién de
riesgos”. En consecuencia,
se mantiene la
recomendacion.

medida en que el repositorio

de informacién contractual
obra en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica —
SECOP, asi como en el
repositorio documental
dispuesto para el efecto por la
entidad, y en la base de
informacién en la que se
relacionan  los  contratos
suscritos en la RMBC en la
que por objeto contractual se
puede ubicar la informacion
para controlar la restriccion
normativa advertida.
Adicionalmente, de
conformidad con lo previsto en
el Manual de Contratacién de
la RMBC, es deber del Jefe o
Subdirector de la dependencia
generadora de la necesidad en
el marco de la elaboracion de
estudios previos:

“3.1.2 Estudios y Documentos
Previos

Para la elaboracién de los
estudios previos, el
subdirector o jefe de oficina
que genere la necesidad debe
realizar una individualizacién
del bien, obra o servicio con
sus  especificaciones, un
andlisis de la justificacion,
necesidad, oportunidad y
conveniencia de la
contratacion para el logro de
los objetivos institucionales y
la satisfaccion del interés
general (...)"

En tal sentido, en el marco de
esta responsabilidad es que se
debe analizar los insumos
institucionales existentes para
adelantar el proceso de
contratacion, situacién en la
que cobra valor la estrategia
de gestion de conocimiento
que defina la Oficina Asesora
de Planeacion Institucional.

Corporativa
via SharePoint asignada
(AUSTERIDAD I
TRIMESTRE-26) relativos a
la recomendacién numero 4.

gestion contractual, con el

propésito de conocer los
estudios y disefios
contratados, en la medida
en que el repositorio de
informacién contractual obra
en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica
— SECOP, asi como en el
repositorio documental
dispuesto para el efecto por
la entidad, y en la base de
informacién en la que se
relacionan los contratos
suscritos en la RMBC en la
que por objeto contractual
se puede ubicar la
informacién para controlar la
restriccion normativa
advertida”.

La Oficina de Control Interno
no observo soporte
documental del “repositorio
documental dispuesto para
el efecto por la entidad”, asi
como de la “base de
informacién en la que se
relacionan los contratos
suscritos en la RMBC” en
ese sentido se solicita al

proceso de gestion
contractual en etapa de
socializacion del informe

preliminar remitir el soporte
respectivo con fin de
analizarlo y de esta manera
concluir el retiro,
reformulacion o reiteracion
de la recomendacion.

5.Respecto del servicio de | Respecto a la sugerencia de | Se recibid respuesta via | Respecto del servicio de
transporte y teniendo en | fortajecer la coherencia entre | Memorando No. | transporte y teniendo en
cuenta o informado por | |5 “Programacion Semanal de | 202604000007983 del | cuenta lo informado por la
recursos fisicos mediante el | Transporte RMBC” y las | 13/04/2026, sin embargo, no | Subdireccion de Gestion
memorando planillas de control de uso, se | fueron cargados | Corporativa, 35 del
202604000003733 del 30_de reitera que ambos | documentos en la carpeta | memorando No.
enero de 2026, se precisa | instrumentos cumplen | via SharePoint asignada | 202604000007983 del
que, aunque la "\ ‘funciones diferenciadas dentro | (AUSTERIDAD | | 13/04/2026:

Programacion  Semanal” | ge| proceso, en tanto la | TRIMESTRE-26) relativos a

Oficina de Control Interno | mayo de 2026
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sea un instrumento de
planeaciéon, se  sugiere
implementar controles
preventivos, para fortalecer
la conexion y trazabilidad
entre la programacion y las
planillas de uso. De igual
forma, se atiende Ila
aclaracion sobre la precision
aritmética en el pago por
fraccion de tiempo por
redondeo. Sin embargo, la
recomendacion se enfoca
en el analisis de necesidad y
la relacion costo-beneficio,
con el fin de que se evalue
la causa raiz de Ia
recurrencia de estas horas
extras y de esta manera
continuar fortaleciendo los
puntos de control que
permitan asegurar que las
horas extras se paguen
cuando sean necesarias y
estén debidamente
Justificadas con los
lineamientos en materia de
austeridad. Con relacion a la
informacién  recibida a
través del correo electronico
el dia 23 de febrero de 2026,
se precisa lo siguiente:

La Subdireccién de Gestion
Corporativa informé que la
"Programacién Semanal de
Transporte RMBC" y las
"Planillas de control de uso"
tienen fines distintos, al
respecto, en ese sentido la
Oficina observa que dichos
puntos de control al no
interrelacionarse dificultan la
trazabilidad y la verificacion
del cumplimiento de las
rutas programadas frente a
la ejecucion real.
(efectividad de los puntos de
control)

Por tanto, se mantiene la
recomendacion de
implementar mecanismos
de control que permitan
conciliar la planificacién con
el uso efectivo de los

Cundinamarca

programacion corresponde a

una herramienta de
planeacion Sujeta a
variaciones operativas,

mientras que las planillas
reflejan la ejecucion real del
servicio.

En ese sentido, no se
considera procedente
establecer una

correspondencia estricta entre
ambos instrumentos, dado que
la operacion del servicio de
transporte responde a
dinamicas institucionales que
pueden requerir ajustes en
tiempo real. No obstante, la
informacién contenida en cada
uno permite evidenciar y
soportar la prestacion del
servicio desde su respectivo
alcance, asi como justificar las
variaciones que se presenten
entre lo programado y Io
ejecutado.

En relacion con la
recomendaciéon sobre horas
extras, se precisa que el
esquema de calculo por
fraccion de tiempo  se
encuentra orientado a
reconocer el consumo real del
servicio, evitando pagos por
tiempos no efectivamente
ejecutados.

Asi mismo, la generacion de

horas extras responde a
necesidades operativas
propias del servicio de
transporte de cada

dependencia, las cuales
pueden presentar recurrencia
en funcion de la demanda
institucional y de situaciones
que no siempre son
susceptibles de planeacion
previa. En este contexto, no se
identifica una causa unica o
estructural que origine su
generacion, sino una dinamica
asociada a la prestacion del
servicio.

Corporativa
la recomendacion niumero 5.

“Durante el primer trimestre

de la vigencia 2026, Ila
entidad conté con vehiculos
en modalidad de
arrendamiento destinados al
servicio de los servidores
publicos y contratistas, los
cuales fueron utilizados para
el desarrollo de actividades
institucionales, tales como
desplazamientos  oficiales,
apoyo a la gestion
administrativa y operativa, y
cumplimiento de funciones

misionales. Los vehiculos
arrendados prestaron
servicios de  transporte

terrestre para el traslado de
personal autorizado en el
marco de las actividades
propias de la entidad.”

Al respecto, la Oficina de
Control Interno, con relaciéon
a la sugerencia de la causa -
raiz de las horas extras, se
observa que los soportes
documentales analizados
como “Planillas” y
“Programacion semanal”, en
cuanto a (lugares
especificos, usuarios,
evento) dificulta garantizar la
trazabilidad de los servicios
de transporte. En ese sentido
se retira en este informe la
recomendacién y en el
proximo  seguimiento se
practicaran procedimientos
sobre el particular, para
llegar a wuna conclusion
respecto de lo indicado por la
Subdireccion de Gestién
Corporativa.

4.1 Respecto a la revision
de la programacion de
transporte: Tras el analisis
del archivo Excel
denominado
“PROGRAMACION DE
TRANSPORTE (1-92) (2),
se identificd que el reporte de

Oficina de Control Interno | mayo de 2026
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vehiculos.

En relacién con la
recomendacién sobre horas
extras, la Subdireccion de
Gestion Corporativa precis6
que el calculo se realiza por
fraccion de tiempo para
asegurar el pago del
consumo real. No obstante,
la respuesta no contempla el
analisis de la causa raiz de
la recurrencia de dichas
horas. Por cual, se mantiene
la recomendacion orientada
a fortalecer los puntos de
control 'y evaluar la
necesidad de la generacion
de horas extras, en
cumplimiento de los
lineamientos de austeridad

del gasto publico.
En consecuencia, se
mantienen las

recomendaciones, teniendo
en cuenta el alcance y
objeto del presente
seguimiento:

5.1Se sugiere fortalecer el
diligenciamiento  de la
programacion general de la
herramienta
“PROGRAMACION
SEMANAL DE
TRANSPORTE RMBC”, con
el fin de que la informacién
de la asignacion operativa
de los vehiculos registrada
en la programacién semanal
concuerde con la registrada
en las planillas de control de
uso, implementando
controles preventivos para
fortalecer la coherencia y
trazabilidad entre ambos
instrumentos en aspectos
como lugares o destinos del
servicio de transporte y/o la
necesidad del servicio entre
otros aspectos.

5.2 Se sugiere en materia de
horas extras revisar si la
forma en la que se esta

En ese sentido, se entiende el

enfoque de la recomendacion
en términos de  costo—
beneficio; sin embargo, los
mecanismos actuales
permiten garantizar que el
reconocimiento  de  horas
extras se realice conforme a la
ejecucion efectiva del servicio
y en atencion a requerimientos
institucionales.

informacién presenta tres

estados diferenciados:

* Hasta el 24 de noviembre
de 2025: Se evidencia un
diligenciamiento completo
de los campos de lugar,
funcionario y asunto del
recorrido.

Del 1 de diciembre de 2025
al 26 de enero de 2026: Se
observa una pérdida de

trazabilidad en la
programacion. Los
registros presentan

espacios en blanco o
descripciones  genéricas
(ej. “no aplica” o “recorrido
Bogota”), omitiendo datos
especificos sobre el
funcionario y el propdsito
del servicio.

Febrero y marzo de 2026:
Se evidencia una ausencia
total de programacion, toda
vez que el archivo no
registra actividad alguna
para este periodo.

Teniendo en cuenta lo
informado, sobre la
"Programacioén Semanal"
como un instrumento de
planeacion, se sugiere
fortalecer el diligenciamiento
de la herramienta
“PROGRAMACION
SEMANAL DE
TRANSPORTE RMBC”,
asegurando que la
informacién sea integra y
detallada, motivo por el cual
se reformula esta
recomendacion.

Oficina de Control Interno | mayo de 2026
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realizando el calculo de
estas horas extras es el mas
favorable para la entidad en
términos de costo —
beneficio. Con el fin de que
se evalue la causa raiz de la
recurrencia de estas horas
extras y de esta manera
continuar fortaleciendo los
puntos de control que
permitan asegurar que las
horas extras se paguen
cuando sean necesarias y

estén debidamente
justificadas con los
lineamientos en materia de
austeridad.

6. Teniendo en cuenta lo | Una vez analizada la| Se recibi®é respuesta via| Respecto a la respuesta

informado por la Oficina | recomendacién emitida por la | Memorando No. | suministrada por parte de la
Asesora de Planeacion | Oficina de Control Interno, se | 202604000007983 del | Oficina Asesora de
Institucional mediante el | informa que durante el primer | 13/04/2026. Planeacion Institucional, en
memorando trimestre de la vigencia 2026 se la cual indica que, ‘no es
202604000003733 del 30 de | han ejecutado acciones de | Fueron cargados | obligatorio establecer una
enero de 2026 y | austeridad en coherencia con | documentos en la carpeta | categoria independiente
comentarios enviados por | la cadena de valor de los | via SharePoint asignada | denominada ‘“riesgo de

correo electrénico a la
Oficina de Control Interno el
23 de febrero de 2026. La
Oficina de Control Interno
coincide en que, bajo el
marco del MIPG, la gestion
de riesgos se estructura por
procesos. No obstante,
tomando como base Ilo
manifestado por la Oficina
Asesora de Planeacion
Institucional respecto a que
los procesos de gestion
contable, contractual,
financiera y administrativa
“si contemplan acciones o
actividades susceptibles de
medidas de austeridad”, se
sugiere que las acciones y
actividades mencionadas se
conviertan en controles
valorados y verificables, que
permitan conocer, mitigar y
evaluar de forma objetiva los
eventos que representen un

procesos de apoyo de Gestion
Financiera y Gestion
Administrativa, conforme al
mapa de procesos institucional
vigente. Dichas acciones se
sustentan en puntos anteriores
de este mismo informe y
responden a los lineamientos
establecidos en las normas de
racionalizacién  del  gasto
publico.

En relacién con la formulacion
de riesgos, se precisa que, de
acuerdo con el Manual
Operativo del MIPG y la
Politica de Gestion Integral del

Riesgo de la Region
Metropolitana Bogota—
Cundinamarca, no es
obligatorio  establecer una
categoria independiente
denominada “riesgo de

austeridad”. No obstante, se
reconoce la pertinencia de
integrar el componente de

(AUSTERIDAD I
TRIMESTRE-26) relativos a
la recomendacion nimero 6.

- Manual
MIPG.pdf

Operativo

- politica-para-la-gestion-
integral-del-riesgos-vf.
pdf

austeridad”. No obstante, se
reconoce la_pertinencia de
integrar el _componente de
austeridad dentro _de los
riesqos de gestion, fiscales y
de integridad publica
(corrupcién, soborno y
conflicto _de interés), en la

medida en que su
incumplimiento pueda
afectar el logro de objetivos
estratégicos y el

cumplimiento normativo.”

Al respecto, la Oficina de
Control Interno precisa que
no se requiere una categoria
de riesgo  denominada
“riesgo de austeridad” de
forma aislada. El enfoque de
la recomendacion es,
precisamente, que el
cumplimiento de las normas
de racionalizacion del gasto
(Decreto 199 de 2024'%) se

15 ARTICULO 23. Planes Internos de Austeridad. Las entidades deben elaborar y publicar en sus sitios web, un plan interno de
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normativo y al logro de los
objetivos estratégicos
teniendo en cuenta el marco
establecido en la politica de
gestion integral del riesgo de
la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca.

De acuerdo con lo anterior la
recomendacion se
mantiene, y se invita al lider
del proceso primera linea de
aseguramiento, a analizar la
anterior recomendacion, a
fin de generar
oportunidades de mejora al
proceso; se reitera que las
recomendaciones que emite
la Oficina de Control Interno
no son de obligatoria
adopcion, se emiten a fin de
que se contemple la
viabilidad técnica de estas
en pro del fortalecimiento
institucional.

riesgo al  cumplimiento

austeridad dentro de los

riesgos de gestion, fiscales y
de integridad publica
(corrupcion, soborno y conflicto
de interés), en la medida en
que su incumplimiento pueda
afectar el logro de objetivos
estratégicos y el cumplimiento
normativo.

En consecuencia, para los
préoximos periodos se analizara
la viabilidad técnica de
incorporar controles
especificos y  verificables
asociados a las medidas de
austeridad dentro de los mapas
de riesgos de los procesos de
apoyo, con el propésito de
atender de manera técnica las
recomendaciones realizadas
en el informe de auditoria
Radicado 202601300005083,
para garantizar la trazabilidad
de las acciones y mitigar de
manera objetiva los eventos
que representen riesgos frente
al marco normativo vigente.

entienda como un tema

transversal y que los
procesos identifiquen
cualquier evento que pueda
afectar el cumplimiento de
las normas vigentes y la
proteccion de los recursos.

Y respecto a la siguiente
indicacion de la Oficina
Asesora de Planeacién
Institucional: “para  los
proximos periodos se
analizara la viabilidad
técnica de incorporar
controles  especificos y
verificables asociados a las
medidas de  austeridad
dentro de los mapas de
riesgos de los procesos de
apoyo”

Es importante que dicho
analisis se materialice en los
mapas de riesgos de modo
que las actividades de
austeridad cuenten con un
responsable, una
periodicidad y un soporte
auditable, tal como lo indica
el articulo 24, numeral VI del
Decreto 199 de 2024.

En consecuencia, se
mantiene la recomendacion.
La Oficina de Control Interno
realizara el seguimiento en el
proximo periodo sobre la
incorporacion efectiva de
estos controles en los mapas
de riesgos de los procesos
de apoyo, garantizando asi
que la austeridad sea un
componente  medible y
gestionado bajo los
estandares del MIPG y se
invita al lider del proceso
primera linea de
aseguramiento, a analizar la
anterior recomendacion, a fin

austeridad para la vigencia fiscal 2024, con el fin de hacer seguimiento y evaluacion de los resultados. Adicionalmente, cada entidad
debe integrar sus planes y estrategias propias de Austeridad 2024 con la adopcién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, segun lo dispuesto por las normas correspondientes, especialmente en las dimensiones de Direccionamiento Estratégico,

Evaluacién de Resultados y Control Interno. (Subrayado fuera de teto)
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de generar oportunidades de
mejora al proceso.

7. Teniendo en cuenta lo El pasado 31 de marzo de | Se recibi6 respuesta via | Toda vez que la
informado por la Oficina | 2026, desde la Subdireccién | Memorando No. | recomendacion No. 1y la No.
Asesora de Planeacién | de Gestion Corporativa— SGC | 202604000007983 del | 7 del informe de austeridad
Institucional cuando indica | se remiti6 via correo | 13/04/2026. en el gastos del IV trimestre
que: (...) “Es importante | electronico a la Oficina de 2025 comparten la misma
precisar que las | Asesora de Planeacion | Fueron cargados | causa raiz, se procedio con la
disposiciones relacionadas | Institucional — OAPI, el Plan | documentos en la carpeta | unificacion para el
con la austeridad en el gasto | de Austeridad del Gasto | via SharePoint asignada | seguimiento del | trimestre de
se encuentran incorporadas | Publico de la  Regién | (AUSTERIDAD | | 2026. Para mayor detalle, se
y se materializan de manera | Metropolitana Bogota | TRIMESTRE-26) relativos a | sugiere  consultar  punto
transversal a través de los | Cundinamarca — RMBC, para | larecomendacién nimero 7. | nimero 1, de la columna
procesos de Gestion | la inclusién de su revision y 'Observaciones de la Oficina
Financiera y Gestiéon | aprobacién, en el proximo |- PLAN AUSTERIDAD | de Control Interno™.
Administrativa, los cuales | Comité Institucional de ENVIADO A OAPI.docx

contemplan controles, | Gestiény Desempefio - CIGD.

lineamientos y actividades
orientadas al uso eficiente y | Al respecto, es necesario
racional de los recursos | precisar que la estructuracion
publicos.” (...) la OAPI “dara | del Plan de Austeridad del

continuidad al | Gasto de la Regién
asesoramiento técnico y | Metropolitana Bogota
metodolégico de manera | Cundinamarca - RMBC
transversal en la | contempla una planeacion en
construccion de | materia de austeridad del

instrumentos tales como | gasto, asociada a las
procesos, procedimientos, | particularidades de la entidad,
formatos y demas | dado que la RMBC no es una
documentos, gestiones que | entidad del comun, en tanto,
por ende involucran todo lo | se constituye en una entidad

relacionado con la | dnica en su forma de
austeridad del gasto (...)". | organizacién, entidades que la
En consecuencia, se | integran, funcionamiento,
recomienda continuar | recepcién de recursos, entre

trabajando en conjunto con | ofras cosas, las cuales se
la Oficina Asesora de | suman a unas circunstancias
Planeacion Institucional especiales, como lo son las
(OAPI) en la formalizacion | que se desprenden de su
del Plan Institucional de | reciente creacion, tales como;
Austeridad del Gasto. Se | el arrendamiento de un
sugiere que, previo a su | inmueble para funcionar, la
adopcion, los lineamientos | implementaciéon de la planta
se integren en la operacidon | de personal, la contratacion
diaria y en los puntos de | de personal de apoyo que
control de los procesos | presta servicios a la entidad
transversales. Una vez | para garantizar el
oficializado, se recomienda | cumplimiento del quehacer
asegurar que los criterios de | institucional, la contratacion
eficiencia presupuestal sean | del servicio de transporte y
trazables y verificables en el | demas aspectos asociados al
marco del fortalecimiento | funcionamiento institucional.

documental y metodolégico
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la vigencia

previsto para
2026.

De acuerdo con lo anterior la
recomendacion se
mantiene, y se invita al lider
del proceso primera linea de
aseguramiento, a analizar la
anterior recomendacion, a
fin de generar
oportunidades de mejora al
proceso; se reitera que la
recomendaciones que emite
la Oficina de Control Interno,
no son de obligatoria
adopcion, se emiten a fin de
que se contemple la
viabilidad técnica de estas
en pro del fortalecimiento
institucional.

En ese orden de ideas, es una

entidad que se encuentra en

proceso  de  maduracion
institucional 'y no puede
compararse en su

funcionamiento con entidades
que tienen un nivel de
maduraciéon  mayor, esto
impacta significativamente en
la definicion de medidas de
austeridad, en tanto, mientras
otras entidades maduras,
intentan disminuir gastos, la
RMBC, se encuentra en etapa
de expansion. En ese sentido,
las medidas que se han
establecido son adecuadas a
la estructura institucional y
nivel de maduracion en el que
se encuentra la entidad,
logrando cumplir con las
normas relacionadas con la
austeridad del gasto, sin que
necesariamente se establezca
un sinnumero de medidas que
no se podria aplicar a la
realidad de la RMBC.

Se anexa el Plan de
Austeridad del Gasto Publico
de la Regiéon Metropolitana
Bogotéd  Cundinamarca -
RMBC, remitido a la OAPI.

Corporativa

8. Teniendo en cuenta
lo informado por la Oficina
Asesora de Planeacion
Institucional mediante el
correo electrénico del dia 23
de febrero, en el cual se
indicé que, durante el cuarto

trimestre de 2025, |Ia
Direccion de la Regién
Metropolitana Bogota-
Cundinamarca adelanté

gestiones ante el Ministerio
de Hacienda para Ia
liberacion de saldos, que
incluyeron solicitudes
formales de PAC por
$86.221.920.000,

reiteraciones escritas sobre
el riesgo financiero de la
entidad y mesas de trabajo
técnicas. Aunque al cierre

Tal como se indico en el cierre
de la auditoria del 1V trimestre
de 2025, desde la Oficina

Asesora de Planeacion
Institucional (OAPI) se
considera que la

recomendacion formulada no
resulta procedente, en la
medida en que las gestiones
orientadas a la liberacion de
recursos se han venido
adelantando de manera previa
a los seguimientos en materia
de austeridad.

Asimismo, es importante
precisar que la materializacion
de los giros no depende
exclusivamente de la gestion
de la Region Metropolitana
Bogota—Cundinamarca

Se recibid respuesta via
Memorando No.
202604000007983 del
13/04/2026.

Fueron cargados
documentos en la carpeta
via SharePoint asignada
(AUSTERIDAD I
TRIMESTRE-26) relativos a
la recomendacion numero 8.

202601000000961_Oficio
Hacienda desembolso
2025.pdf

SOLICITUD GIRO MARZO VF

Tras el analisis de la
informaciéon  suministrada
por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion
Institucional, la cual
sustenta las gestiones

adelantadas por la Entidad
para la liberacién de
recursos, conforme a los
siguientes documentos:

“Indicadores PAC 2026
(Primer trimestre Q1).xIsx “

“Anexo 1”: Solicitud del giro
de los recursos
correspondientes al Aporte
Nacional de la vigencia
2025 realizada al Ministerio
de Hacienda No.
202601000000081 del 07
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de 2025 no se recibio el giro

total de los recursos; Sin
embargo, en febrero de
2026 se recibié un primer
desembolso de
$20.000.000.000
correspondientes a la
vigencia anterior.

Por lo anterior, se mantiene
la recomendacion de
continuar con el seguimiento
y reiteraciones ante el
Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, con el fin
evitar la materializacién de
riesgos y obtener
oportunamente la liberacion
del presupuesto bloqueado,
y asi, garantizar los recursos
para el cumplimiento del
presupuesto de la Region
Metropolitana Bogota-
Cundinamarca de la
vigencia fiscal 2025.

(RMBC), sino de decisiones

adoptadas por un tercero, en
este caso el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

No obstante Ilo anterior,
durante el primer trimestre de
2026, la Direccion de la Region

Metropolitana Bogota-
Cundinamarca continuo con
comunicaciones formales

dirigidas al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico
(MHCP), tales como el oficio
radicado  202601000000961
del 9 de febrero y la solicitud
de giro radicado
202601000002111 del 12 de
marzo. En estos documentos
se reitera la necesidad de
asignar el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) y
girar los saldos pendientes
correspondientes al rubro A-
03-03-03-001  (transferencia
no condicionada prevista en el
articulo 42 de la Ley 2199 de
2022).

Estas comunicaciones
destacan los impactos
negativos de la demora en la
transferencia de recursos
sobre proyectos estratégicos
clave, como el intercambiador
vial de la Calle 80, la Linea 3
del Metro de Bogota y la Fase
IV de TransMilenio, los cuales
enfrentan riesgos de
sobrecostos, reclamaciones
contractuales y detrimento
patrimonial.  Adicionalmente,
se ha solicitado constancia
oficial sobre la constituciéon de
reserva presupuestal o cuenta
por pagar, donde incluya el
registro, valor total y estado
actual, con el proposito de
asegurar la estabilidad y
continuidad operativa de la
RMBC.

Es evidente la constitucion de
esta reserva para los saldos de
la vigencia 2025, junto con el
abono del primer giro recibido
por $20.000.000.000, lo que

de enero de 2026.

“Anexo 2”: Solicitud del giro
de los recursos
correspondientes al Aporte
Nacional de la vigencia
2026 realizada al Ministerio
de Hacienda No.
2026010000001011 del 08
de enero de 2026.

Anexo 3”: Resolucion No.
069 de 19 de marzo de
2026. Por el cual se efectua
una reducciébn en el
presupuesto de rentas e
ingresos y de gastos e
inversiones de la Regién
Metropolitana Bogota-
Cundinamarca para la
vigencia fiscal 2026. Por
valor de $48.787.971.000.

“Anexo 4”: Acuerdo
Regional No. 002 de 27 de
marzo de 2026. Por el
realiza una adicién en el
presupuesto de rentas e
ingresos y de gastos e
inversiones de la Regién
Metropolitana Bogota-
Cundinamarca para la
vigencia fiscal 2026. Por
valor de $86.914.238.520.

En dicho, seguimiento, se
evidencio que, en la
programacion anual
mensualizada de cajas, las
fuentes de recursos,
asciende a
$97.528.001.000 la cual se
encuentra integrada por:
$60.000.000.000

correspondientes a Aportes
Nacion (Aporte Nacional

vigencia 2025);
$20.510.000 provenientes
del Municipio de
Fusagasugd;  $8.347.000
por depdsitos de
rendimientos financieros y
$37.499.144.000 por

concepto de  Superavit
Fiscal.
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Region Metropolitana Bogota - la Subdireccion de Gestion
Cundinamarca Corporativa

se alinea con el marco de
austeridad del gasto publico al
priorizar la ejecucion eficiente

Lo anterior se contrasta
frente a un recaudo real que

de los recursos ya apropiados. suma un total de
Por ello, se continua el $57.531.402.139,

seguimiento y las reiteraciones conformado por:
ante el MHCP para lograr la $20.000.000.000 de

transferencia oportuna a la
RMBC, evitando la
materializacion de riesgos y
garantizando el cumplimiento
de la ejecucién de programas
y proyectos en la vigencia
actual.

Nota: Se adjuntan los oficios
que dan cuenta de las
gestiones realizadas.

Aportes Nacién (Aporte
Nacional vigencia 2025);
$20.510.000 del Municipio
de Fusagasuga;
$11.748.139 por depdsitos
de rendimientos financieros
y el valor de
$37.499.144.000 relativo al
Superavit Fiscal.

De otro lado, los
Compromisos
presupuestales con corte al
31 de marzo de 2026
alcanzaron un valor total de
$67.164.041.582,
distribuidos en
$8.920.061.694 para gastos
de funcionamiento y
$58.243.979.888 en gastos
de inversion.

Como resultado, se observa
una brecha entre lo

programado y lo
efectivamente  recaudado
por valor de

$39.996.598.861, lo que
representa un 59% de
ejecucion sobre la meta;
asimismo, se identifica una
brecha entre el recaudo y
los compromisos
presupuestales adquiridos
de $9.632.639.433,
reflejando un faltante del
14,3%.

La Oficina de Control
Interno evidencia la gestion
adelantada por la Entidad
para la liberacién de dichos
fondos. Por lo anterior, se
reconoce los avances en la
toma de decisiones
oportunas para ajustar la
planeacion financiera a la
ejecucion real. No obstante,
toda vez que persiste el
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incumplimiento por parte

del Gobierno  Nacional
respecto a los saldos de la
vigencia 2025 y los
recursos de 2026, se
mantiene la recomendacién
de continuar con las
acciones de seguimiento y
reiteracion ante el
Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico con el
proposito de mitigar riesgos
de liquidez y asegurar el
flujo de recursos
necesarios para el
cumplimiento compromisos
presupuestales de la
vigencia 2026. En
concordancia con la
normatividad vigente sobre
el Plan Anual de Caja.

9. Respecto de Ia
informaciéon senalada en la
expedicion de la
resoluciones de comisiones
al exterior, mediante el
memorando
202604000003733 del 30 de
enero de 2026 y en atencion
a las respuestas recibidas, si
bien el uso de archivos
formulados esta constituye
un instrumento de apoyo
operativo, como el archivo
de Excel  denominado
“Herramientas P12723 se
sugiere la implementacion
de controles para mitigar
errores. Asimismo, frente al
tramite de la Circular 017 de
2020 citado como punto de
control.

Y teniendo en cuenta lo
informado por la
Subdireccion de Gestion
Corporativa, via correo
electrénico del dia 23 de
febrero, en el cual se indicd
que: (...) “se han venido
implementando  controles
internos, que dan cuenta de
la rigurosidad para la
expedicion de las
resoluciones que conceden

Durante el primer trimestre de
2026, se realizd la
formalizacién del formato F-
FIN-011_FORMATO SOLICITUD
DE VIATICOS - GASTOS DE
DESPLZAMIENTO AL EXTERIOR
para la solicitud de comisiones
con el detalle de la informacién
que permita la determinacion
de los valores a liquidar.

La SGC se encuentra en
proceso de formalizacién del
archivo de liquidaciéon de los
valores a pagar en las
comisiones, documento que
contara con un ciclo de
aprobacion.

se anexo el archivo de Excel
"AUSTERIDAD | TRIMESTRE
2026" en la pestafia P19 en la
cual se calcula el valor
individual, sin embargo, esta
herramienta se utiliza 'y
sobrescribe en la medida en
que se recibe y liquida cada
solicitud. Al respecto se
precisa, que dentro de los
lineamientos que se tienen
para esta operacion
(Resolucion 074 de 2025) no
se tiene definido que por cada

Se recibid respuesta via
Memorando No.
202604000007983 del
13/04/2026.

Fue cargado archivo de
Excel en la carpeta via
SharePoint asignada
(AUSTERIDAD I
TRIMESTRE-26) relativos a
la recomendacion numero 9.

F-FIN-011_FORMATO
SOLICITUD DE VIATICOS -

GASTOS DE
DESPLZAMIENTO AL
EXTERIOR.xIsx.

8. Teniendo en cuenta
lo informado por la
Subdireccion de  Gestion

Corporativa el 20 de abril
mediante memorado
202604000008393 respecto
a la herramienta utilizada
para el calculo de los viaticos
de las comisiones, en la cual
se indico que:

“se anexo el archivo de Excel
"AUSTERIDAD |
TRIMESTRE 2026" en la
pestafa P19 en la cual se
calcula el valor individual, sin
embargo, esta herramienta
se utiliza y sobrescribe en la
medida en que se recibe y
liquida cada solicitud. Al
respecto se precisa, que
dentro de los lineamientos
que se tienen para esta
operacion (Resolucion 074
de 2025) no se tiene definido
que por cada liquidaciéon se
debe generar y guardar un
documento o archivo con el
valor determinado, en tanto
que la herramienta, es un
Excel de trabajo que se usa y
ajusta por cada liquidacion
que se efectua, sin guardar
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comisiones al exterior, asi

como del ejercicio de
liquidacion de los valores a
pagar por viaticos. Estos
controles parten de la
verificacion del
cumplimiento  de  unos
requisitos minimos, para
llegar al reconocimiento de
un derecho del colaborador,
el cual no puede
desconocerse por criterios
discrecionales. En ese
sentido, se han establecido
mecanismos que
resguardan no sélo Ila
proteccion  del  recurso
publico, sino también la
proteccion de los derechos
de los colaboradores de la
entidad.”

La Oficina de Control Interno
observa que en la respuesta

se menciona
implementacién de
controles internos y

mecanismos; Sin embargo,
tras la revision del
repositorio (SharePoint)
dispuesto para este
seguimiento, se observé que
la carpeta destinada a
acreditar la implementacion
de los nuevos mecanismos
de control y el
fortalecimiento de los puntos
de control citados se
encontraba sin
documentacion soporte. Al
no contar con soportes que
permitan verificar dichas

acciones, se da
permanencia de la
recomendacion.

Por otra parte, respecto al
proceso de liquidacion de
gastos por comisiones al
exterior e interior, se
evidencié el cargue en el
SharePoint del archivo de
Excel “Herramientas P12,
No obstante, aunque Ila
dependencia manifesto
mediante el memorando
202604000003733 que el

liquidacion se debe generar y

guardar un documento o
archivo con el valor
determinado, en tanto que la
herramienta, es un Excel de
trabajo que se usa y ajusta por
cada liquidacion que se
efectua, sin guardar copias de
las liquidaciones anteriores
que se van generando.

copias de las liquidaciones

anteriores que se van
generando”

Aunado a lo anterior,
mediante memorando con el
radicado No.
202604000007983 del
13/04/2026, la Subdireccion
de Gestion  Corporativa.
Indico: “Durante el primer
trimestre de 2026, se realizo
la formalizacion del formato
F-FIN-011_FORMATO

SOLICITUD DE VIATICOS -
GASTOS DE
DESPLZAMIENTO AL
EXTERIOR para la solicitud
de comisiones con el detalle
de la informacién que permita
la determinacion de los
valores a liquidar. La SGC se
encuentra en proceso de
formalizacion del archivo de
liquidacion de los valores a
pagar en las comisiones,
documento que contara con
un ciclo de aprobacién”.

Y tras el analisis de la
informacion sobre la
comisiones realizadas en el
primer trimestre de 2026, en
lo relacionado con la
comision internacional a
Brasil no se evidencio el
documento de
"Preliquidacion” que la
Resolucion 052 define como
parte integral de la misma.

Por lo anteriormente
expuesto se reformula la
recomendacion en ese
sentido, la Oficina de Control
Interno sugiere:

-Respecto de la herramienta
utilizada para el calculo de las
comisiones, se sugiere
implementar mecanismos
que garanticen que la
informacién técnica utilizada
para la liquidacion de cada
comision, sea conservada de
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archivo “Herramientas_P12”

es un mecanismo de control
formulado que  permite
"determinar de forma clara
los valores de cada
comision" y que "arroja el
dato por dia", en la revision
efectuada por esta Oficina
se constatd que dicho
instrumento contiene tablas
base de salarios, honorarios
y los grupos de los
municipios  dentro  del
departamento y fuera del
departamento, pero no se
evidenci6 en la hoja
“VALIDACION” el desarrollo
de los calculos, las formulas
aplicadas, ni el desglose
especifico que justifico los
valores liquidados para las
comisiones  del  cuarto
trimestre de 2025. En
consecuencia, se mantiene
las siguientes
recomendaciones, con fin de
que el lider del proceso
analice su pertinencia, es
importante  sefialar que
estas recomendaciones se
generaron con evidencia
objetiva aportada, en el
desarrollo de la auditoria y
tienen como Unico fin
sefialar oportunidades de
mejora con enfoque basado
en la mitigacién de riesgos:
a. Se sugiere fortalecer el
autocontrol en la expedicion
de Resoluciones de
comisiones al exterior.

b. Se sugiere fortalecer los
puntos de control en la
liquidacion de viaticos para
evitar riesgos asociados al
proceso.

Cundinamarca

Corporativa

manera integra y no se
encuentre sujeta a procesos
de sobreescritura, a fin de
evitar  posibles riesgos
asociados al proceso.

-Respecto de la comision al
exterior, se sugiere
implementar acciones de
mejora que aseguren que
todos los anexos técnicos
definidos como parte integral
de las resoluciones de
comisiéon, se encuentren
efectivamente incorporados y
archivados en el expediente
respectivo.

- Respecto a lo
informado por la
dependencia sobre el

"proceso de formalizacion del
archivo de liquidacion" y la
formalizacion del formato “F-
FIN-011_FORMATO
SOLICITUD DE VIATICOS -
GASTOS DE
DESPLZAMIENTO AL
EXTERIOR” del 26 de marzo
de 2026, para el préximo
seguimiento se verificara lo
anterior a fin de reiterar,
reformular o retirar la
recomendacién teniendo en
cuenta el objeto y alcance del
seguimiento

10. Respecto a lo informado
por la Oficina Asesora de
Comunicaciones
Participacion Ciudadana
sobre la realizacion de
“recomendaciones
permanentes”, se sugiere
implementar controles

Frente a la recomendacion
formulada por la Oficina de
Control Interno, se considera
pertinente precisar que, si bien
la Oficina  Asesora de
Comunicaciones

y
Participacién Ciudadana ha

sefialado

Se recibié respuesta via
Memorando No.
202604000007983 del
13/04/2026, sin embargo, no
fueron cargados
documentos en la carpeta
via SharePoint asignada

(AUSTERIDAD I

La Oficina de
Comunicaciones

Participacién Ciudadana
manifestd via Memorando
No. 202604000007983 del
13/04/2026 que:

(...) ha sefialado la

realizacion de
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Avance informado'? por la Soportes suministrados por

Recomendacion austeridad

Region Metropolitana Bogota - la Subdireccion de Gestion

Cundinamarca

Corporativa

IV trimestre de 2025
auditables que  brinden
mayor trazabilidad al

proceso. Por lo tato se
mantiene la recomendacion
sobre: La Oficina de Control
Interno, en el marco de los
eventos observados en el
cuadro anterior, en virtud del
contrato RMBC-LP-139-
2025 que tiene por objeto
“Prestar los servicios de
operador logistico para la
organizacion,

administracion y desarrollo
de mesas de trabajo,
espacios de dialogo social

y/o demas  actividades
solicitadas por la Region
Metropolitana Bogota —

Cundinamarca” y
extendiéndose a todos los
procesos de naturaleza
similar, con el fin de generar
oportunidades de mejora,

sugiere implementar
controles, lineamientos y/o
cualquier decision

administrativa que permita
delimitar y racionalizar el
suministro de servicios de
bienes y servicios logisticos
(alimentacion, mobiliario y
adecuaciones tecnoldgicas,
entre otros). Priorizando del
uso de tecnologias de la
informacién y de
comunicaciones y articulos
promocionales en la
realizacién de eventos, a la
luz del articulo 11, del
Decreto 199 de 2024 de
austeridad en el gasto.

la realizacion de

recomendaciones orientadas al
uso eficiente de los recursos en
el desarrollo de eventos,
dichas actuaciones se
enmarcan en un ejercicio de
apoyo y buenas practicas, y no
corresponden a la definicion,
adopcioén o implementacion de
controles institucionales.

En ese sentido, la
recomendacion sera puesta en
conocimiento de las
dependencias  competentes,
con el fin de que se evalie la
pertinencia de adoptar
medidas, lineamientos o)

controles institucionales que
fortalezcan la trazabilidad y
eficiencia en el uso de los
recursos.

TRIMESTRE-26) relativos a

la recomendacién numero
10.

recomendaciones orientadas

al uso eficiente de los
recursos en el desarrollo de
eventos, dichas actuaciones
Se enmarcan en un ejercicio
de apoyo y buenas practicas,
y no corresponden a la
definicion, adopcién o
implementacién de controles
institucionales. (...)

Frente a lo manifestado por la
Asesora de Comunicaciones
y Participacién Ciudadana,
se sugiere documentar las
recomendaciones sefaladas,
la Oficina de Control Interno,
en el préximo seguimiento
verificara lo anterior a fin de
reiterar, reformular o retirar la
recomendacion teniendo en
cuenta el objeto y alcance del
seguimiento.

Asimismo, respecto a la
mencion donde se indica que
(...) “la recomendacion sera
puesta en conocimiento de
las dependencias
competentes”.

La Oficina de Control Interno,
sugiere documentar la
“puesta en conocimiento de
las dependencias
competentes” en ese sentido,
para el préximo seguimiento
se verificara lo anterior a fin
de reiterar, reformular o
retirar la recomendacion
teniendo en cuenta el objeto
y alcance del seguimiento.

Finalmente, se precisa que el

proposito de esta
recomendacion es la
racionalizacién en el

suministro de servicios de
bienes y servicios logisticos
(alimentacién, mobiliario y
adecuaciones tecnoldgicas,
entre otros). Priorizando del
uso de tecnologias de la
informacién y de
comunicaciones y articulos
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DU IESE D AL Cundinamarca Corporativa

promocionales en la
realizacion de eventos, a la
luz del articulo 11 y 24, del
Decreto 199 de 2024 de
austeridad en el gasto.

5.3. Verificacion del cumplimiento de las medidas de austeridad
del gasto respecto del | trimestre de la vigencia 2026, en el
marco de las disposiciones senaladas en el Decreto 1068 de
2015, Decreto 199 de 2024 y la Ley 2345 del 30 de diciembre
de 2023.

Tabla 3. Verificacion de las medidas de austeridad en el gasto del | trimestre de la vigencia 2026.

Disposicion Enero a Marzo 20267

o2
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Mediante memorando con el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, la Subdireccion de Gestién Corporativa suministré archivo
denominado “AUSTERIDAD | TRIMESTRE 2026”. Correspondiente a los
meses de enero, febrero y marzo del | trimestre de 2026 y 2025.

Decreto 1068 de 2015, Articulo

2.8.4.2.1. Comisiones al exterior. Las Sl Este archivo de Excel relaciona una comision al exterior realizada en el |
comisiones de servicio al exterior de trimestre de 2026:

los servidores publicos de los

érganos adscritos o vinculados seran Detalles generales de la comision:

ggrt])]lcﬁ;'ldr'aesspgg[ivgl jefe del organo Resolucién: 052 del 09 de marzo de 2026

’ Aprobacioén: Director de la Entidad y del Ministerio del interior mediante resolucion
398 de 06 de marzo de 2026.
Destino y Fecha: Brasil, Brasilia, del 10 de marzo de 2026 al 14 de marzo de 2026.
Numero de comisionados: 1
Evento: Participar en el Seminario Subregional: “Desafios y Soluciones ante el
Cambio Climatico: Impactos en la Agricultura y los Sistemas Agroalimentarios del
Futuro”, que se llevara a cabo del 11 al 12 de marzo de 2026, en la ciudad de Brasilia,
Brasil.

Financiacion: De conformidad con la invitacién remitida por parte de la FAO, se
sefala que dicho organismo cubrira los pasajes aéreos y estadia durante los dias
del evento.

16 Analisis cualitativo realizado por la Oficina de Control Interno.
17 Analisis realizado por la Oficina de Control Interno con los soportes compartidos via SharePoint por la Subdireccion de Gestion
Corporativa en la carpeta denominada “AUSTERIDAD | TRIMESTRE -26" bajo el memorando radicado No. 202604000007983 del

16/04/2026.
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Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.2.3. Reembolso de pasajes. El
valor de los pasajes o de los viaticos

no utilizados debera reembolsarse, SI
en forma inmediata, al o6rgano
publico.

Sl

Mediante memorando con el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, la Subdireccion de Gestion Corporativa suministré archivo
denominado “AUSTERIDAD | TRIMESTRE 2026”. Correspondiente a los
meses de enero, febrero y marzo del | trimestre de 2026 y 2025 de los gastos
pagados por viaticos y gastos de viaje al interior y exterior del pais.

En el cual se relacionaron cuarenta (40) comisiones realizadas, entre el
periodo de enero a marzo de 2026, de las cuales tres (3) comisiones se
realizaron utilizando medio de transporte aéreo, distribuidas de la siguiente
manera:

Mes Lugar de destino de Cantidad de
las comisiones comisiones
Enero Soacha 4
Fusagasuga 4
Febrero Soacha 9
Tenjo 1
Brasil-Brasilia 1
Cota 1
Fusagasuga 6
Marzo Medellin 2
Mosquera 1
Soacha 11
Total 40

Fuente: Cuadro realizado por la Oficina de control Interno, con base en la
informacién suministrada por la entidad.

Numero del Medio de "
. Tipo de
acto de Lugar de destino transporte .
"~ I~ tiquete
comision utilizado
52 Brasil- Brasilia Aéreo Econdmico
68 Medellin Aéreo Econdmico
67 Medellin Aéreo Econdmico

Fuente: Cuadro realizado por la Oficina de control Interno, con base en la informacién
suministrada por la entidad.

De las 40 comisiones, un total de 37 se realizaron dentro del departamento
de Cundinamarca, usando medio de transporte terrestre.

Se verifico el archivo de Excel suministrado por la Subdireccion de Gestidon
Corporativa, y no se relacionaron reembolsos por viaticos no utilizados en las
40 comisiones realizadas en el periodo de enero a marzo de 2026.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.
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Decreto 1068 de 2015, ARTICULO
2.8.4.3.1.

Desembolsos sujetos al PAC. En los
contratos no se podran pactar
desembolsos en cuantias que excedan
el programa anual de caja aprobado
por el Consejo Superior de Politica
Fiscal o las metas de pago establecidas
por éste

Si

Mediante memorando con el radicado No. 202604000007983 del 13/04/2026,
la Subdireccién de Gestion Corporativa indico:

I. Marco Normativo Aplicable

1. Caracter especial de la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca: La Ley 2199 de 2022 adopté un régimen especial
para la Regién Metropolitana. En su Articulo 42, dispone que el
Aporte Nacional es una transferencia no condicionada y de libre
destinacion, por suma no inferior a $75.000.000.000 anuales desde
2023, ajustable por IPC. Esta naturaleza juridica implica que el
Aporte Nacional no puede estar sujeto al PAC aprobado por el
CONFIS (Consejo Superior de Politica Fiscal), pues el Decreto
1068/2015, Art. 2.8.4.3.1 regula desembolsos de contratos sujetos
al PAC del Gobierno Nacional Central, contexto distinto al de una
entidad con régimen presupuestal especial.

2. PAC propio de la Region Metropolitana: El Articulo 44 del
Acuerdo Regional No. 04 de 15 de agosto de 2024 (Estatuto
Presupuestal de la Regién Metropolitana) define el PAC como el
instrumento que fija el monto maximo mensual de fondos
disponibles en tesoreria y de pagos, con vigencia anual. Este es el
PAC que rige los desembolsos de la Entidad, sobre el presupuesto
aprobado por el Consejo Regional (maximo érgano de gobierno, Art.
18 Ley 2199/2022), compuesto por el Alcalde Mayor de Bogota, los
Alcaldes de los municipios asociados y el Gobernador de
Cundinamarca.

Il. Acciones de Seguimiento y Control — Q1 (primer trimestre)
vigencia 2026 Accién 1 — Solicitud giro vigencia 2025 (Radicado N°
202601000000081, 7 enero 2026): La Regién solicité formalmente
al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP) el giro de los
recursos del Aporte Nacional vigencia 2025, sefialando la
programacion mensual acordada con el Viceministerio Técnico del
MHCP. (Anexo 1)

Accioén 2 — Programacion recursos vigencia 2026 (Radicado N°
202601000000101, 8 enero 2026): Se remitioc al MHCP la
programacion de recursos requeridos del Aporte Nacional vigencia
2026, conforme al Art. 42 Ley 2199/2022. (Anexo 2)

Accién 3 — Seguimiento mensual PAC vs. Recaudo: Se lleva
control permanente comparando el PAC programado con el recaudo
real por fuente. Al cierre del Q1 2026, se registré un recaudo de
$57.531.402.139 frente a un PAC programado de $97.528.001.000,
con una brecha de $39.996.598.861, explicada por el no giro del
Aporte Nacional por parte del Gobierno Nacional.

Accion 4 — Ajuste presupuestal (Reduccién y Adiciéon): Como
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resultado del sequimiento, se determind una reduccion presupuestal
mediante Resolucion No. 069 de 19 de marzo de 2026 y una adicién
presupuestal mediante Acuerdo Regional No. 002 de 27 de marzo
de 2026, en aras de ajustar el presupuesto a la realidad de sus
fuentes de financiacioén. (Anexo 3 y Anexo 4)

Accion 5 — Anadlisis de aplazamiento presupuestal: Dado el
incumplimiento del Gobierno Nacional en el giro del Aporte Nacional
de vigencias 2025 y 2026, se adelanta analisis para un aplazamiento
en el presupuesto de la Entidad de la vigencia 2026

lll. Indicadores Financieros Q1 (primer trimestre) vigencia 2026
ha estructurado un sistema de monitoreo periédico (mensual y
acumulado), basado en indicadores financieros y de gestion, que
permiten evaluar la eficiencia, oportunidad y sostenibilidad de los
desembolsos realizados. Los resultados se presentan a
continuacion

IV. Conclusion para Q1 (primer trimestre) vigencia 2026

PAC PROGRAMADO RECAUDO REAL CDMI[’:;)STIH}S E PAGO!;‘;)S PAC ANUAL
Q1-2026 Q1-2026 Q1-2026 Q1.2026 2026

97.528.001.000 57.531.402.139 67.164.041.582 4.168.538.538 214.369.158.920

INDICADOR m RESULTADO SEMAFORO | INTERPRETACION

1. INDICADORES DE INGRESOS Y PROGRAMACION DE CAJA [PAC)

El recaudo efectivo alcanzd el
59,0% del PAC programada. La
brecha se explica

Cumplimiento PAC Recaudo Q1 / PAC 59.0% O 59.0% principaimente per la no

Ingresos Q1 al ’ 4 recepcion de los aportes de la
Macién correspondientes a los
meses de feb y mar (vigenda
2026).

A corte de marzo se ha
recaudado el 26,8% del PAC

Avance Recaudo sobre Recaudo Q1 / PAC o anual. Considerando que el 01

26,8% ) 26,8%

PAC Anual Anual representa el 45,5% del PAC
anual, el avance es inferior al
esperado.

Concentracién del Superavit / EI 65,23% del recaudo proviene

. ) 65,2% () 65,2% del superdvit fiscal del balance

Recaudo en Superavit Recaudo Q1 anterior, lo que implica
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dependencia de recursos
propios y no de transferencias
corrientes.

£1 82,5% del PAC anual
depende de transferencias de

Depeﬂndenma de Aportes | Aportes Nacién / 82,5% © 82.5% o g ———
Nacion PAC Anual vulnersbilidad finznciers ante
retrasos en el giro.
Se presenta una brecha de
Brecha Ingresos vs PAC PAC Q1 - Recaudo 539.596,6 millones entre el
PAC programado y el recaudo

al a1l
efectivo a corte del Q1

IL. INDICADORES DE COMPROMISOS PRESUPUESTALES [RPs)

Los comgromisos representan
el 31,3% del PAC anual, ritmo
adecuado pars & primer
31,3% trimestre si se considera que
vs PAC Anual PAC Anual ’ IR Nempimniveont
concentra en el segundo
semestre.

39.996.598.861 @ peficit

Ejecucion Compromises | Compromisos Q1 /

Los compromisos superan el
recaudo en un 16,7%, Io que
implica que Ia entidad
comprometié mas recursos de
los efectivamente disponibles
en caja en el 1, pero todavia
cuenta con 9 meses para
recaudo de fuentes.

Solo e 13,3% de los

Compromisos vs Compromisos Q1 /

116,7% 116,7%
Recaudo Real Q1 Recaudo Q1 ° ©

Participacion

Func. Q1 / Total compromisos comesponde
Funcionamiento en ) 13,3% @ 13,3% funcionamients, indicando una
Compromisos Q1 estructura orientada a la

Compromisos -
inversién.
£1 86,7% de los recursos

Participacian Inversion Inv. Q1 / Total 86.7% @ T comprometides comesponde a
en Compromisos Compromisos Q1 ’ ! B
con fa misién de la entidad.

£l promedic mensual de

Ritmo Mensual de Compromisos Q1 / compromisos fue de 522 388,0

Compromisos 22.388.013.861 () pato millones, con alta

(Promedio) 3 meses concentracidn en febrero
[543.062,2 MM,

Los resultados evidencian que la entidad mantiene un adecuado
control sobre la ejecucion del PAC, con niveles de cumplimiento
alineados a la programacion financiera y sin generacion de
presiones de caja que comprometan la sostenibilidad fiscal. La
articulacién entre las areas financiera, presupuestal y contractual ha
permitido minimizar desviaciones, garantizar la oportunidad en los
pagos y asegurar que los compromisos adquiridos se encuentren
respaldados por disponibilidad real de recursos.

Adicionalmente, los mecanismos de seguimiento implementados
han permitido la toma de decisiones oportunas frente a ajustes en
la programacioén, fortaleciendo la disciplina fiscal y el cumplimiento
del marco normativo vigente.

La Oficina de Control Interno revisé los soportes suministrados en
el carpeta “Respuesta 6” en la cual se encuentra un archivo de Excel
denominado “Indicadores PAC 2026 (Primer trimestre Q1).xIsx “, y
los siguientes documentos en PDF:

“Anexo 1”: Solicitud del giro de los recursos correspondientes al
Aporte Nacional de la vigencia 2025 realizada al Ministerio de
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Hacienda No. 202601000000081 del 07 de enero de 2026.

“Anexo 2”: Solicitud del giro de los recursos correspondientes al
Aporte Nacional de la vigencia 2026 realizada al Ministerio de
Hacienda No. 2026010000001011 del 08 de enero de 2026

Anexo 3”: Resolucion No. 069 de 19 de marzo de 2026. Por el cual
se efectua una reduccion en el presupuesto de rentas e ingresos y
de gastos e inversiones de la Regiéon Metropolitana Bogota-
Cundinamarca  para la vigencia fiscal 2026. La suma de
$48.787.971.000.

“Anexo 4”: Acuerdo Regional No. 002 de 27 de marzo de 2026. Por
el realiza una adicién en el presupuesto de rentas e ingresos y de
gastos e inversiones de la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca  para la vigencia fiscal 2026. La suma se
$86.914.238.520.

Tras el analisis de la informacion anteriormente expuesta, La Oficina de
Control Interno, revisé el archivo de Excel, el en cual se realiza el
seguimiento mensual del PAC, el cual permite visualizar de manera
detallada los siguientes componentes:

* La Programacion anual mensualizada de caja por fuentes de
recursos vigencia 2026.

* Recaudo real por fuentes de recursos vigencia 2026 - (corte
31 de marzo de 2026).

»  Compromisos presupuestales (RPs) vigencia 2026 - (corte 31
de marzo de 2026).

»  Pagos vigencia 2026 — (Corte 31 marzo 2026).

De igual forma se observan, Indicadores financieros y de gestion del PAC
2026: i. indicadores de ingresos y programacion de caja (PAC), ii.
indicadores de compromisos presupuestales (RPs), iii. indicadores de
pagos y gestién de tesoreria, iv. indicadores de sostenibilidad y eficiencia.

En dicho, seguimiento, se evidencio que, en la programacion anual
mensualizada de cajas por fuentes de recursos, asciende a
$97.528.001.000 la cual se encuentra integrada por: $60.000.000.000
correspondientes a Aportes Nacion (Aporte Nacional vigencia 2025);
$20.510.000 provenientes del Municipio de Fusagasugd; $8.347.000 por
depositos de rendimientos financieros y $37.499.144.000 por concepto de
Superavit Fiscal.

Lo anterior se contrasta frente a un recaudo real que suma un total de
$57.531.402.139, conformado por: $20.000.000.000 de Aportes Nacion
(Aporte Nacional vigencia 2025); $20.510.000 del Municipio de
Fusagasuga; $11.748.139 por depdsitos de rendimientos financieros y el
valor de $37.499.144.000 relativo al Superavit Fiscal.

Por otro lado, los compromisos presupuestales con corte al 31 de marzo de
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2026 alcanzaron un valor total de $67.164.041.582, distribuidos en

$8.920.061.694 para gastos de funcionamiento y $58.243.979.888 en
gastos de inversion.

Como resultado de este balance, se presenta una brecha entre lo
programado y lo efectivamente recaudado por valor de $39.996.598.861, lo
que representa un 59% de ejecucion sobre la meta; asimismo, se identifica
una brecha entre el recaudo y los compromisos presupuestales adquiridos
de $9.632.639.433, reflejando un faltante del 14,3%.

La Oficina de Control Interno evidencia que la Region Metropolitana Bogota
- Cundinamarca ha implementado medidas orientadas a armonizar los
compromisos contractuales con las metas del Programa Anual Mensualizado
de Caja (PAC). Ante la brecha financiera derivada de la falta de giro de los
recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se reconoce
la gestion adelantada por la Entidad para la liberacion de dichos fondos. Por
lo anterior, se reconoce los avances en la toma de decisiones oportunas para
ajustar la planeacion financiera a la ejecucion real. No obstante, toda vez que
persiste el incumplimiento por parte del Gobierno Nacional respecto a los
saldos de la vigencia 2025 y los recursos de 2026, se mantiene la
recomendacion de continuar con las acciones de seguimiento y reiteracion
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con el propdsito de mitigar
riesgos de liquidez y asegurar el flujo de capital necesario para el
cumplimiento integral de los objetivos institucionales de la vigencia 2026.

Decreto 1068 de 2015, ARTICULO
2.8.4.3.2. Reservas

presupuestales y perfeccionamiento de
contratos. Las reservas presupuéstales
provenientes de relaciones
contractuales solo podran constituirse
con fundamento en los contratos
debidamente perfeccionados, cuando
se haya adjudicado una licitacién,
concurso de méritos o cualquier otro
proceso de seleccién del contratista
con todos los requerimientos legales,
incluida la disponibilidad presupuestal,
y su perfeccionamiento se efectua en la
vigencia fiscal siguiente, se atendera
con el presupuesto de esta dltima
vigencia, previo el cumplimiento de los
procedimientos presupuestales
correspondientes.

(...)

Si

Mediante memorando con el radicado No. 202604000007983 del 13/04/2026,
la Subdireccion de Gestién Corporativa indicé:

En atencién al punto solicitado, se informa que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 55 del Acuerdo Regional No. 04 del 15 de
agosto de 2023, el cual regula la constitucién de las cuentas por pagar
y reservas presupuestales, la Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca realiz6 la constitucion de las reservas presupuestales de
la vigencia 2025, con base en los compromisos debidamente adquiridos
y registrados a 31 de diciembre de 2025.

En este sentido, se constituyé como reserva presupuestal de la vigencia
2025, con corte a 31 de diciembre de 2025, la suma de DOCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($12.664.695.497,98)
M/CTE, correspondiente a obligaciones pendientes de ejecucion que
continuan su desarrollo en la vigencia 2026.

Estas reservas se encuentran respaldadas mediante los respectivos
registros presupuestales (RP) y los documentos contractuales y
administrativos que soportan cada obligacion, tales como contratos,
ordenes de compra y/o servicios, asi como los demas soportes
asociados a su ejecucion.
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En este sentido, se anexa la relacion detallada de las reservas
presupuestales constituidas al cierre de la vigencia 2025.

La Oficina de Control Interno, evidencio “Acta de Constitucion de reservas
presupuestales vigencia 2025 del 20 de enero de 2026”, suscrita por el
ordenador del gasto y contador de la Entidad, en ella se relaciona la
constitucion de 10 reservas presupuestales.

Se revisaron los soportes de la totalidad de las reservas constituidas,
observando que cuentan con los contratos u érdenes de compra suscritos en
la vigencia fiscal 2025, también cuentan con los registros presupuestales
sobre los que se constituye la reserva y los memorandos de solicitud de
constitucion de reserva de la vigencia 2025, en los que se detalla la
informacioén de los contratos y la justificacion de la constitucion de la reserva
presupuestal.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.3.3. Oferta mas favorable. Sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley 80
de 1993 y demas normas que lo
modifiquen, para las compras que se
realicen sin licitaciéon o concurso de
méritos, los 6rganos publicos tendran Sl
en cuenta las condiciones que el
mercado ofrezca y escogeran la mas
eficiente y favorable para el Tesoro
Publico.

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, la Oficina juridica suministr6 archivo en formato Excel
denominado “Austeridad primer trimestre 2026”

A continuacion, se muestra comparativo de los contratos suscritos por la
Entidad durante el | trimestre del afio 2026:

Comparativo de Contratos suscritos por la Entidad entre el | Trim del 2025 vs
2026

Valor total de Valor total de Cantidad = Cantidad

contratos 2025 contratos 2026 2025 2026

Tipo de Contrato

Adquisicion de

bienes $74.910.885 - 1 -
Adquisicion de

servicios $ 595.398.642 $4.920.476.745 4 9
Arrendamiento $1.617.710.256 $1.963.339.832 1 1
Prestacién de

servicios

personales $12.069.563.558 $15.358.443.479 92 172
Total general $14.357.583.341 $ 22.242.260.056 99 182

Fuente: Cuadro realizado por la Oficina de control Interno, con base en la informacion
suministrada por la entidad.

Se observa un aumento en el valor total contratado, pasando de
$14.357.583.341 en el | trimestre de 2025 a $22.242.260.056 en el mismo
periodo de 2026, lo que representa un aumento del 55%. Y un crecimiento del
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pasando de 92 a 172.

Se seleccionaron los siguientes contratos relacionados en el archivo de Excel
“Austeridad primer trimestre 2026, suministrado por la oficina juridica:

CO1.PCCNTR.9296189

CO1.PCCNTR.8990762

CO1.PCCNTR.9286324

CO1.PCCNTR.9247172

CO1.PCCNTR.8863625

CO1.PCCNTR.8768754

CO1.PCCNTR.8776238

CO1.PCCNTR.8793975

CO1.PCCNTR.8771518

CO1.PCCNTR.8757421

Se consulto en SECOP 11, y se observé que fueron cargados los estudios
previos, los cuales, contienen los analisis del sector y de mercado.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.3.4 Prohibiciones para el
suministro, adquisicién, mantenimiento
o reparacion de bienes muebles. No se
podran iniciar tramites de licitacion,
contrataciones directas, o celebracion
de contratos, cuyo objeto sea la
realizacion de cualquier trabajo
material sobre bienes inmuebles, que
implique mejoras utiles o suntuarias,
tales como el embellecimiento, la
ornamentacion o la instalacion o
adecuacion de acabados estéticos. En
consecuencia, s6lo se podran
adelantar tramites de licitacién y
contrataciones para la realizacion de
trabajos materiales sobre bienes
inmuebles, cuando el contrato
constituya una mejora necesaria para
mantener la estructura fisica de dichos
bienes.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.3.5. Contratacion o renovacion de
contratos de suministro, mantenimiento
0 reparacion de bienes muebles. Solo
se podran iniciar tramites para la

contratacion o renovacion de contratos

Si

Mediante memorando con el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, la Subdireccion de Gestion Corporativa informé que:

“La Subdireccion de gestién Corporativa, informa que, durante el
trimestre en mencién no se realizaron mejoras y/o adecuaciones de las
instalaciones de la RMBC; todos los aspectos relacionados con este Tipo
de necesidades estan cubiertos bajo el contrato CO1.PCCNTR.8990762
suscrito entre FAMOC DEPANEL como arrendador y la RMBC como
arrendatario.”

Fueron aportados a esta auditoria informes de manteamiento realizados
por FAMOC, correspondientes al mes de enero, febrero y marzo
ejecutados en el piso 14 y 15 del edificio CEMSA Torre 8. Los cuales
incluyen registros fotograficos de dichos mantenimientos.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.
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de suministro, mantenimiento o
reparacion de bienes muebles y para la
adquisicion de bienes inmuebles,
cuando el Secretario General, o quien
haga sus veces, determine en forma
motivada que la contratacion es
indispensable para el  normal
funcionamiento de la entidad o para la
prestacion de los servicios a su cargo.
(Art. 21 Decreto 1737 de 1998,
adicionado por el Art. 1 del Decreto
1202 de 1999).

Decreto 199 del 20 de febrero de
2024, Articulo 5.(...)

b) El mantenimiento de bienes
inmuebles de propiedad de Ilas
entidades del Estado solo procedera
cuando se realice de manera
preventiva para garantizar el correcto
funcionamiento a fin de no generar un
impacto presupuestal a largo plazo;
cuando de no realizarse se ponga en
riesgo la seguridad y/o se afecten las
condiciones de salud ocupacional de
las personas, en cuyo caso debe
quedar expresa constancia y
justificacion de su necesidad. (...)

d) La adquisicion de bienes muebles e
inmuebles solo se podra efectuar
cuando sean estrictamente necesarios
para el cumplimiento del objeto
misional de las entidades, previa
justificacion. Para el caso de la
adquisicion de bienes inmuebles,
ademas se requiere la identificacion de
predios de propiedad de entidades
publicas e identificacion de opciones
para el desarrollo en esos predios para
la construccion de sedes propias.
Paragrafo. Las entidades deberan
abstenerse de iniciar cualquier tipo de
contratacion que implique mejoras
suntuarias u ostentosas, tales como el
embellecimiento, el ornato, la
instalacion o] adecuacion de
acabados  estéticos de bienes
inmuebles.
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Decreto 199 del 20 de febrero de 2024,

Articulo 5.

()

a) Implementar medidas tendientes a
reducir los gastos de arrendamiento de
instalaciones fisicas, considerando su
costo, la situacion de trabajo en casa,
teletrabajo y/o trabajo remoto, a fin de
no efectuar renovaciones y proceder a
la entrega de los inmuebles, si
corresponde, teniendo en cuenta las

Mediante memorando con el radicado No. 202604000003733 del
30/01/2026, la Subdireccién de Gestion Corporativa informé que:

La Subdireccién de Gestién Corporativa, informa que, el contrato de
arrendamiento de las Oficinas de la RMBC, se fij6 un canon mensual,
costo que no se ve afectado por la situacion de trabajo en casa,
teletrabajo y/o trabajo remoto.

Contrato No. CO1.PCCNTR.8990762 FAMOC DEPANEL S.A.S. Nit.
860033419-4 Objeto: ARRENDAR EL INMUEBLE UBICADO EDIFICIO
CEMSA TORRE 8/PISO 14 Y 15— AVENIDA CALLE 26 #57-83, JUNTO

condiciones propias de cada contrato | Sl CON EL DERECHO DE USO A PARQUEADEROS PARA LA REGION
de arrendamiento. METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA Valor Total: MIL
c) El cambio de sede Uunicamente NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
procedera en uno de los siguientes TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
eventos: i) Cuando no genere impacto M/CTE ($1.963.339.832)
al presupuesto asignado en la vigencia;
ii) cuando sea inaplazable la Valor Mensual: El valor del canon de arrendamiento mensual es por la
construcciéon o adquisicion de la sede, suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
previo estudio debidamente sustentado; CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
0 iii) cuando el edificio donde funciona NUEVE PESOS M/CTE ($245.417.479) (Canon mensual todo incluido
la entidad ponga en riesgo la seguridad con mobiliario, adecuaciones, Administracion e IVA) INCLUYENDO IVA
del personal o no brinde las condiciones y todos los impuestos y costos a que haya lugar. Plazo: El plazo de
laborales adecuadas de conformidad ejecucion seréa hasta el 20 de septiembre de 2026 contado a partir de la
con las normas establecidas en el suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
Sistema de Gestién de Seguridad vy perfeccionamiento ejecucion LINK:
Salud en Trabajo (SGSST). https://community.secop.gov. co/Pub//c/T endering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.9622297&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se
La Oficina de Control Interno, consultdé en SECOP II, y se observé que la
Entidad suscribié contrato de arrendamiento CO1.PCCNTR.8990762 con
FAMOC DEPANEL S.A.S.
Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.
Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.3.1.2. Los Secretarios Generales Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
de los organos que financien gastos 13/04/2026, la Subdireccion de Gestidon Corporativa indicé:
con recursos del Tesoro Publico, o
quien haga sus veces deberan entregar En atencién a lo solicitado, se informa que la Regién Metropolitana
semestralmente a la DIAN |la Bogota — Cundinamarca ha dado cumplimiento a las obligaciones
informacién correspondiente a los de reporte de informacién ante la Direccién de Impuestos y Aduanas
pagos efectuados en los dos ultimos Nacionales — DIAN, conforme a la normatividad vigente.
afios con cargo a los recursos si

entregados para administracion por
terceros. La informacion se debera
entregar en forma discriminada para
cada beneficiario de pagos, incluyendo
la identificacion de cada uno de ellos,

En este sentido, es importante precisar que, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.8.4.3.1.2 del Decreto 1068 de 2015 y las
disposiciones contenidas en la Resolucion 000162 de 2023,
modificada por las Resoluciones 000188 de 2024 y 000213 de 2025,
la informacién relacionada con los pagos efectuados con cargo a
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el monto de cada pago y la fecha o

fechas de pago.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.3.1.1. Envio de informacion de
contratos y convenios con terceros
para la administracion de recursos.
Los Secretarios Generales de los
o6rganos que financien gastos con
recursos del Tesoro Publico, o quien
haga sus veces, deberan enviar
semestralmente a la Direccion General
del Presupuesto del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico la
informacién correspondiente a los
contratos o convenios vigentes que
hayan suscrito con terceros para la
administracion de recursos, incluyendo
los convenios suscritos con entidades
de derecho internacional y la
informacién sobre el empleo de los
recursos de tales convenios.

Cumple
(SI/NO)*8

Enero a Marzo 2026'"

recursos entregados para administracion por terceros debe ser
reportada a través del Formato 1056 de informacién exégena,
conforme a las especificaciones técnicas definidas por la DIAN .

Asi mismo, conforme al concepto emitido por la DIAN, se precisa
que no existen lineamientos especificos adicionales para la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, por lo que la entidad debe
atender las obligaciones de reporte de acuerdo con los formatos de
informacién exégena establecidos para cada vigencia fiscal.

En este contexto, se informa que la entidad realiz6 el reporte
correspondiente en la vigencia anterior a través de la informacién
exogena presentada en el afo 2025 (afio gravable 2024),
incluyendo la informacién asociada a los recursos entregados para
administracién por terceros, en cumplimiento de las disposiciones
antes mencionadas.

Para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de marzo
de 2026, no se han efectuado reportes adicionales por este
concepto, toda vez que dicha informacién se reporta de manera
anual dentro del proceso de informacion exégena.

En consecuencia, la informacién correspondiente a la vigencia 2025
sera reportada en la informacion exégena del afno 2026 (arno
gravable 2025), incluyendo, de ser el caso, los pagos efectuados
con cargo a recursos entregados para administracién por terceros,
conforme a los lineamientos establecidos por la DIAN.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.4.1. Cuando se provean vacantes
de personal se requerira de la
certificacion de disponibilidad suficiente
de recursos por todos los conceptos en
el presupuesto de la vigencia fiscal del
respectivo ano.

SI

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, la Subdireccion de Gestidon Corporativa informé que:

La Subdireccion de Gestion Corporativa, aportdé a la presente auditoria,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal niumero 001 con fecha del 02 de
enero de 2026, por valor total de $8.039.356.000 bajo el objeto de:
Amparar el pago de los gastos de personal de la vigencia 2026. En el CDP
se detallan los rubros y conceptos de los gastos presupuestales y se
encuentra suscrito por el Subdirector de Gestidon Corporativa.

Adicionalmente, se indico los siguiente:

Para la vigencia 2026, desde la Subdireccion de Gestién Corporativa se
elabor6 la proyeccion del anteproyecto de presupuesto de gastos de
personal para la totalidad de los 35 cargos de la planta, incorporando las
variables macroeconémicas definidas por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, asi como los incrementos salariales pactados histéricos.
Particularmente para la vigencia 2026, dicha proyecciéon tomé como
referencia una estimacion del 7% de incremento que incluia el IPC + 1.9%1
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Una vez aprobado y desagregado el presupuesto de gastos e inversiones

para la vigencia 2026, se solicité la expedicion del respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, el cual corresponde al CDP 001 de 2026.

Es asi como para adelantar cualquier proceso de provisién de vacantes de
la Entidad, de conformidad con el mencionado CDP se avala la existencia
de la apropiacion suficiente para cubrir la totalidad de los gastos asociados
al empleo a proveer, incluyendo salario, prestaciones sociales y aportes
parafiscales, conforme a los parametros del incremento salarial vigente, de
lo cual se deja constancia en el correspondiente acto administrativo de
nombramiento.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.4.3. La autorizacion de horas
extras y comisiones solo se hara
cuando asi lo impongan las
necesidades reales e imprescindibles
de los odrganos publicos, de

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, la Subdireccion de Gestion Corporativa informd que:

“De conformidad con lo establecido en el Decreto 1042 de 1978 en relacion
con el reconocimiento y pago de horas extras, de acuerdo con el incremento
salarial aprobado para la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca,
mediante Acuerdo Regional 015 de 2024, la entidad no cuenta con empleos

\c;iorgrc]){;ldad con las normas legales Sl a los cuales les es aplicable el reconocimiento y pago de horas extras, pues
9 ) la asignacion basica establecida para el grado 12 del nivel asistencial, es
superior a la fijada por el Gobierno Nacional para el reconocimiento de este
emolumento”
Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.
Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, la Subdireccion de Gestion Corporativa aporté archivo en
Excel de los servidores de la Regién Metropolitana Bogota -
gggzetxrz?9|del42g| de febrttero de Cundinamarca, con corte 31 de marzo de 2026, indicando el acto
, Articu’o oras extras y administrativo de aplazamiento, interrupcion, o reanudacion, e indican:
vacaciones. (...)
cF;Okr) regla general llgls ir\]tldaldgs “Mediante Circular 015 de 29 de diciembre de 2025 expedida por el
Ve en contar contun an d k?ua e Subdirector de Gestion Corporativa, se emitieron los lineamientos para la
acamlor:jes, y es tas no ¢ de enSsT:r programacion de vacaciones de la vigencia 2026, una vez recibidas las
acumu'a a% r:j' '(? lerrumpl as. ©0l0 correspondientes programaciones por parte de los servidores publicos de la
por necesida €l servicio previa SI entidad se consolidé la correspondiente informaciéon en la Matriz de Plan

disponibilidad presupuestal o retiro
podran ser compensadas en dinero.

Anual de vacaciones para la vigencia 2026, la cual se adjunta con
seguimiento y corte a 31 de marzo de 2026".

Los pagos por vacaciones obedecieron a gastos incurridos por al retiro de
servidores publicos, el cual ascendié a un valor de $6.532.595, de acuerdo
con informacién de la Subdireccién de Gestion Corporativa.
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De igual forma, fue aportado el plan anual de vacaciones para la vigencia
2026, con seguimiento y corte a 31 de marzo de 2026, alli se indica el periodo
de vacaciones a tomar para cada uno de los 35 funcionarios y el numero del
acto administrativo para los funcionarios que tomaron vacaciones en el mes
de marzo y los que tomaran en el mes de abril del 2026.

Los actos administrativos que ordenan el pago de prestaciones sociales
definitivas a exservidores publicos son el No. 049 del 04 de marzo de 2026.
La Entidad ha cumplido con la formalidad de crear un Plan Anual de
Vacaciones, tal como lo exige el Articulo 4 del Decreto 199.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.4.5. Condiciones para contratar
la prestacion de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas,
solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con
capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal
de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica
la contratacion del servicio, o cuando
aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Si

Durante el primer trimestre del afio 2026, la Entidad suscribié un total de
trece (172) contratos de prestacion de servicios profesionales. La cuantia
total de esta contratacion ascendi6 a la suma de $15.358.443.479.

Contratos suscritos en el | trimestres de 2026 por prestacion de servicios

. Valor total Cantidad de
Fuente Recursos Tipo Contrato Contratos Contratos
Prestacién de
servicios
Funcionamiento | personales $4.892.099.776 56
Prestacion de
servicios
Inversion personales $10.466.343.703 116
Total $15.358.443.479 172

Fuente: Cuadro realizado por la Oficina de control Interno, con base en la informacién
suministrada por la entidad.

Como parte del procedimiento de control, se aplicé un muestreo selectivo y
aleatorio sobre siete (7) expedientes contractuales de prestacion de servicios
personales para los contratos: CO1.PCCNTR.9247172, CO1.PCCNTR.8863625,
CO1.PCCNTR.8768754, CO1.PCCNTR.8776238, CO1.PCCNTR.8793975,
CO1.PCCNTR.8771518, CO1.PCCNTR.8757421.

Como resultado de la verificacion en la plataforma SECOP I, se evidencio
que, en los contratos auditados, se presenté el Certificado de Inexistencia
o Insuficiencia de Personal de Planta.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.
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Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.451. Las entidades publicas
podran adelantar directa o]
indirectamente, actividades de
divulgacion de sus programas y
politicas, para dar cumplimiento a la
finalidad de la respectiva entidad en un
marco de austeridad en el gasto y
reduccion real de costos acorde con los
criterios de efectividad, transparencia y
objetividad.

Decreto 199 del 20 de febrero de
2024, Articulo 15. Ahorro en
publicidad estatal. (...)

b) Todo gasto de publicidad estatal
debera enmarcarse en el uso adecuado
y eficiente de los recursos publicos
destinados a la contratacion, con el fin
de evitar el uso excesivo, controlar el
gasto publico y garantizar la austeridad.

o2
20
€2
S =
SX7)

Sl

Enero a Marzo 2026'"

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, la Subdireccion de Gestion Corporativa indico:

“Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana
no se ha utilizado recursos para divulgar los programas y politicas de la
entidad. Durante el periodo del 1 de ENERO al 31 de MARZO de 2026, no
se utilizaron recursos de la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana para publicar avisos institucionales, toda
publicacién y notificaciones institucionales se realizaron por medio del
portal web www.regionmetropolitana.gov.co o canales digitales internos.”

La Oficina de Control Interno consulté en la pagina web de datos abiertos
SECORP I, contratos suscritos por la Entidad para el primer trimestre del afio
2026 y no observo contratos suscritos asociados a publicidad.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.5.3. Papeleria. La papeleria de
cada uno de los 6rganos publicos
debera ser uniforme en su calidad,
preservando claros principios de
austeridad en el gasto, excepto la que
utiliza el jefe de cada érgano publico,
los miembros del Congreso de la
Republicay los Magistrados de las Altas
Cortes.

Decreto 199 del 20 de febrero de
2024, Articulo 16 Papeleria y
telefonia. Para el uso adecuado de
papeleria y telefonia, las entidades que
hacen parte del Presupuesto General
de la Nacion deberan:

a) Utilizar medios digitales, de
manera preferente, y evitar
impresiones. (...)

c) Reducir el consumo, reutilizar y

SI

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del

13/04/2026, se indico:

“En atencion a lo solicitado, se informa que, una vez revisada la informacién
financiera y presupuestal de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, no se evidencian pagos realizados por concepto de
servicios de fotocopiado, impresion y digitalizacién de documentos durante
el primer trimestre de las vigencias 2025 y 2026.

En consecuencia, no se cuenta con informacién para relacionar en el
formato Excel solicitado (cantidad, valor unitario y valor total), toda vez que
no se registraron erogaciones por este concepto en los periodos indicados,
de acuerdo con los registros contables y presupuestales de la entidad.”

La Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca cuenta con una sola
impresora la cual se encuentra ubicada en el Piso 15. El manejo y control
esta autorizado unicamente para las siguientes personas:

Direccién general — XXX'8

Subdireccién de Gestion Corporativa - XXX

Subdireccion de Gestién Corporativa - XXX

Es importante mencionar que no la impresora no cuenta con software de
control de impresiones y/o fotocopias, Unicamente cuenta con un contador

18 pPara efectos del presente informe, en virtud de los principios establecidos en la Ley 1581 de 2012 no se mencionara los nombres
y apellidos sefalados en la respuesta remitida en la Subdireccién de Gestién Corporativa.
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que permite ver el total de las impresiones/fotocopias desde la fecha en que

se inicié6 su uso, por lo cual, no es posible entregar el comparativo de
consumo entre las vigencias 2025 y 2026.

Frente a lo manifestado por la Subdireccion de Gestion Corporativa sobre
la impresiones, “Es importante mencionar que no la impresora no cuenta
con software de control de impresiones y/o fotocopias, Unicamente cuenta
con un contador que permite ver el total de las impresiones/fotocopias
desde la fecha en que se inicié su uso, por lo cual, no es posible entregar
el comparativo de consumo entre las vigencias 2025 y 2026”

Al respecto, la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, recomienda implementar mecanismos de control y
monitoreo periédico que permita identificar el consumo de impresiones,
identificar y trazar el consumo de estas a fin de tomar decisiones
administrativas en materia de austeridad del gasto.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.5.4. Solamente se publicaran los
avisos institucionales que sean
requeridos por la ley. En estas
publicaciones se procurara la mayor
limitacién, entre otros, en cuanto a
contenido, extension tamafo y medios
de publicacion, de tal manera que se
logre la mayor austeridad en el gasto y
la reduccioén real de costos.

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del

13/04/2026, se indico:

“Durante el periodo del 1 de ENERO al 31 de MARZO de 2026, no se
utilizaron recursos de la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participaciéon Ciudadana para publicar avisos institucionales, toda
publicacién y notificaciones institucionales se realizaron por medio del
portal web www.regionmetropolitana.gov.co o canales digitales internos.
Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana
no se ha utilizado recursos para divulgar los programas y politicas de la
entidad. Ahora bien, desde esta oficina se han utilizado los diferentes
canales para divulgar los programas y politicas, por ejemplo la informacién

Decreto 19,9 del 20 de 'ebre',° de S se encuentra publicada en nuestro portal web
2024, Articulo 16 Papeleria y www.regionmetropolitana.gov.co, redes sociales, relacionamiento con
telefonia. (':') . . medios de comunicacion y a través de nuestros canales de comunicacion
b) Las publicaciones de toda entidad interna (correos electrénicos, boletin semanal digital interno); cabe aclarar
deberan hacerse de manera preferente que toda la informacién expuesta en medios de comunicacion ha sido
en su sitio web. generada como FREE PRESS gracias a la liberaciéon de boletines de
prensa.”
Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.
2D§°£e5t°5 1?§18preifén2°:jse’ ‘?gfl'gt‘(’)': s | Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del

informes y textos institucionales. La
impresion de informes, folletos o textos
institucionales se debera hacer con
observancia del orden y prioridades
establecidos en normas y directivas

13/04/2026, La Oficina de Comunicaciones y Participacién Ciudadana indico
lo siguiente:

Durante el primer trimestre de 2026, la Oficina Asesora de Comunicaciones y
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presidenciales, en cuanto respecta a la

utilizacién de la imprenta nacional y
otras instituciones prestatarias en
estos servicios.

En ningun caso las entidades objeto de
esta reglamentacién podran patrocinar,
contratar o realizar directamente la
edicién, impresién o publicacion de
documentos que no estén relacionados
con las funciones que legalmente
deben cumplir, ni contratar o patrocinar
la impresion de ediciones de lujo, ni de
impresiones con policromias, (...)

Cumple
(SI/NO)*8

Participacion Ciudadana, no gener¢ la impresion de informes, folletos o textos
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institucionales.

Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones y Patrticipacion Ciudadana no se
han generado impresiones de Ilujo o con policromias durante el periodo del
presente seguimiento.

Durante el primer trimestre de las vigencias 2025 y 2026, la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca desde la Subdireccion de Gestion
Corporativa se informa, que no se han realizado pagos por concepto de
servicios de fotocopiado, impresion y digitalizacion de documentos. En
consecuencia, no se registran erogaciones asociadas a estos servicios en los
periodos sefialados, de acuerdo con la informacion financiera y presupuestal
disponible en la entidad.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.5.6. Prohibicion de aplausos y/o
censura. Las entidades objeto de la
regulacion de este titulo no podran en
ningun caso difundir expresiones de
aplauso, censura, solidaridad o

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, se indic6 desde Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana:

“Desde Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacién Ciudadana no se
han utilizado recursos para publicitar ni promover la imagen de la entidad o
sus funcionarios ni para difundir expresiones de aplauso, censura,

similares, o publicitar o promover la Sl | solidaridad o similares; toda la informacion expuesta en medios de
imagen de la entidad o sus comunicacion ha sido por FREE PRESS y gestion de relacionamiento
funcionarios con cargo a recursos externa.”
publicos. (...)
Se revisaron los objetos de los contratos suscritos en el primer trimestre del
2026, del listado suministrado por la Oficina Juridica en el memorando
202604000007983 del 13/04/2026, no se observaron contratos con objetos
relacionados la promocién de funcionarios publicos.
Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.
Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, se indic6 desde Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana:
Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.5.7. Tarjetas de Navidad, “ a Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana no usé
presentacion, conmemoracion. Esta recursos para el suministro y utilizacién de tarjetas de navidad, tarjetas de
prohibido a los Organismos, entidades, Sl

entes publicos y entes auténomos que
utilizan recursos publicos, la impresion,
suministro y utilizaciéon, con cargo a
dichos recursos, de tarjetas de navidad,
tarjetas de presentacion o tarjetas de
conmemoraciones.

presentacion o tarjetas de conmemoracion, todas estas se realizan (cuando
aplique) a través de nuestros canales digitales de comunicacion interna o
externa sin generar gasto alguno”.

Se revisaron los objetos de los contratos suscritos en el primer trimestre de
2026, del listado suministrado por la Oficina Juridica en el memorando No.
202604000007983 del 13/04/2026, y no se observaron contratos con objetos
relacionados con objetos relacionados con tarjetas de navidad, tarjetas de
presentacidon o conmemoraciones.
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Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.6.1. Cuotas a clubes y pagos de
tarjetas de crédito. Esta prohibida la
utilizacién de recursos publicos para
relaciones publicas para afiliacion o
pago de cuotas de servidores publicos
a clubes sociales o para el
otorgamiento y pago de tarjetas de
crédito a dichos servidores.

Decreto 199 del 20 de febrero de
2024, Articulo 19. Condecoraciones.
Queda prohibido el otorgamiento de
condecoraciones de cualquier tipo que
generen erogacion.

SI

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, se indicé desde Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana:

“La Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana no ha
utilizado recursos publicos para relaciones publicas, afiliacion a clubes o el
otorgamiento y pago de tarjetas de crédito en el periodo del 1 de ENERO al
31 de MARZO de 2026".

Se revisaron los objetos de la totalidad de los contratos suscritos en el cuarto
de 2025, del listado suministrado por la Oficina Juridica con el memorando
No 202604000007983 del 13/04/2026 y no se observaron contratos con
objetos relacionados.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.

Decreto 199 del 20 de febrero de
2024, Articulo 17. Suscripcion a
periodicos y revistas, publicaciones
y bases de datos. Las suscripciones a
bases de datos electronicas, periddicos
o revistas especializadas se efectuaran
solamente cuando sea necesario para
el cumplimiento del objeto misional de
las entidades. Las licencias se
adquiriran en las cantidades suficientes
para suplir las necesidades del
servicio.

SI

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, se indico desde Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participaciéon Ciudadana:

“Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana
no se ha realizado suscripciones a bases de datos electronicas
especializadas, ni revistas, ni periodicos’.

Se revisaron los contratos suscritos en el cuarto trimestre de 2025, del
listado suministrado por la Oficina Juridica con el memorando No.
202604000007983 del 13/04/2026 y no se observaron contratos con
objetos relacionados en suscripciones a bases de datos electronicas,
periodicos o revistas.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.6.2. Alojamiento y alimentacion.
Las entidades objeto de laregulacion de
este titulo no podran con recursos
publicos celebrar contratos que tengan
por objeto el alojamiento, alimentacion,
encaminadas a desarrollar, planear o
revisar las actividades y funciones que
normativa y funcionalmente le

competen.

Sl

Se revisaron los contratos suscritos en el primer trimestre de 2026, del listado
suministrado por la Oficina Juridica en el memorando No. 202604000007983
del 13/04/2026, y no se observaron contratos con objetos relacionados
alojamiento, alimentacion.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.
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Decreto 199 del 20 de febrero de
2024, Articulo 11. Eventos. (...)

a)Privilegiar la virtualidad en la
organizacion y desarrollo.

b) Cuando, excepcionalmente, el
evento sea presencial se debera dar

prioridad al uso de espacios
institucionales.

c) Para eventos de capacitacion.
d) Coordinar su realizaciéon vy

logistica, en la medida de lo posible,
con otras entidades del Estado que
tengan necesidades de capacitacion
analoga o similar.

e) Priorizar el uso de las
tecnologias de la informacion

y de las comunicaciones de manera
que se racionalice la papeleria y demas
elementos de apoyo.

En los  eventos presenciales,
racionalizar la provision de refrigerios y
almuerzos a los estrictamente
necesarios.

Si

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, se indic6 desde Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana:

“Durante el periodo sefialado, la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participacién no ejecuté eventos o capacitaciones, gastos de refrigerios
y/o almuerzos toda vez que los procesos asociados se encuentran en
etapa precontractual y/o de estructuracion’.

“Durante el | trimestre de las vigencia 2026, no se han desarrollado
espacios y/o mesas de trabajo y/o eventos bajo la supervisién de la Oficina
Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana, toda vez que
dichos procesos se encuentran en etapa precontractual y/o de
estructuracion, sin embargo, una vez se cuente con los contratos en
ejecucion, la Oficina construira y sugerira lineamientos a tender en cuenta
en la ejecucion de los eventos como recomendaciones para los solicitantes
de los eventos”

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.6.4. Asignacion de codigos para
llamadas. Los organismos, entidades,
entes publicos y entes autdbnomos
sujetos a esta reglamentacion deberan,
a través del area administrativa
correspondiente, asignar cédigos para
llamadas internacionales, nacionales y
a lineas celulares. Los jefes de cada
area, a los cuales se asignaran
teléfonos con caédigo, seran
responsables del conocimiento de
dichos cddigos y, consecuentemente,
de evitar el uso de teléfonos con cédigo
para fines personales por parte de los
funcionarios de las respectivas
dependencias.

Si

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del

13/04/2026 se indico:

La Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca dispone de un servicio de
telefonia fija institucional, el cual se encuentra destinado al soporte de las
comunicaciones administrativas y operativas de la entidad. El acceso a
funcionalidades como llamadas a celular y larga distancia nacional se
encuentra restringido y configurado de acuerdo con las necesidades
operativas de la Entidad, unicamente los usuarios (Ext. 1001) de la Direccion
General y (Ext. 1002) de servicio al ciudadano cuentan con autorizacioén para
realizar llamadas locales hacia el exterior de la RMBC.

Durante el periodo comprendido entre enero y marzo de 2026, no se
evidenciaron consumos que excedan los parametros normales de uso del
servicio.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.
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Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.6.5. Asignacion de Teléfonos
celulares. Podra asignarse un teléfono
celular con cargo a recursos del
Tesorero Publico exclusivamente a los
siguientes funcionarios: (...)

11. Directores y subdirectores,
presidentes y vicepresidentes de
establecimientos publicos, Unidades
Administrativas Especiales y Empresas
Industriales y Comerciales del Estado,
asi como los Secretarios Generales de
dichas entidades.

Decreto 199 del 20 de febrero de
2024, Articulo 16 Papeleria vy
telefonia. (...)

d) Racionalizar las  llamadas
telefonicas internacionales, nacionales
y a celulares y privilegiar sistemas
basados en protocolo de internet.

e) Abstenerse de renovar o adquirir
teléfonos celulares y planes de
telefonia movil, internet y datos para los
servidores publicos de cualquier nivel;
debiendo desmontar gradualmente los
planes o0 servicios que tengan
actualmente contratados. Se
exceptian aquellos que se destinen
para la prestacion del servicio de
atencion al ciudadano, la transmision
de datos de condiciones
hidrometereoldgicas, y los requeridos
como parte de la dotacién del personal
que garantiza la seguridad de
beneficiarios de esquemas, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1066
de 2015 o el que haga sus veces.

Si

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del

13/04/2026 se indico:

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones informa
que, para el periodo comprendido entre enero, febrero y marzo de 2026, los
usuarios con teléfono celular asignado en la Region Metropolitana Bogota —
Cundinamarca son los siguientes son:

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones informa
que, para el periodo comprendido entre enero y marzo de 2026, los usuarios
con teléfono celular asignado en la Region Metropolitana Bogota —
Cundinamarca son los siguientes:

NOMERE Y TIPO DE ROOMING TIPO DE
APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FLAN INTERNACIONAL CONTROL
colaborador
asignado
celularen la
RMBC
El control de
uso se realiza
Direccion General Plan iimitado voz | No se cuenta con | mensualmente
Luis Felipe Lota Director y datos servicio de rooming | con base enla
internacional habilifado | factura enfregada
por & operador
del servicio de
telefonia mowil.
Angela Marcela Jefe de Oficina Asesora de El control de
Cardenas Mora Oficina Comunicacionesy | Plan ilimitado uso se realiza
Asesora Participacion De voz y dafos MNo se cuenfa con | mensualmente
Ciudadana servicio de rooming | con baseenla
internacional factura entregada
habilifado por & operador
del servicio de
telefonia movil.

Para el periodo comprendido entre enero y marzo de
Metropolitana Bogota — Cundinamarca no realizd
reposiciones de equipos de telefonia celular institucional.

2026, la Region
adquisiciones ni

En consecuencia, no se generaron procesos de compra asociados a equipos
moviles durante el primer trimestre de la vigencia 2026, ni se efectuaron
pagos relacionados con este concepto. Los dispositivos actualmente en uso
corresponden a equipos previamente asignados, manteniendo la entidad
Unicamente la provisién del servicio de telefonia y conectividad movil
requerido para el desarrollo de las funciones institucionales.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.

Oficina de Control Interno | mayo de 2026

Pagina 50 de 84




[ ]
Regi:n
Metropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Disposicion

o2
20
€2
D =
SX7)

Enero a Marzo 2026'"

Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.6.6. Asignacion de vehiculos. Se
podran asignarse vehiculos de uso
oficial con cargo a recursos del Tesoro
Publico  exclusivamente a los
siguientes servidores: Presidente de la
Republica, Altos Comisionados,
Ministros Consejeros Presidenciales,
secretarios y consejeros del
Departamento Administrativo de la
Presidencia de la

Republica, ministros del despacho,
viceministros, secretarios generales
y directores de ministerios;
directores, subdirectores, secretarios
generales y jefes de wunidad de
departamentos administrativos y
funcionarios que en estos ultimos, de
acuerdo con sus normas organicas,
tengan rango de directores de
ministerio; embajadores y coénsules
generales de Colombia con rango de

embajador; superintendentes,
superintendentes delegados, y
secretarios generales de
superintendencias; directores y
subdirectores, presidentes y

vicepresidentes de establecimientos
publicos, unidades administrativas
especiales y empresas industriales y
comerciales del Estado, asi como a los
secretarios generales de dichas
entidades; (...)

SI

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, la Subdireccion de Gestion Corporativa indico lo siguiente con
relacion a los gastos por arrendamiento de vehiculos correspondiente al
tercer trimestre del 2026:

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, los vehiculos del
parque automotor de la entidad fueron asignados a los siguientes
servidores publicos y areas:

— Subdirector de Gestién Corporativa.

— Subdirector de Gestion de Proyectos.

— Subdirectora de Planeacion Metropolitana Regional.
— Direccion General.

En cuanto a los controles implementados para el uso adecuado de los
vehiculos institucionales, se aplican los siguientes mecanismos:

* Socializacion de derechos y deberes a los conductores, con el fin
de establecer claramente las responsabilidades asociadas al
servicio, conforme a lo establecido en la Circular 006 de 2024.

* Programaciéon semanal de los vehiculos, como herramienta de
planificacion anticipada para la asignacion eficiente del recurso.

» Uso de formatos de solicitud de vehiculos y/o solicitudes mediante
correo electrénico, con el propdsito de garantizar la trazabilidad de
cada servicio.

» Implementacién de una matriz de seguimiento a la ejecucion, la
cual permite validar el nimero de horas de uso de los vehiculos,
asi como realizar el control y seguimiento a la ejecucion financiera
asociada a su operacion.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, la entidad conté con
vehiculos en modalidad de arrendamiento destinados al servicio de
los servidores publicos y contratistas, los cuales fueron utilizados para
el desarrollo de actividades institucionales, tales como
desplazamientos oficiales, apoyo a la gestion administrativa y
operativa, y cumplimiento de funciones misionales.

Los vehiculos arrendados prestaron servicios de transporte terrestre
para el traslado de personal autorizado en el marco de las actividades
propias de la entidad.

Asi mismo, se anexan las 6rdenes de compra que amparan los gastos
de arrendamiento. El acceso a dichos documentos puede ser
consultado a través de la plataforma SECORP I, en el siguiente enlace:
Enlace orden de compra 152467:
https.//operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/ordenes-compra/152467

Fecha de inicio: 01-10-2025 Fecha de terminacion: 20-02-2026
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Enlace orden de compra 161067:
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/ordenes-compra/161067

Fecha de inicio: 23-02-2026 Fecha de terminacion: 24-07-2026

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, los vehiculos de la
Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca, en modalidad de
arrendamiento, fueron utilizados en fines de semana y dias festivos,
cuando las necesidades del servicio asi lo requirieron, en el marco del
cumplimiento de actividades institucionales.

Dichos usos se encuentran debidamente soportados mediante
solicitudes  de  servicio, programaciones  operativas  y/o
comunicaciones oficiales, en las cuales se justifica la necesidad del
desplazamiento en dias no habiles.

Respecto de la verificacion de los soportes de arrendamiento de
vehiculos por parte de la Oficina de Control Interno:

A la presente auditoria se presentaron formatos de solicitud de vehiculos
que justificaron la necesidad del servicio en los fines de semana de
vehiculos durante el mes de enero y febrero:

1. Solicitud de vehiculo el dia 31 de enero: Realizada por la
Subdireccion de Gestion de Proyectos - “Realizar monitoreo y
seguimiento al desarrollo de la jornada de entrega de canastas de
alimentos en el marco del proyecto Canasta Regional: Alimentos de
Nuestra Tierra en los puntos de Zona borde (Maria Cano y Coliseo
Ledn Xill) y en el Centro Civico de Soacha”

2. Solicitud de vehiculo el dia 01 d febrero: Realizada por la
Subdireccion de Gestion de Proyectos - Realizar monitoreo y
seguimiento al desarrollo de la jornada de entrega de canastas de
alimentos en el marco del proyecto Canasta Regional: Alimentos de
Nuestra Tierra en los puntos de Bogota.

Tras el andlisis detallado de los formatos de solicitud de vehiculos
aportados, la Oficina de Control Interno identificé diferencias en el rigor
del control aplicado a la operacién de transporte, segun el dia de la
semana en que se preste el servicio:

Controles en fines de semana: Se observa que los formatos de solicitud
aportados para los dias 31 de enero y 01 de febrero (fines de semana)
cumplen con un estandar de trazabilidad, detallando: la actividad
especifica, el proyecto asociado, los servidores autorizados, la
dependencia responsable. Este nivel de detalle permite validar la
razonabilidad técnica y la necesidad del gasto.

Controles en operacion diaria: Contrario a lo anterior, se evidencia que en
las planillas de uso diario y en la Programacién Semanal, la informacion
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es reducida y genérica, omitiendo el propdsito del desplazamiento, los
nombre de los servidores transportados o el evento institucional
relacionado.

Adicionalmente, se revisaron los siguientes documentos y soportes del
primer trimestre de 2026 que fueron suministrados por la Subdireccién de
Gestién Corporativa:

- Cuentas de cobro: Enero y febrero para la O.C 152467.

- Factura: Febrero de la O.C 161067 y Facturas de enero y febrero
para la O.C 152467.

- Archivo de Excel denominado “Matriz de control”: Archivo
consolidado por proveedor donde se registran: fechas, vehiculos,
dependencias, horas y valores, se aportd para los meses de
enero y febrero.

- Planillas de enero y febrero parala O.C 152467 y panillas del mes
de febrero de la O.C 161067.

- Prefecturas mes de enero y febrero para la OC. 152467 y O.C
161067.

- Orden de compra 152467 y 161067

- Registro presupuestal 597 del 29 septiembre de 2025 y registro
presupuestal 196 del 24 de febrero de 2026.

- Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 204 del 04 de
febrero de 2026 y CDP No. 209 del 27 de mayo de 2025.

No obstante, se precisa que no se aportaron soportes correspondientes
al mes de marzo, a lo que la Subdireccién de Gestién Corporativa indico:

1.Lo primero es indicar que la Orden de Compra No. 152467 tuvo
efjecucion hasta el 18 de febrero de 2026, razén por la cual los
soportes allegados corresponden tnicamente a dicho periodo, esto
es, mes de enero y dieciocho dias del mes de febrero.

Una vez efectuada la revisiéon de la carpeta de la Orden de Compra
No. 152467 se evidencia que se encuentran cargados los soportes
de la misma, con excepcién del certificado de disponibilidad
presupuestal de la misma, el cual fue cargado para su validacion.

2.Por su parte, frente a la Orden de Compra No.161067, al 13 de
abril de 2026, fecha de remision de la informacién de austeridad a
la Oficina de Control Interno - OCI, el proveedor se encontraba en
proceso de facturacion de los dias de ejecucion del mes de febrero
de 2026. En ese sentido, y dado que actualmente ya se recibieron
dichos soportes, los mismos se cargaron en la -carpeta
correspondiente.

Frente a la ejecucién del mes de marzo 2026, el proveedor atin no
ha remitido la totalidad de los documentos requeridos para soportar
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la facturacion de este periodo. En consecuencia, no se anexan
soportes correspondientes al mes de marzo de 2026. (Subraya fuera
de texto)

Con base en la informacion suministrada, se realizaron las verificaciones
de la totalidad de las planillas de los meses de enero y febrero de 2026,
analizando los desplazamientos efectuados de los vehiculos.

Para ello, se llevé a cabo un seguimiento mediante el cotejo de las
"Planillas” de reporte de prestacion del servicio de transporte frente a la
"Matriz de calculo" de cada viaje. Como resultado, se evidenci6 que las
horas registradas en las planillas guardan correspondencia con las
relacionadas en el archivo “Matriz de Control”, herramienta institucional
utilizada para calcular el valor total a pagar al proveedor del servicio.

De igual forma, se comparo el valor total de la “Matriz de Control” frente
al monto presentado por el proveedor en la factura de venta, observando
que el valor facturado coincide con el liquidado en dicha matriz. En este
proceso, se identificaron cobros por concepto de horas extras; valores
que, si bien no se encuentran discriminados detalladamente en la factura,
si estan plenamente identificados en la “Matriz de Control”.

Derivado de lo anterior, se observan las siguientes c[fras de lo facturado
para los meses de enero y febrero, asociadas a las Ordenes de Compra
No. 152467 y 161067:

Orden de Compra 152467
Unién Temporal Viajando por Colombia
Factura de venta N. FYUT 490 Factura de venta N. FVUT 504
Fecha expedicion 18 febrero 2026 Fecha expedicion 24 marzo 2026
Descripcion de la factura: Servicio de Descripcion de la factura: Servicio de
Transporte Publico Terrestre Automotor Transporte Publico Terrestre Automotor
Especial con conductor, para la Region Especial con conductor, para la Region
Metropolitona Bogotd — Cundinamarca Metropolitana Bogotd — Cundinamarca
mes de Enero 2026. mes de 2 ol 18 febrero 2026.
MES FACTURADO ENERO FEBRERO
VALOR TOTAL PEAJES $179.200,00| % 263.800,00
VALOR TOTAL HORA EXTRAS $6.185.790,74 $5.582.369,88
VALOR MENSUAL 526.745.236,04 5 16.047.141 62
VALOR TOTAL 533.110.226,78 $2189331151
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Orden de Compra 161067
Unién Temporal Viajando por Colombia
Factura de venta N. FWUT 514
Fecha expedicion 13 abril 2026

Servicio de Transpaorte Publico Terrestre Automotor Especial con
conductor, para la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca del
24 al 28 febrero 2026

MES FACTURADO FEBRERO
VALOR TOTAL PEAIES 5 45.600,00
VALOR TOTAL HORA EXTRAS S 796.139,67
VALOR MENSUAL $4.268.723,85
VALOR TOTAL $5.110.463,52

Si bien el calculo de las horas extras se fundamenta en el tiempo que
excede la jornada de ocho horas diarias y los montos liquidados guardan
correspondencia con las planillas, se identificé una debilidad en el soporte
documental. En el campo 'Descripcién de recorrido', los registros solo
mencionan trayectos genéricos como 'Cajica - Region Metropolitana' o
'Bogota - Regién Metropolitana'. Esta falta de detalle dificulta realizar una
trazabilidad efectiva de los itinerarios, lo anterior dificulta verificar la
necesidad del servicio y asegurar que el gasto de transporte se ajusto
estrictamente a los fines institucionales de la Entidad y la causa especifica
que origind las horas extras.

De otra parte, teniendo en cuenta lo indicado por la Subdirecciéon de
Gestion Corporativa en la respuesta 35 del memorando No.
202604000007983 del 13/04/2026:

“Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, la entidad conté con
vehiculos en modalidad de arrendamiento destinados al servicio de los
servidores publicos y contratistas, los cuales fueron utilizados para el
desarrollo de actividades institucionales, tales como desplazamientos
oficiales, apoyo a la gestién administrativa y operativa, y cumplimiento
de funciones misionales.

Los vehiculos arrendados prestaron servicios de transporte terrestre
para el traslado de personal autorizado en el marco de las actividades
propias de la entidad.”

Al respecto, la Oficina de Control Interno, con relacion a la sugerencia de la
causa -raiz de las horas extras, se observa que los soportes documentales
analizados como “Planillas” y “Programacion semanal”, en cuanto a (lugares
especificos, usuarios, evento) dificulta garantizar la trazabilidad de los
servicios de transporte. En ese sentido se retira en este informe la
recomendacion y en el préximo seguimiento se practicaran procedimientos
sobre el particular, para llegar a una conclusién respecto de lo indicado por
la Subdireccién de Gestion Corporativa.

Respecto a la revision de la programacion de transporte:
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Tras el analisis del archivo Excel denominado “PROGRAMACION DE

TRANSPORTE (1-92) (2)”, se identificd que el reporte de informacién
presenta tres estados diferenciados:

» Hasta el 24 de noviembre de 2025: Se evidencia un diligenciamiento
completo de los campos de lugar, funcionario y asunto del recorrido.

* Del 1 de diciembre de 2025 al 26 de enero de 2026: Se observa una
pérdida de trazabilidad en la programacion. Los registros presentan
espacios en blanco o descripciones genéricas (ej. “no aplica” o
“recorrido Bogota”), omitiendo datos especificos sobre el funcionario
y el propésito del servicio.

» Febrero y marzo de 2026: Se evidencia una ausencia total de
programacion, toda vez que el archivo no registra actividad alguna
para este periodo.

Teniendo en cuenta lo informado, sobre la "Programacion Semanal"
como un instrumento de planeacion, se sugiere fortalecer el
diligenciamiento de la herramienta “PROGRAMACION SEMANAL DE
TRANSPORTE RMBC”, asegurando que la informacion sea integra y
detallada, motivo por el cual se reformula esta recomendacion. Por lo
anterior, la Oficina de Control Interno incluye las anteriores
recomendaciones.

Decreto 199 del 20 de febrero de

2024, Articulo 14. Vehiculos
oficiales. (...) unicamente podran
adquirir vehiculos automotores,

cuando el automotor presente una
obsolescencia mayor a seis (6) afios,
contados a partir de la matricula del
vehiculo y su necesidad esté
debidamente justificada en estudios
que demuestren la conveniencia y el
ahorro para la entidad. (...) Paragrafo

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del

13/04/2026, se indico:

“Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, la entidad contd con
vehiculos en modalidad de arrendamiento destinados al servicio de los
servidores publicos y contratistas, los cuales fueron utilizados para el
desarrollo de actividades institucionales, tales como desplazamientos
oficiales, apoyo a la gestién administrativa y operativa, y cumplimiento de
funciones misionales”.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance

2. Para dar cumplimiento a lo previsto SI del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.
en el articulo 8° de la Ley 1964 de 2019
se podran adquirir vehiculos eléctricos
o vehiculos que funcionen con otras
fuentes alternativas de energia
siempre y cuando se requieran para el
cumplimiento del objeto misional de la
entidad debidamente justificado y
sustentado

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
Decreto 1068 de 2015, Articulo 13/04/2026, se indico:
2.8.4.8.1. Pagos conciliaciones
judiciales Los apoderados de los “En atencion a lo solicitado, se informa que, de acuerdo con la informacién
organos publicos deben garantizar que suministrada por la Oficina Juridica de la Regién Metropolitana Bogota —
los pagos de las conciliaciones Cundinamarca, para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de
judiciales, las transacciones y todas las marzo de 2026, no se registran procesos judiciales, arbitrales o
soluciones alternativas de conflictos Sl administrativos en contra de la entidad, ni sentencias o conciliaciones que

sean oportunos, con el fin de evitar

hayan sido reconocidas o pagadas durante dicho periodo.
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Lo anterior, conforme a lo indicado por la Oficina Juridica, quien informé que,
una vez verificada la base de datos de la Rama Judicial, no se evidencian
demandas formalmente notificadas a la entidad.

En consecuencia, no se cuenta con informacién para reportar en relacién con
sentencias o conciliaciones, ni con actos administrativos de reconocimiento,
ordenes de pago o fechas de pago asociadas a este concepto para el periodo
objeto de la solicitud”

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.

Decreto 199 del 20 de febrero de
2024, Articulo 7. Suministro de
tiquetes. Los viajes aéreos nacionales
e internacionales de servidores de
todos los 6rganos que pertenecen al
Presupuesto General de la Nacion,
deberan hacerse en clase econémica o
en la tarifa que no supere el costo de
esta, salvo los debidamente
justificados (...)

Los gastos de viaje se autorizaran
Unicamente sino estan cubiertos por la
entidad o por las entidades que
organizan los eventos.

Sl

Mediante memorando bajo el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, la Subdireccion de Gestion Corporativa informd que:

“Se anexa archivo en Excel con la informacién correspondiente a los
traslados en avién para primer trimestre de 2025 y 2026; es importante
aclarar que para la vigencia 2025 como se evidencia en el archivo no hubo
traslado en avién en las comisiones presentadas”

La Oficina de Control Interno procedié con la revision del archivo de Excel
denominado “AUSTERIDAD | TRIMESTRE 2026”, en el cual se relacionaron
cuarenta (40) comisiones realizadas en el periodo de enero a marzo de 2026.
De estas, se identificaron tres (3) comisiones que utilizaron medio de
transporte aéreo, detalladas a continuacion:

Numero del Medio de .
. Tipo de
acto de Lugar de destino transporte .
) L tiquete
comision utilizado
52 Brasil- Brasilia Aéreo Econdmico
68 Medellin Aéreo Econdémico
67 Medellin Aéreo Econdmico

Fuente: Cuadro realizado por la Oficina de control Interno, con base en la
informacién suministrada por la entidad.

Verificacion comision internacional - Brasil:

Respecto a la comisién a Brasil, se analizé la invitacion realizada por la
FAO el 17 de febrero de 2026 en el marco del proyecto GCP/RLA/249/BRA
“Accion regional para fortalecer las instituciones publicas de abastecimiento
y comercializacion de alimentos”, donde se indica que: “La FAQO, cubrira los
pasajes aéreos y la estadia durante los dias del evento”.

En concordancia, la Entidad expidié la Resolucién No. 052 del 09 de marzo
de 2026, “Por la cual se confiere una comision de servicios y se efectiua un
encargo”, la cual establece en su Articulo 2: “Viaticos. Los viaticos que
apliquen para la presente comisién se liquidaran y reconoceran
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proporcionalmente para los dias 10 y 14 de marzo de 2026 de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 074 de 12 de marzo de 2025 de la
RMBC”.

Asimismo, su Paragrafo segundo: “Preliquidacién. Hace parte integral de la
presente resolucion, el documento de preliquidacion generado por el equipo
financiero de la Subdireccion de Gestion Corporativa, en el que se
determina el detalle de los factores aplicados para el reconocimiento”.

A la presente auditoria no se aport6 el documento “Preliquidacion”, a pesar
de ser parte integral del acto administrativo. Cabe sefialar que mediante el
memorando 202604000007983 del 13/04/2026 se solicitaron en los puntos
20 y 21 los soportes “(Anexar autorizaciones y soportes de todos los
vigticos y gastos de cada comisién y/o evento, incluyendo informe de
comision de servicio y/o gastos de desplazamiento). Dichos soportes fueron
requeridos nuevamente el 17 de abril de 2026, al constatar su ausencia en
las carpetas recibidas el dia 13 de abril de 2026, en respuesta se recibieron
las resoluciones de aprobacion de las comisiones al interior y exterior de
pais, tiquetes de las comisiones a Medellin y la invitacién de la FAO en
Brasil.

En consecuencia, aunque la Subdireccion de Gestion Corporativa indico en
el archivo de Excel “AUSTERIDAD | TRIMESTRE 2026” que los gastos
para la comision a Brasil ascendieron a $141.479, dicho valor no pudo ser
verificado por esta Oficina al no contar con el anexo de preliquidacién de la
Resolucion 052.

Aunado a lo anterior, el 20 de abril mediante memorado 202604000008393
la Subdireccion de Gestion Corporativa menciono lo siguiente, respecto a
la herramienta utilizada para el calculo de los viaticos de las comisiones:

“Para esta pregunta se anex6 el archivo de Excel "AUSTERIDAD |
TRIMESTRE 2026" en la pestafia P19 en la cual se calcula el valor
individual, sin embargo, esta herramienta se utiliza y sobrescribe en la
medida en que se recibe y liquida cada solicitud. Al respecto se precisa,
que dentro de los lineamientos que se tienen para esta operacion
(Resolucion 074 de 2025) no se tiene definido que por cada liquidacién se
debe generar y guardar un documento o archivo con el valor determinado,
en tanto que la herramienta, es un Excel de trabajo que se usa y ajusta por
cada liquidacion que se efectia, sin guardar copias de las liquidaciones
anteriores que se van generando”

Y Mediante memorando con el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, la Subdireccidon de Gestidon Corporativa. Indicé: “La SGC se
encuentra en proceso de formalizacion del archivo de liquidacion de los
valores a pagar en las comisiones, documento que contara con un ciclo de
aprobacion”.

Respecto de las comisiones a Medellin:

Se verificd el soporte aportado por la Subdirecciéon de Gestiéon Corporativa
denominado “Recibo de boleto electrénico” de la agencia de viajes Neptuno
Promotora, en cual se evidencia la informacion de los vuelos a Medellin, los
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cuales se realizaron en cabina de turista.

La resoluciéon No. 067 de 18 de marzo de 2026: “Por la cual se confiere
una comision de servicios y se reconoce y Ordena el pago de viaticos y
gastos de viaje”

Con el objeto de: “Participar en el Foro “El poder de las ciudades capitales”,
organizado por la Asociacién Colombiana de Ciudades Capitales — Asocapitales,
esta participacion es estratégica en tanto contribuye a participar en un espacio de
alto nivel para el anélisis y discusion de los principales desafios y oportunidades en
materia de desarrollo territorial, gobernanza y sostenibilidad de las ciudades (...).”

La resolucion No. 068 de 18 de marzo de 2026: “Por la cual se confiere
una comision de servicios y se reconoce y Ordena el pago de viaticos y
gastos de viaje”

Con el objeto de: (...)"l Director General ha encontrado meritorio “Acompariar al
Director de la RMBC al foro “El poder de las ciudades capitales — Asocapitales” el
cual se realizara en Medellin- Antioquia, esto con el fin de fortalecer los procesos de
planeacion estratégica institucional mediante la actualizacion en temas de desarrollo
productivo, sostenibilidad urbana, financiamiento territorial y gobernanza, asi como
promover el intercambio de experiencias y buenas practicas con actores del orden
nacional e internacional. Nuestra asistencia desde la Subdireccion de Planeacién es
pertinente y necesario ya que en el Foro se abordaran tematicas directamente
relacionadas con la formulacién, implementacién y seguimiento de politicas, planes
y proyectos estratégicos territoriales. (...)”

Tras el analisis de la informacion aportada para el primer trimestre de 2026,
expuesta anteriormente, en lo relacionado con la comisién internacional a
Brasil (Resolucion 052 de 2026) y la respuesta al punto 19 del memorando
del 20 de abril de 2026, se observa lo siguiente:

- A pesar de contar con tablas base en la pestaina P19 del archivo
"AUSTERIDAD | TRIMESTRE 2026", los valores finales reportados
contintian siendo datos planos sin calculo observable.

- No se evidencio el documento de "Preliquidacion” que la Resolucion
052 define como parte integral de la misma, lo que divide el soporte
del acto administrativo.

- La Subdireccion de Gestion Corporativa informé que la herramienta
de liquidacion se "utiliza y sobrescribe" sin guardar copias de las
liquidaciones anteriores.

- Teniendo en cuenta lo informado por la Subdireccion de Gestion
Corporativa el 20 de abril mediante memorado 202604000008393
respecto a la herramienta utilizada para el calculo de los viaticos de
las comisiones, en la cual se indicé que:

“se anexo el archivo de Excel "AUSTERIDAD | TRIMESTRE 2026"
en la pestafia P19 en la cual se calcula el valor individual, sin
embargo, esta herramienta se utiliza y sobrescribe en la medida en
que se recibe y liquida cada solicitud. Al respecto se precisa, que
dentro de los lineamientos que se tienen para esta operacién
(Resolucion 074 de 2025) no se tiene definido que por cada
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un ciclo de aprobacion”.

de la misma.

asociados al proceso.

expediente respectivo.
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liquidacion se debe generar y guardar un documento o archivo con
el valor determinado, en tanto que la herramienta, es un Excel de
trabajo que se usa y ajusta por cada liquidacion que se efectua, sin
guardar copias de las liquidaciones anteriores que se van

Aunado a lo anterior, mediante memorando con el radicado No.
202604000007983 del 13/04/2026, la Subdireccion de Gestion
Corporativa. Indicé: “Durante el primer trimestre de 2026, se realiz
la formalizacién del formato F-FIN-011_FORMATO SOLICITUD DE
VIATICOS - GASTOS DE DESPLZAMIENTO AL EXTERIOR para
la solicitud de comisiones con el detalle de la informaciéon que
permita la determinacién de los valores a liquidar. La SGC se
encuentra en proceso de formalizacién del archivo de liquidacién de
los valores a pagar en las comisiones, documento que contara con

Y tras el andlisis de la informacion sobre la comisiones realizadas
en el primer trimestre de 2026, en lo relacionado con la comision
internacional a Brasil no se evidencido el
"Preliquidacion" que la Resolucion 052 define como parte integral

Por lo anteriormente expuesto se reformula la recomendacién en
ese sentido, la Oficina de Control Interno sugiere:

-Respecto de la herramienta utilizada para el calculo de las
comisiones, se sugiere implementar mecanismos que garanticen
que la informacién técnica utilizada para la liquidacion de cada
comision, sea conservada de manera integra y no se encuentre
sujeta a procesos de sobreescritura, a fin de evitar posibles riesgos

-Respecto de la comision al exterior, se sugiere implementar
acciones de mejora que aseguren que todos los anexos técnicos
definidos como parte integral de las resoluciones de comision, se
encuentren efectivamente incorporados y archivados en el

-Respecto a lo informado por la dependencia sobre el "proceso de
formalizacion del archivo de liquidacion" y la formalizacion del
formato “F-FIN-011_FORMATO SOLICITUD DE VIATICOS -
GASTOS DE DESPLZAMIENTO AL EXTERIOR” del 26 de marzo
de 2026, para el proximo seguimiento se verificara lo anterior a fin
de reiterar, reformular o retirar la recomendacion teniendo en cuenta

[ ]
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Decreto 199 del 20 de febrero de
2024, Articulo 8. Reconocimiento de
viaticos. (...)

a) Cuando la totalidad de los
gastos para manutencion y alojamiento
que genere la comisién de servicios
sean asumidos por otro organismo o
entidad, no habra lugar al pago de
viaticos.

b) Cuando los gastos por concepto
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Mediante memorando con el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, la Subdireccion de Gestion Corporativa suministré archivo
denominado “AUSTERIDAD | TRIMESTRE 2026”. Correspondiente a los
meses de enero, febrero y marzo del | trimestre de 2026 y 2025 de los gastos
pagados por viaticos y gastos de viaje al interior y exterior del pais.

En el cual se relacionaron cuarenta (40) comisiones realizadas, entre el
periodo de enero a marzo de 2026, de las cuales tres (3) comisiones se
realizaron utilizando medio de transporte aéreo, distribuidas de la siguiente
manera:

de vidticos que genera la comisién son Mes Lugar de destino de Cantidad de
asumidos de forma parcial por otro las comisiones comisiones
organismo o entidad, unicamente se si Enero Soacha 4
podra reconocer la diferencia en forma Fusagasugd
proporcional a criterio de la entidad, y Febrero Soacha 9
con fundamento en la normativa Tenjo 1
aplicable a la materia. Brasil-Brasilia 1
Cuando la comision de servicios no Cota 1
requiera que el servidor publico Marzo Fusaga§ugé 6
pernocte en el lugar de la comision, la Medellin 2
administracion podra reconocer un Mosquera 1
valor menor al cincuenta por ciento Soacha 11
(50%) a que hacen referencia los Total 40
decretos salariales para lo cual tendran i::l:rr:rt;:‘;ig:asdur;irr‘?satlir;fi(;opgflraI:ng(fji:(ijr.la de control Interno, con base en la
en cuenta los costos del lugar al que se
desplaza el servidor. El analisis de las comisiones del primer trimestre de 2026 confirma el
cumplimiento de las disposiciones del Decreto 199 de 2024. De igual
forma, se evidencid la correcta aplicacion de los criterios de liquidacién
en las comisiones relacionadas en el archivo “AUSTERIDAD |
TRIMESTRE 2026” (pestafia P16 2026); se constaté que para los
desplazamientos dentro del departamento de Cundinamarca sin
pernocta, se aplicé el 50% del valor de los viaticos, mientras que para los
destinos fuera del departamento con pernocta, el reconocimiento
correspondio al valor total de la comision, conforme a lo estipulado en la
Resolucion 074 del 12 de marzo de 2025.
Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y
alcance del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios
adicionales.
Mediante memorando con el radicado No. 202604000007983 del 13/04/2026
se indico:
Decreto 199 del 20 de febrero de
2024, Articulo 13. Vigilancia. Las La Subdireccion de Gestién Corporativa informa que el contrato RMBC-MC-
entidades evaluaran la viabilidad de 190-2025, suscrito entre la empresa SEGURIDAD PENTA y la Region
implementar dispositivos tecnoldgicos Metropolitana Bogota — Cundinamarca, cuyo objeto es “Prestar el servicio
como camaras, alarmas u otros integral de vigilancia y seguridad en las instalaciones del piso 15 de la Regién
SI Metropolitana Bogota - Cundinamarca para la permanente y adecuada

dispositivos, con el fin de reducir el

gasto con este tipo de contratos.

proteccion de las personas, usuarios, bienes muebles e inmuebles”, incluye
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dentro de su alcance tanto los medios tecnolégicos requeridos como el

Enero a Marzo 2026'"

servicio de una vigilante, requerimiento minimo para la prestacion del
servicio. En consecuencia, se precisa que la entidad no ha efectuado gastos
adicionales por este concepto.

La Subdireccion de Gestion Corporativa, suministrd los siguientes datos, con
relacion a los gastos obligados presupuestalmente por servicio de vigilancia
durante el primer trimestre de 2026:

Enero marzo 2025
$12.823.449

Enero marzo 2026
$6.365.058

Concepto
Vigilancia

La Oficina de Control Interno identifica que la Regién Metropolitana Bogota —
Cundinamarca ha dado cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 13 del
Decreto 199 de 2024, mediante la implementacién de dispositivos
tecnolégicos en el servicio de seguridad y vigilancia fisica.

Tras el analisis de la informacion suministrada por la Subdirecciéon de Gestion
Corporativa sobre los gastos obligados presupuestalmente, se observa que
los gastos del servicio disminuyeron respecto del primer trimestre del afio
2025.

La Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance del
seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.

Decreto 199 del 20 de febrero de
2024, Articulo 20. Racionalizacion en
la Contratacion de Estudios. Antes
de contratar estudios y/o disefios, cada
entidad verificara si cuenta con otros
estudios con el mismo o similar objeto
(esto se podra determinar
considerando el alcance y los
entregables de los estudios). En estos
casos, la respectiva entidad revisara si
es posible utilizar, total o parcialmente,
los estudios que ya se tienen, para
obtener el fin que se propone, o si es
necesario actualizar, complementar, el
estudio o el disefio que ya se tiene, en
cuyo caso se aplicaran los principios de
la contratacion publica y solo contratara
los trabajos adicionales que sean
necesarios para actualizar o]
complementar dichos estudios

Sl

Mediante memorando con el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, La Oficina Asesora de Planeacion Institucional, emitio la
siguiente respuesta con base en la recomendacion realizada en el informe
del cuarto trimestre del 2025:

“Teniendo en cuenta la respuesta dada por la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional mediante el memorando 202604000003733 del
30 de enero de 2026 y comentarios enviados por correo electrénico a la
Oficina de Control Interno el 23 de febrero de 2026, sobre la articulacion
con la Oficina Juridica para robustecer los controles, y considerando que
el uso de consultas en el SECOP, el repositorio institucional y la base de
datos de la RMBC son fuentes de informacion; la Oficina de Control
Interno sugiere la formalizacién (documentacién) e implementacién de
puntos de control que permitan la validacion y verificacion; Por lo anterior
se mantiene la recomendacion de implementar un instrumento que
asegure la obtencion de soportes documentales que validen la
verificacion por parte del area encargada sobre la existencia de estudios
previos con objeto idéntico o similar antes de contratar estudios y/o
disefios, lo anterior, con el fin de garantizar la racionalizacién en la
contratacion de estudios, asegurando el cumplimiento verificable del
articulo 20 del Decreto 199 de 2024 y mitigando la posible materializacion
de riesgos”. En consecuencia, se mantiene la recomendacion”
Respuesta suministrada por la La Oficina Asesora de Planeacion
Institucional:
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“Se reitera que no se considera necesario construir un repositorio de
informacién, desde la perspectiva del proceso de gestion contractual, con
el propésito de conocer los estudios y disefios contratados, en la medida
en que el repositorio de informacion contractual obra en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica — SECOP, asi como en el
repositorio documental dispuesto para el efecto por la entidad, y en la
base de informacion en la que se relacionan los contratos suscritos en la
RMBC en la que por objeto contractual se puede ubicar la informacion
para controlar la restriccion normativa advertida. Adicionalmente, de
conformidad con lo previsto en el Manual de Contratacion de la RMBC,
es deber del Jefe o Subdirector de la dependencia generadora de la
necesidad en el marco de la elaboracion de estudios previos:

“3.1.2 Estudios y Documentos Previos

Para la elaboracion de los estudios previos, el subdirector o jefe de oficina
que genere la necesidad debe realizar una individualizacion del bien, obra
0 servicio con sus especificaciones, un andlisis de la justificacion,
necesidad, oportunidad y conveniencia de la contratacién para el logro de
los objetivos institucionales y la satisfaccion del interés general (...)”

En tal sentido, en el marco de esta responsabilidad es que se debe
analizar los insumos institucionales existentes para adelantar el proceso
de contratacion, situacion en la que cobra valor la estrategia de gestion
de conocimiento que defina la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional.

Frente a la respuesta de la Oficina Juridica donde indica que, “Se reitera que
no se considera necesario construir un repositorio de informacioén, desde la
perspectiva del proceso de gestion contractual, con el propdsito de conocer
los estudios y disefios contratados, en la medida en que el repositorio de
informacién contractual obra en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECOP, asi como en el repositorio documental dispuesto para el
efecto por la entidad, y en la base de informacion en la que se relacionan los
contratos suscritos en la RMBC en la que por objeto contractual se puede
ubicar la informacion para controlar la restriccion normativa advertida”.

La Oficina de Control Interno no observé soporte documental del “repositorio
documental dispuesto para el efecto por la entidad”, asi como de la “base de
informacién en la que se relacionan los contratos suscritos en la RMBC” en
ese sentido se solicita al proceso de gestion contractual en etapa de
socializacién del informe preliminar remitir el soporte respectivo con fin de
analizarlo y de esta manera concluir el retiro, reformulacion o reiteracion de
la recomendacion.

Mediante memorando con el radicado No. 202604000007983 del

Decreto 199 del 20 de febrero de 13/04/2026, La Oficina Asesora de Planeacion Institucional, emitié la
2024, Articulo 22. Sostenibilidad siguiente respuesta con base en la recomendacion realizada en el informe
ambiental. Las entidades propenderan del tercer cuarto del 2025:

por adoptar las siguientes acciones
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medio ambientales y de ahorro:
a)Implementar sistemas de reciclaje de
aguas, aprovechamiento de aguas
lluvias e instalacion de ahorradores.

b) Fomentar una cultura de uso
racional y ahorro de energia y agua en
cada entidad a través del
establecimiento de programas
pedagogicos.

c) Instalar en cuanto sea posible,
sistemas de ahorro de energia,
temporizadores y demas que ayuden al
ahorro de recursos.

d) Implementar  politicas  de
reutilizacion y reciclaje de elementos
de oficina, maximizacion de la vida util
de las herramientas de trabajo y
reciclaje de tecnologia.

Crear programas intermedios de
fomento al uso de vehiculos y medios
de transporte ambientalmente
sostenibles, como bicicletas, transporte
publico entre otros.
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“Respecto a la implementaciéon del PIGA, la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional (OAPI) inform6, mediante el memorando
202604000003733 del 30 de enero de 2026 y comentarios enviados a la
Oficina de Control Interno el 23 de febrero de 2026, en el cual se indic
que para la vigencia actual daré continuidad a la oficializaciéon de la
Politica Ambiental ante el CIGD y a la estructuracion de los planes por
programa ambiental. Adicional a lo informado por la OAPI, y debido a que
al 31 de diciembre de 2025 la entidad atin no contaba con dicha politica,
se mantiene la recomendacion. Si bien existen avances en la version
preliminar y un cronograma para el primer semestre de 2026. Se sugiere
continuar adelantando las acciones para la implementacién del PIGA y
realizar las acciones de seguimiento como se establece en el Acuerdo
Regional 003 de 2022 en el articulo 9 No. 4 por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional, teniendo en cuenta que, al 31 de
diciembre de 2025.”

Respuesta suministrada por la La Oficina Asesora de Planeacion
Institucional:

“En atencién a lo sefalado, se informa que la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional en conjunto con la Subdireccion de Gestion
Corporativa, se encuentra en la finalizacién del proceso de formulacion
de la Politica de Gestion Ambiental y del Plan Institucional de Gestién
Ambiental (PIGA). Estos instrumentos seran presentados para su
aprobacion en el proximo Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
a desarrollarse en el segundo trimestre del 2026.

Una vez aprobado se efectuaran las acciones de implementacion y
seguimiento del PIGA, asegurando que la entidad avance en la
consolidacién de su politica ambiental y en la estructuracion de los
programas de gestion ambiental, conforme al cronograma previsto para
el primer semestre de 2026

Con relacién a la implementaciéon del PIGA, si bien, se cuenta con un
avance en la consolidacion de la version preliminar de la Politica Ambiental
y del cronograma proyectado ahora para el segundo semestre de 2026. Se
sugiere continuar adelantando las acciones para la formalizacion e
implementacion del PIGA y realizar las acciones de seguimiento como se
establece en el Acuerdo Regional 003 de 2022 en el articulo 9 No. 4 por
parte de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional, teniendo en cuenta
que, al 31 de marzo de 2026, no se cuenta con la Politica Ambiental.

De igual forma, con relacion al fomento de una cultura del ahorro en el
consumo de servicios de energia y agua, se indicé que:

“La Subdireccion de Gestion Corporativa informa que, durante el periodo
mencionado, la entidad expidi6 la Circular 012 de 2025, mediante la cual
se habilité la modalidad de trabajo en casa como medida de austeridad
en el consumo de servicios publicos en la sede administrativa de la
Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca (RMBC)”.

Adicionalmente, se aprobo el Plan Institucional de Bienestar Social y
Estimulos 2026 que contempla la entrega del incentivo de medio dia de
permiso por cada 30 dias de uso de la bicicleta, medida que contribuye a
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la reduccion de la demanda de agua y energia en la sede de la entidad,
al disminuir el uso de bafios, parqueaderos y equipos eléctricos
asociados.

La Subdireccién de Gestion Corporativa informa que, durante el periodo
mencionado, se evidencia una disminucion en el costo de los servicios
publicos asi:

El valor del primer trimestre de 2026 es aproximadamente 2.65% menor que
el del primer trimestre de 2025 en el servicio de energia.

El valor del primer trimestre de 2026 es aproximadamente 1.82% menor que
el del primer trimestre de 2025 en el servicio de agua y alcantarillado:

ENERGIA PISO 15

Periodo Afo Consumo I.Inld.}d‘de costo
14 diciembre 13 Enero 2025 2280 Kwh $ 2.400.460,00
14 Enero al 11 Febrero 2025 3000 Kwh $3.074.120,00
12 Febrero al 12 Marzo 2025 2840 Kwh $ 2.875.350,00
16 diclembre al 14 enero 2026 2560 Kwh $2.411.790,00
15 enero al 13 febrero 2026 2920 Kwh $ 2.593.830,00
14 febrero al 13 marzo 2026 3120 Kwh $ 3.122.940,00
Primer trimestre 2025 $8.349.930,00 Ahorro $221.370,00
primer trimestre 2026 $8.128.560,00

AGUA Y ALCANTARILLADO PISO 15

Periodo Afo Consumo I.Inld.}d‘de costo
29 Diciembre al 27 Febrero 2025 50 m® $693.260,00
28 Febrero al 28 de Abril 2025 52 m® $ 762.780,00
25 octubre al 23 diciembre 2025 42 m* $676.270,00
24 diciembre al 20 febrero 2026 54 m’ $ 753.320,00
Primer trimestre 2025 $1.456.040,00 Ahorro $ 26.450,00
primer trimestre 2026 $1.429.590,00
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Comparativo Energia 2025 - 2026

/

Comparativo Agua y Alcantarillado 2025 - 2026

trimestre 2025 primer timestre 2026

La Oficina de Control Interno, identifica una tendencia a la baja en el costo
de los servicios publicos, con una reduccion del 2.65% en energia eléctrica y
del 1.82% en agua y alcantarillado frente al primer trimestre de 2025.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.

Ley 2345 del 30 de diciembre de
2023, Articulo 5. De la obligacién de
conservar la imagen institucional.
(...)

Las entidades estatales que trata el
articulo 2° de la presente Ley, solo
podran erogar recursos para cambiar la
sefialética existente en los bienes
inmuebles en coherencia con la
austeridad del gasto estatal, y en
concordancia con el Manual de
Identidad Visual de la entidad.

Sl

Conforme a la informacién suministrada a través del memorando No.

radicado No. 202604000007983 del 13/04/2026,

“La Subdireccion de Gestion Corporativa informa que, durante el periodo en
referencia, no se ha realizado cambio de senaléticas en las instalaciones
de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca (RMBC)”.

En consecuencia, se aclara que no se han generado gastos ni procesos
asociados a la actualizacién, sustitucién o disposicion de dichos elementos.

La Oficina de Control Interno revisoé los objetos de la totalidad de los contratos
suscritos en el primer trimestre de 2026, del listado suministrado por la Oficina
Juridica, y no se observaron contratos relacionados con el cambio de la
sefalética de los bienes inmuebles de la Regién Metropolitana Bogota
Cundinamarca.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.
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Ley 2345 del 30 de diciembre de
2023, Articulo 6. Prohibiciones. Se
prohibe todo gasto en la publicidad de
naturaleza estatal, que tenga el objeto
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Mediante memorando con el radicado No. 202604000007983 del
13/04/2026, la Subdireccion de Gestion Corporativa informd que:

“Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de marzo de
2026, no se realizaron actividades orientadas a autopromocionar, enaltecer
o denigrar la imagen de servidores publicos, ni se promovieron cuentas
personales en redes sociales, ni cuentas asociadas a partidos o movimientos
politicos, con cargo a recursos de la Regién Metropolitana Bogotad —

; | .
de autopromocionar, enaltecer o Cundinamarca.
denigrar la imagen de funcionarios del
gobierno nacional o territorial a través La Oficina Asesora de Comunicaciones y Participaciéon Ciudadana a través
de la promocién de sus cuentas de los canales oficiales internos y externos, divulga tnicamente informacion
personales en redes sociales, y/o de institucional, de gestion o avances obtenidos sobre cada una de las areas
partido o movimiento politico y marcas tematicas: Movilidad, Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia,
de gobierno. Seguridad Alimentaria y Comercializacion, Servicios Publicos Domiciliarios y
TIC, Desarrollo Econémico, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y
Habitat”
Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.
Ley 2345 del 30 de diciembre de Mediante memorando con el radicado No. 202604000007983 del
2023, Articulo 7. De las vocerias de 13/04/2026, la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion
las entidades estatales. (...) Ciudadana, que:
No se podra erogar presupuesto
publico sobre cuentas personales de si En relacion con el uso y promocién de cuentas personales de quienes ocupan
quienes ocupen los cargos publicos cargos publicos, se informa que durante el periodo comprendido entre el 01
distintas a las cuentas designadas para de enero y el 31 de marzo de 2026, no se destinaron recursos publicos ni se
el ejercicio de la voceria. desarrollaron  acciones institucionales orientadas a la gestion,
posicionamiento o promocién de cuentas personales distintas a aquellas
designadas oficialmente para el gjercicio de la voceria institucional.
Las acciones de comunicacion se realizaron exclusivamente a través de los
canales oficiales de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca.
En consecuencia, no existen soportes relacionados con actividades sobre
cuentas personales, en tanto no fueron objeto de gestion institucional
Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo Y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.
Mediante memorando con el radicado No. 202604000007983 del 13/04/2026
Ley 2345 del 30 de diciembre de se informo que:
2023, Articulo 8. De la austeridad del
gasto en lo publicidad estatal. Se “En atencién a la solicitud, se informa que durante el periodo comprendido
prohibe el gasto estatal de imagen o entre el 01 de enero y el 31 de marzo de 2026, no se ejecutaron recursos
identidad que promueva las marcas de para la promocién de marcas institucionales ni para la contratacion de
gobierno. Las entidades estatales no SI elementos distintivos de la Regiéon Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

podran realizar la contratacion de
nuevos elementos distintivos hasta

Al respecto, es importante precisar que el uso de la identidad visual
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Enero a Marzo 2026'"

Disposicion

Cumple
(SI/NO)*8

tanto no haya adoptado el Manual de institucional en piezas comunicativas hace parte de los lineamientos graficos

Identidad Visual que trata la presente adoptados por la entidad para garantizar la coherencia y reconocimiento

ley. institucional. En ese sentido, las acciones desarrolladas corresponden a la
divulgacion de informacion institucional a través de canales oficiales, en el
marco de las funciones propias de la entidad y conforme a lo establecido en
el Manual Identidad Visual de la RMBC”.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance
del seguimiento, sobre el particular no tiene comentarios adicionales.

6. Cumplimiento de las Normas Internacionales de Auditoria,
limitaciones, conflictos de interés y fortalezas evidenciadas.

Para la realizacion de este seguimiento, se aplicaron las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Colombia, teniendo en cuenta que las pruebas realizadas
se efectuaron mediante muestreo selectivo, por consiguiente, no se cubrié la verificacion
de la efectividad de todas las medidas de control del proceso.

Aunado a lo anterior se precisa que, durante el desarrollo de la auditoria, no se dio lugar
a la presentacion de conflicto de intereses que pudieran afectar o impedir su desarrollo
y resultado.

Se precisa ademas que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de Control
Interno, pueden ocurrir errores e irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la
planeacién y realizacion del presente seguimiento, es asi como la Regién Metropolitana
Bogota — Cundinamarca y las dependencias que la integran, son las responsables de
establecer y mantener un adecuado Sistema de Control Interno y prevenir posibles
irregularidades, de acuerdo con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG-MECI.

A la fecha de la auditoria la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca, no cuenta con
planes de mejoramiento resultantes de auditorias internas y /o externas - Plan de
Mejoramiento por Procesos - PMP, Plan de Mejoramiento Institucional -PMI,
respectivamente, relacionados con el objeto de la presente auditoria.
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7. Respuestas emitidas por la Entidad en etapa de socializacion
del informe preliminar y analisis por parte de la Oficina de
Control Interno.

Respuesta de la Subdireccion de Gestiéon Corporativa.

La Subdireccion de Gestidn Corporativa mediante correo electronico del 12 de mayo
de 2026, remitié las siguientes respuestas con relacion al informe preliminar de la
auditoria de cumplimiento denominada “Seguimiento al cumplimiento de las normas
de austeridad en el gasto del | trimestre y resultados acumulados para la vigencia
2026”, las cuales, se enuncian a continuacion:

Respecto a la recomendacion numero 5.1 y numero 9 del informe preliminar, la
Subdireccion de Gestion Corporativa indico lo siguiente:

A) De acuerdo con el informe preliminar, se tiene observacion relacionada con la
recomendacion 5.1., que indica que:

(...) 5.1 Respecto a la revision de la programacion de transporte: Tras el analisis del archivo
Excel denominado “PROGRAMACION DE TRANSPORTE (1-92) (2)’, se identificé que el
reporte de informacién presenta tres estados diferenciados:

* Hasta el 24 de noviembre de 2025: Se evidencia un diligenciamiento completo de los campos
de lugar, funcionario y asunto del recorrido.

* Del 1 de diciembre de 2025 al 26 de enero de 2026: Se observa una pérdida de trazabilidad
en la programacién. Los registros presentan espacios en blanco o descripciones genéricas (ej.
“no aplica” o “recorrido Bogota”), omitiendo datos especificos sobre el funcionario y el propdsito
del servicio.

* Febrero y marzo de 2026: Se evidencia una ausencia total de programacion, toda vez que el
archivo no registra actividad alguna para este periodo.

Teniendo en cuenta lo informado, sobre la "Programacion Semanal" como un instrumento de
planeacioén, se sugiere fortalecer el diligenciamiento de la_herramienta’ “PROGRAMACION
SEMANAL DE TRANSPORTE RMBC”, asegurando que la informacion sea integra y detallada,
motivo por el cual se reformula esta recomendacion {(...)

Respuesta recomendacion 5.1:

En relacion con la recomendaciéon planteada sobre el fortalecimiento del
diligenciamiento de la herramienta “PROGRAMACION SEMANAL DE TRANSPORTE
RMBC”, respetuosamente informo que dicho formato sera eliminado del proceso de
transporte. Este instrumento fue disefiado unicamente como insumo para que el
contratista de transporte proyectara los viaticos de los conductores; sin embargo,
considerando que las necesidades de vehiculos se han venido identificando conforme
al crecimiento de la entidad, corresponde al proveedor contratista que presta el servicio
de transporte, garantizar el suministro de todos los viaticos y gastos ocasionados por
el servicio, independientemente de una proyeccion semanal.

19 Subrayado fuera de texto
Oficina de Control Interno | mayo de 2026

Pagina 69 de 84




[ ]
Regi:n
Metropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

En razén de lo expuesto, se solicita retirar la recomendacion, o en su defecto, ajustar
el alcance de la misma atendiendo lo indicado.

B) Respecto del resultado del Informe Preliminar, en lo que tiene que ver con el punto 9, que
indica lo siguiente:

(...) -Respecto de la herramienta utilizada para el calculo de las comisiones, se sugiere
implementar mecanismos que garanticen que la informacion técnica utilizada para la liquidacion
de cada comision, sea conservada de manera integra y no se encuentre sujeta a procesos de
sobreescritura, a fin de evitar posibles riesgos asociados al proceso.

-Respecto de la comision al exterior, se sugiere implementar acciones de mejora que aseguren
que todos los anexos técnicos definidos como parte integral de las resoluciones de comision, se
encuentren efectivamente incorporados y archivados en el expediente respectivo.

- Respecto a lo informado por la dependencia sobre el "proceso de formalizacién del archivo
de liquidaciéon" y la formalizacion del formato “F-FIN-011_FORMATO SOLICITUD DE
VIATICOS - GASTOS DE DESPLZAMIENTO AL EXTERIOR” del 26 de marzo de 2026, para
el proximo seguimiento se verificard lo anterior a fin de reiterar, reformular o retirar la
recomendacion teniendo en cuenta el objeto y alcance del seguimiento(...)

Respuesta recomendacion 9:

Lo primero es indicar que pese a que, en la actualidad, la herramienta de Excel
empleada, no se guarda de manera individual por cada liquidacién de comisién que se
realiza, no se genera riesgo alguno, en tanto la informacién que se incluye en la
resolucion corresponde a las situaciones particulares de cada comision, tal como se
evidencia en el cuadro de liquidacion que se incopora en el acto administrativo, por lo
que no se requiere archivo adicional. Aunado a lo anterior, es importante recordar que
previo a la suscripcion de la resolucion, la liquidacion incluida en el acto administrativo
y el acto administrativo integral, surten un proceso de revision interna, realizado por
varios funcionarios y/o colaboradores de la Subdireccién de Gestién Corporativa®.

Frente a la indicacion de "respecto de la comision al exterior, se sugiere implementar
acciones de mejora que aseguren que todos los anexos técnicos definidos como parte
integral de las resoluciones de comision”, no es claro para la SGC, porque se sugiere
implementar "acciones de mejora”, si el informe preliminar en este aparte contiene
recomendaciones, las cuales como se ha mencionado en los ejercicios de auditoria
realizados por la Oficina de Control Interno, no generan la obligacién para el proceso
auditado de adoptar acciones de mejora. Asi mismo, se solicita a la OCI, aclarar a que
se refiere con "todos los anexos técnicos".

En razén de lo expuesto, se solicita retirar la recomendacion, o en su defecto, ajustar
el alcance de la misma atendiendo lo indicado.

20 Subrayado fuera de texto.
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Analisis de la respuestas relacionadas con las recomendacién numero 5.1 y
recomendacién namero 9 del informe preliminar:

Teniendo en cuenta lo manifestado por la Subdireccion de Gestion Corporativa, sobre
la “PROGRAMACION SEMANAL DE TRANSPORTE RMBC” indicando que, este “formato
sera eliminado del proceso de transporte”, la Oficina de Control Interno sugiere
formalizar el “proceso de transporte”, ya que de acuerdo con la respuesta remitida por
la Subdireccion Gestion Corporativa, el proceso de transporte se esta documentado,
sin embargo no se observa en el mapa de procesos de la Entidad, por lo que se
sugiere revisar este aspecto en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacién
Institucional; en ese sentido reformula la recomendacion de la siguiente manera:
Fortalecer los puntos de control que integran las diversas actividades asociadas al
servicio de transporte de vehiculos arrendados.

En cuanto a la respuesta de la recomendacién 9, sobre la herramienta utilizada para
realizar los calculos de viaticos de las comisiones, se resalta lo indicado por la
Subdireccion de Gestion Corporativa, con relacion a que “es importante recordar que
previo a la suscripcion de la resolucion, la liquidacion incluida en el acto administrativo
y el acto administrativo integral, surten un proceso de revision interna, realizado por
varios funcionarios y/o colaboradores de la Subdireccion de Gestion Corporativa”, la
Oficina de Control Interno mantiene la recomendacion, dado que frente a lo indicado,
no se aportd evidencia que permita validar dicho proceso de revision interna.

Asimismo, cabe precisar que en la recomendacion 9, si se indico a qué hace referencia
“los anexos técnicos” al manifestar que durante la revision de la resolucion 052 de la
comisién internacional a Brasil, no se evidencié el documento de "Preliquidacion” que
la misma resolucion define como parte integral de la misma. Motivo por el cual se
mantiene la redaccion de la recomendacion.

En consecuencia, para la proxima auditoria se practicaran procedimientos frente al
proceso de revision previa, indicado por la Subdireccion de Gestion Corporativa a fin
de mantener, reformular o eliminar esta recomendacion.

Respuesta de la Oficina Juridica

Respecto a la recomendacion numero 4 del informe preliminar, la oficina juridica indico
lo siguiente:

Recomendacioén 4:

“(...)Frente a la respuesta de la Oficina Juridica donde indica que, “Se reitera que no se
considera necesario construir un repositorio de informacién, desde la perspectiva del proceso
de gestion contractual, con el propoésito de conocer los estudios y disefios contratados, en la
medida en que el repositorio de informacién contractual obra en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECOP, asi como en el repositorio documental dispuesto para el efecto
por la entidad, y en la base de informacién en la que se relacionan los contratos suscritos en la
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RMBC en la que por objeto contractual se puede ubicar la informacién para controlar la
restriccion normativa advertida”.

La Oficina de Control Interno no observé soporte documental del “repositorio documental
dispuesto para el efecto por la entidad”, asi como de la “base de informaciéon en la que se
relacionan los contratos suscritos en la RMBC” en ese sentido se solicita al proceso de gestion
contractual en etapa de socializacién del informe preliminar remitir el soporte respectivo con fin
de analizarlo y de esta manera concluir el retiro, reformulaciéon o reiteracion de la
recomendacion(...)."

Respuesta recomendacion 4: Los soportes documentales a los que se hace
referencia, distintos a los que reposan en el Sistema Electronico para la Contratacion
Pablica - SECOP, corresponden a los siguientes instrumentos:

Base de datos contractual de todas las vigencias, la cual se encuentra dispuesta en el
repositorio documental Share Poitn de la Oficina Juridica en la siguiente ruta: Base de
datos Contratos.xIsx. Este repositorio mantiene en permanente actualizacion.

Base de informacién contractual que se actualiza y publica mensualmente en la pagina
web de la entidad la cual se encuentra para consulta publica por vigencia en el
siguiente enlace: Publicacion de la informacion contractual | Region Metropolitana

En este sentido, se emite respuesta a la anotacién de la Oficina de Control Interno
respecto a la Recomendacion No. 4.

Analisis de la respuesta relacionada con la recomendacion numero 4, del
informe preliminar:

Luego de realizar la verificacién de los soportes remitidos por la Oficina Juridica,
denominados “base de datos contratos” y la base de informacion contractual
publicada en la pagina web de la Entidad, la Oficina de Control Interno evidencié que
existen herramientas actualizadas para la consulta de estudios y disefios previos, por
lo tanto se levanta la recomendacién numero 4 del informe preliminar.

Respuesta de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:

Respecto a la recomendacion numero 11, del informe preliminar la oficina de
tecnologias de la informacion y comunicaciones indicé lo siguiente:

Recomendacion 11:

(...) Al respecto, la Oficina de Control Interno, en el marco del objetivo y alcance del
seguimiento, recomienda implementar mecanismos de control y monitoreo periddico que
permita identificar el consumo de impresiones, identificar y trazar el consumo de estas a fin
de tomar decisiones administrativas en materia de austeridad del gasto. {(...)

Respuesta recomendacion 11:

Sobre lo anterior, la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones,
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acogiendo la recomendacion formulada por la Oficina de Control Interno, como
medida inmediata de seguimiento, dara inicio a la construccion de una linea base de
informacién sobre el uso de los dispositivos de impresion, a partir del mes de junio.
Para tal efecto, se implementara un control manual a partir de los reportes generados
por los equipos, con el propdsito de identificar el volumen de impresiones mensuales
y efectuar analisis comparativos a futuro que permitan evaluar tendencias de
consumo.

Anadlisis de la respuesta relacionada con la recomendacion numero 11, del
informe preliminar:

Conforme a lo indicado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, en donde se indica que se implementaran acciones frente a la
recomendacion a partir del mes de junio, esta oficina verificara lo pertinente en la
préxima auditoria con el fin de que se confirme, se reformule o se retire la
recomendacion.

Respuesta de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional - OAPI:

Respecto a la recomendacion numero 6 y numero 8 del informe preliminar, la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional indicé lo siguiente:

Recomendacion 6:

Respecto a la respuesta suministrada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional, en la cual indica que, “no es obligatorio establecer una categoria independiente
denominada “riesgo de austeridad”. No obstante, se reconoce la pertinencia de integrar el
componente de austeridad dentro de los riesgos de gestion, fiscales y de integridad publica
(corrupcién, soborno y conflicto de interés), en la medida en que su incumplimiento pueda
afectar el logro de objetivos estratégicos y el cumplimiento normativo.”

Al respecto, la Oficina de Control Interno precisa que no se requiere una categoria de riesgo
denominada “riesgo de austeridad” de forma aislada. El enfoque de la recomendacion es,
precisamente, que el cumplimiento de las normas de racionalizacién del gasto (Decreto 199 de
2024) se entienda como un tema transversal y que los procesos identifiquen cualquier evento
que pueda afectar el cumplimiento de las normas vigentes y la proteccion de los recursos.

Y respecto a la siguiente indicacién dada por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional:
‘para los préximos periodos se analizara la viabilidad técnica de incorporar controles
especificos y verificables asociados a las medidas de austeridad dentro de los mapas de
riesgos de los procesos de apoyo”

La Oficina de Control Interno destaca la importancia que tiene dicho anélisis para que se
materialice en los mapas de riesgos, de modo que las actividades asociadas con la austeridad,
eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos cuenten con un responsable, y
soportes auditables, tal como lo indica el articulo 24, numeral VI del Decreto 199 de 2024.

En consecuencia, se mantiene la recomendacion. La Oficina de Control Interno realizara el
seguimiento en el proximo periodo sobre la incorporacién efectiva de estos controles en los
mapas de riesgos de los procesos de apoyo, garantizando asi que la austeridad sea un
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componente medible y gestionado bajo los estandares del MIPG y se invita al lider del proceso
primera linea de aseguramiento, a analizar la anterior recomendacién, a fin de generar
oportunidades de mejora al proceso.

Respuesta recomendacion 6.

La Oficina Asesora de Planeacion Institucional agradece las precisiones efectuadas
por la Oficina de Control Interno respecto al alcance de la recomendacion relacionada
con la incorporacion del componente de austeridad en la gestion integral del riesgo
institucional.

En ese sentido, desde la Oficina Asesora de Planeacion Institucional se reitera que se
viene adelantando una ruta de trabajo estructurada y progresiva, orientada a la
identificacioén, andlisis, valoracion y tratamiento de los riesgos de tipo fiscal y de
integridad publica — corrupcion, en aquellos procesos institucionales susceptibles de
presentar este tipo de exposiciones. Este ejercicio se desarrolla en el marco de la
Politica de Administracion del Riesgo de la RMBC y en articulacion con el modelo de
operacion por procesos de la entidad, con el fin de fortalecer la gestion preventiva, la
transparencia institucional y la adecuada administracion de los recursos publicos.

Asi mismo, y en atencion a la recomendacion emitida por la Oficina de Control Interno,
dicha observacion sera abordada mediante una mesa de trabajo conjunta con el lider
del proceso de la Subdireccién de Gestidon Corporativa y su respectivo equipo técnico,
con el propoésito de evaluar la situacion expuesta, determinar la pertinencia de su
incorporacion dentro de la matriz de riesgos y definir los posibles controles y acciones
de tratamiento que resulten aplicables.

Recomendacioén 8:

Tras el analisis de la informacién suministrada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional, la cual sustenta las gestiones adelantadas por la Entidad para la liberacion de
recursos, conforme a los siguientes documentos:

“Indicadores PAC 2026 (Primer trimestre Q1).xlsx “

“Anexo 1”: Solicitud del giro de los recursos correspondientes al Aporte Nacional de la vigencia
2025 realizada al Ministerio de Hacienda No. 202601000000081 del 07 de enero de 2026.

“Anexo 2”: Solicitud del giro de los recursos correspondientes al Aporte Nacional de la vigencia
2026 realizada al Ministerio de Hacienda No. 2026010000001011 del 08 de enero de 2026.

“Anexo 3”: Resolucion No. 069 de 19 de marzo de 2026. Por el cual se efectua una reduccion
en el presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversiones de la Region Metropolitana
Bogota-Cundinamarca para la vigencia fiscal 2026. Por valor de $48.787.971.000.

“Anexo 4”: Acuerdo Regional No. 002 de 27 de marzo de 2026. Por el realiza una adicién en el
presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversiones de la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca para la vigencia fiscal 2026. Por valor de $86.914.238.520.

En dicho, seguimiento, se evidencio que, en la programacién anual mensualizada de cajas, las
fuentes de recursos, asciende a $97.528.001.000 la cual se encuentra integrada por:
$60.000.000.000 correspondientes a Aportes Nacion (Aporte Nacional vigencia 2025);
$20.510.000 provenientes del Municipio de Fusagasuga; $8.347.000 por depdésitos de
rendimientos financieros y $37.499.144.000 por concepto de Superavit Fiscal.
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Lo anterior se contrasta frente a un recaudo real que suma un total de $57.531.402.139,
conformado por: $20.000.000.000 de Aportes Nacion (Aporte Nacional vigencia 2025);
$20.510.000 del Municipio de Fusagasuga; $11.748.139 por depdsitos de rendimientos
financieros y el valor de $37.499.144.000 relativo al Superavit Fiscal.

De otro lado, los compromisos presupuestales con corte al 31 de marzo de 2026 alcanzaron
un valor total de $67.164.041.582, distribuidos en $8.920.061.694 para gastos de
funcionamiento y $58.243.979.888 en gastos de inversion.

Como resultado, se observa una brecha entre lo programado y lo efectivamente recaudado por
valor de $39.996.598.861, lo que representa un 59% de ejecucién sobre la meta; asimismo, se
identifica una brecha entre el recaudo y los compromisos presupuestales adquiridos de
$9.632.639.433, reflejando un faltante del 14,3%.

La Oficina de Control Interno evidencia la gestiéon adelantada por la Entidad para la liberacion
de dichos fondos. Por lo anterior, se reconoce los avances en la toma de decisiones oportunas
para ajustar la planeacion financiera a la ejecucion real. No obstante, toda vez que persiste el
incumplimiento por parte del Gobierno Nacional respecto a los saldos de la vigencia 2025 y los
recursos de 2026, se mantiene la recomendacion de continuar con las acciones de seguimiento
y reiteracion ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con el propésito de mitigar riesgos
de liquidez y asegurar el flujo de recursos necesarios para el cumplimiento compromisos
presupuestales de la vigencia 2026. En concordancia con la normatividad vigente sobre el Plan
Anual de Caja(...)

Respuesta recomendacion 8:

Con base en la respuesta suministrada desde la OAPI, y las comunicaciones enviadas,
los soportes que deben ser tenidos en cuenta con corte al 31 de marzo son los
siguientes, que se encuentran en la carpeta respectiva:

Radicado No. 202601000000081 del 7 de enero de 2026.

Radicado No. 202601000000101 del 8 de enero de 2026.

Radicado No. 202601000000961 del 9 de febrero de 2026.

Radicado No. 202601000002111 del 13 de marzo de 2026.

Desde la OAPI se mantendran las acciones de reiteracion, seguimiento y articulacion
institucional necesarias, orientadas a lograr la asignacion y giro oportuno de los
recursos correspondientes a las vigencias 2025 y 2026, asi como el monitoreo
permanente de la disponibilidad y comportamiento de los recursos, con el propésito de
mitigar riesgos de liquidez y garantizar el flujo oportuno de recursos para el
cumplimiento de los compromisos presupuestales y financieros de la vigencia 2026.

Analisis de la respuestas relacionadas con las recomendaciones numero 6y
numero 8, del informe preliminar:

Conforme a lo indicado por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional, la
recomendacién se mantiene y sera revisada en la préxima auditoria, donde se
verificaran los resultados y soportes sobre la “mesa de trabajo conjunta con el lider
del proceso de la Subdireccion de Gestion Corporativa y su respectivo equipo técnico,
con el proposito de evaluar la situacion expuesta, determinar la pertinencia de su
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incorporacion dentro de la matriz de riesgos y definir los posibles controles y acciones
de tratamiento que resulten aplicables”.

Respecto de la recomendacion numero 8, esta se mantiene, y se continuara con el
seguimiento en la préxima auditoria, segun la respuesta recibida en donde se indica
que, (...) “se mantendra...el monitoreo permanente de Ila disponibilidad y
comportamiento de los recursos, con el propdsito de mitigar riesgos de liquidez y
garantizar el flujo oportuno de recursos para el cumplimiento de los compromisos
presupuestales y financieros de la vigencia 2026”.

Respuesta de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participaciéon Ciudadana:

Respecto a la recomendacion numero 10 del informe preliminar, Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacion Ciudadana indicé lo siguiente:

Recomendacion 10:

(...) La Oficina de Control Interno, sugiere documentar la “puesta en conocimiento de las
dependencias competentes” en ese sentido, para el proximo seguimiento se verificara
lo anterior a fin de reiterar, reformular o retirar la recomendacioén teniendo en cuenta el
objeto y alcance del seguimiento. Finalmente, se precisa que el proposito de esta
recomendacion es la racionalizacioén en el suministro de servicios de bienes y servicios
logisticos (refrigerios, mobiliario y adecuaciones tecnologicas, entre otros). Priorizando
del uso de tecnologias de la informacién y de comunicaciones y articulos promocionales
en la realizacion de eventos, a la luz del articulo 11 y 24, del Decreto 199 de 2024 de
austeridad en el gasto. {(...)

Respuesta recomendacion 10:

Frente a lo sefialado, consideramos pertinente informar que la contratacién del operador
actualmente se encuentra en curso, mediante un proceso licitatorio que, por su
naturaleza y etapas procedimentales, contempla un plazo aproximado de cuarenta y
cinco (45) dias habiles para su culminacion. En ese sentido, y atendiendo los principios
de transparencia, planeacion y seguridad juridica, las recomendaciones o medidas
definitivas asociadas a este componente seran emitidas una vez el proceso se
encuentre en firme y se cuente con la adjudicacion correspondiente.

Analisis de la respuestas relacionadas con las recomendaciones numero 6y
nuamero 10, del informe preliminar:

Conforme a lo indicado por la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion
Ciudadana, esta oficina verificara lo pertinente en la préxima auditoria con el fin de
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gue se confirme, se reformule o se retire la recomendacion.

8. Conclusiones: Hallazgos, Observaciones y/o Recomendaciones

Una vez adelantadas las etapas de la auditoria de cumplimiento, se precisa que no se
evidenciaron situaciones que ameritan el planteamiento de hallazgos, vy
observaciones?', sin embargo, se determinaron algunas situaciones que ameritaron el
planteamiento de recomendaciones. Sobre el particular, es importante sefialar que:

|. Las recomendaciones?? no estan llamadas a establecer Plan de Mejoramiento,
pero se invita a que sean evaluadas por el lider del proceso, en el marco de lo
establecido en la Ley 87 de 1993, con el fin de ser tenidas en cuenta en la Entidad
para generar oportunidades de mejora al proceso contribuyendo de esta manera al
fortalecimiento de las medidas de austeridad en el gasto en la Entidad.

Recomendaciones

A continuacion, se enuncian algunas recomendaciones que tienen como unico fin
generar oportunidades de mejora:

Recomendacion 1:

Frente a lo informado por la Subdireccion de Gestion Corporativa, a través del
memorando No 202604000007983 del 30 de enero de 2026, sobre el estado del Plan
de Austeridad, el cual fue remitido a la Oficina Asesora de Planeacién Institucional —
OAPI el pasado 31 de marzo de 2026, desde la Subdireccién de Gestién Corporativa
— SGC, para su revision y aprobacion, en el proximo Comité Institucional de Gestion
y Desemperfio — CIGD. La recomendacion se mantiene, en ese sentido la Oficina de
Control Interno realizara en la proxima auditoria, seguimiento respecto de lo indicado
por la Subdireccion de Gestién Corporativa, teniendo en cuenta lo anterior:

e Se sugiere continuar con el proceso de formalizacion del “Plan de Austeridad”;
el cual, como instrumento de gestién permitira de manera compilada y/o
consolidada establecer los lineamientos sobre la materia en la Region

21 Las observaciones son banderas rojas para el proceso, que buscan que la Entidad analice dichas circunstancias evidenciadas en
el seguimiento, con el fin de evaluar la necesidad de adoptar y/o fortalecer puntos de control y/o implementar acciones; sin embargo,
se aclara que estas no estan llamadas a establecerse Plan de Mejoramiento.

22 En el presente informe de seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto del primer trimestre
de 2026 de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca, la Oficina de Control Interno no determiné hallazgos ni
observaciones, sino recomendaciones, teniendo en cuenta el principio de gradualidad de que trata el articulo 5 numeral
6, articulo 9y 10 de la Ley 2199 de 2022 y el Acuerdo Regional 001 de 2022 articulo 4; sugerencias que se emiten
con el fin de generar oportunidades de mejora al proceso, las cuales seran analizadas en proximos seguimientos.
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Metropolitana Bogota- Cundinamarca; determinando entre otros aspectos, el
cumplimiento de las metas de ahorro, acciones dirigidas al control de los gastos
y a la simplificacion de los procesos e identificacién de los responsables de la
ejecucion del plan de austeridad; lo cual ademas, facilitara la toma de
decisiones respecto del adecuado y eficiente uso de los recursos.

e Se reitera la sugerencia teniendo en cuenta lo observado en el memorando
202604000007983 del 13 de abril de 2026, para que en el documento borrador
“Plan de Austeridad” se haga énfasis en la necesidad de precisar el disefio de
las actividades de control y su metodologia de ejecucion para cada una de las
categorias de gasto, que permitan garantizar la efectividad de las medidas de
austeridad.

Recomendacion 2:

Respecto a lo informado, con relacién a la implementacion del PIGA, y al realizar el
seguimiento se observa que, si bien en el IV trimestre del 2025, la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional informo que: “De cara al primer semestre de 2026, se proyecta
la_aprobaciéon y adopcion formal de la Politica Ambiental?3. Paralelamente, y en
articulacion con la Subdireccion de Gestion Corporativa, se estructurara el plan de
trabajo que orientara la aplicacion y el sequimiento de la mencionada politica durante
la presente vigencia, una vez se cuente con la vinculacion de los colaboradores que
en las diferentes dependencias participaran de estas acciones”; y en la respuesta
entregada para el | trimestre de 2026, se evidencia que dicha proyeccion de
aprobacion y adopcion formal se posterga para ser presentada en el proximo Comité
Institucional de Gestion y Desempeino a desarrollarse en el segundo trimestre del
2026.

Teniendo en cuenta los anterior, la recomendacion se mantiene, en ese sentido la
Oficina de Control Interno realizara en la proxima auditoria, seguimiento respecto de
lo indicado por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional. En consecuencia, se
sugiere continuar adelantando las acciones para la implementacion del PIGA y realizar
las acciones de seguimiento como se establece en el Acuerdo Regional 003 de 2022
en el articulo 9 No. 4 por parte de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional.

Recomendacion 3:
Respecto del servicio de transporte y teniendo en cuenta lo informado por la

Subdireccion de Gestion Corporativa, 35 del memorando No. 202604000007983 del
13/04/2026:

23 Subrayado fuera de texto.
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“Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, la entidad conté con vehiculos en
modalidad de arrendamiento destinados al servicio de los servidores publicos y
contratistas, los cuales fueron utilizados para el desarrollo de actividades institucionales,
tales como desplazamientos oficiales, apoyo a la gestion administrativa y operativa, y
cumplimiento de funciones misionales. Los vehiculos arrendados prestaron servicios de
transporte terrestre para el traslado de personal autorizado en el marco de las
actividades propias de la entidad.”

Al respecto, la Oficina de Control Interno, con relacion a la sugerencia de la causa -
raiz de las horas extras, se observa que los soportes documentales analizados como
“Planillas” y “Programacion semanal”, en cuanto a (lugares especificos, usuarios,
evento) dificulta garantizar la trazabilidad de los servicios de transporte. En ese sentido
se retira en este informe la recomendacion y en el proximo seguimiento se practicaran
procedimientos sobre el particular, para llegar a una conclusion respecto de lo
indicado por la Subdireccion de Gestién Corporativa.

e Respecto a la revisién de la programacion de transporte: Tras el analisis del
archivo Excel denominado “PROGRAMACION DE TRANSPORTE (1-92) (2)", se
identifico que el reporte de informacién presenta tres estados diferenciados:

- Hasta el 24 de noviembre de 2025: Se evidencia un diligenciamiento completo
de los campos de lugar, funcionario y asunto del recorrido.

- Del 1 de diciembre de 2025 al 26 de enero de 2026: Se observa una pérdida
de trazabilidad en la programacién. Los registros presentan espacios en
blanco o descripciones genéricas (ej. “no aplica” o “recorrido Bogota”),
omitiendo datos especificos sobre el funcionario y el propdsito del servicio.

- Febrero y marzo de 2026: Se evidencia una ausencia total de programacion,
toda vez que el archivo no registra actividad alguna para este periodo.

Teniendo en cuenta lo manifestado por la Subdireccién de Gestion Corporativa, sobre la
“PROGRAMACION SEMANAL DE TRANSPORTE RMBC’ indicando que, este “formato
sera eliminado del proceso de transporte”, la Oficina de Control Interno sugiere formalizar
el “proceso de transporte”, de acuerdo con la respuesta remitida por la Subdireccion
Gestidn Corporativa, sin embargo no se observa en el mapa de procesos de la Entidad,
por lo que se sugiere revisar este aspecto en conjunto con la Oficina Asesora de
Planeacién Institucional; en ese sentido se reformula la recomendacién de la siguiente
manera: Fortalecer los puntos de control que integran las diversas actividades asociadas
al servicio de transporte de vehiculos arrendados.
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Recomendacion 4:

Respecto a la respuesta suministrada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional, en la cual indica que, “no es obligatorio establecer una categoria
independiente denominada ‘riesgo de austeridad”. No obstante, se reconoce la
pertinencia de integrar el componente de austeridad dentro de los riesgos de gestion,
fiscales y de integridad publica (corrupcion, soborno y conflicto de interés), en la
medida en que su incumplimiento pueda afectar el logro de objetivos estratégicos y el
cumplimiento normativo.

Al respecto, la Oficina de Control Interno precisa que no se requiere una categoria de
riesgo denominada ‘riesgo de austeridad” de forma aislada. El enfoque de la
recomendacién es, precisamente, que el cumplimiento de las normas de
racionalizacion del gasto (Decreto 199 de 2024) se entienda como un tema transversal
y que los procesos identifiquen cualquier evento que pueda afectar el cumplimiento
de las normas vigentes y la proteccion de los recursos.

Y respecto a la siguiente indicacion dada por la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional: “para los proximos periodos se analizara la viabilidad técnica de
incorporar controles especificos y verificables asociados a las medidas de austeridad
dentro de los mapas de riesgos de los procesos de apoyo”

La Oficina de Control Interno destaca la importancia que tiene dicho analisis para que
se materialice en los mapas de riesgos, de modo que las actividades asociadas con
la austeridad, eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos cuenten con
un responsable, y soportes auditables, tal como lo indica el articulo 24, numeral VI del
Decreto 199 de 2024.

En consecuencia, se mantiene la recomendacién. La Oficina de Control Interno
realizara el seguimiento en el proximo periodo sobre la incorporacion de estos
controles en los mapas de riesgos de los procesos de apoyo, garantizando asi que la
austeridad sea un componente medible y gestionado bajo los estandares del MIPG y
se invita al lider del proceso primera linea de aseguramiento, a analizar la anterior
recomendacion, a fin de generar oportunidades de mejora al proceso.

Recomendacion 5:

Tras el analisis de la informacion suministrada por parte de la Oficina Asesora de
Planeacién Institucional, la cual sustenta las gestiones adelantadas por la Entidad
para la liberacion de recursos, conforme a los siguientes documentos:
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- “Indicadores PAC 2026 (Primer trimestre Q1).xlIsx “

- “Anexo 1”: Solicitud del giro de los recursos correspondientes al Aporte Nacional
de la vigencia 2025 realizada al Ministerio de Hacienda No. 202601000000081
del 07 de enero de 2026.

- “Anexo 2”: Solicitud del giro de los recursos correspondientes al Aporte Nacional
de la vigencia 2026 realizada al Ministerio de Hacienda No. 2026010000001011
del 08 de enero de 2026.

- “Anexo 3”: Resolucién No. 069 de 19 de marzo de 2026. Por el cual se efectua
una reduccion en el presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversiones
de la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca para la vigencia fiscal 2026.
Por valor de $48.787.971.000.

- “Anexo 4”: Acuerdo Regional No. 002 de 27 de marzo de 2026. Por el realiza una
adicion en el presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversiones de la
Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca para la vigencia fiscal 2026. Por
valor de $86.914.238.520.

- Radicado No. 202601000000961 del 09 de febrero de 2026: Reiteracion solicitud
de transferencia de recursos a la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca
— Articulo 42 de la Ley Organica 2199 de 2022 — Vigencias 2025 y 2026. Giro del
mes de enero y febrero de 2026.

- Radicado No. 202601000002111 del 13 de marzo de 2026: (...) “solicitud de
asignacion del PAC y del giro de los recursos correspondientes a la transferencia
no condicionada y de libre destinacion para la vigencia fiscal 2025, en el rubro
A-03-03-03-001 — “TRANSFERENCIA A LA REGION METROPOLITANA
BOGOTA — CUNDINAMARCA — Art. 42 Ley 2199 de 2022(...) Giro del mes de
enero, febrero y marzo de 2026.

En dicho, seguimiento, se evidencio que, en la programacién anual mensualizada de
cajas, las fuentes de recursos, asciende a $97.528.001.000 la cual se encuentra
integrada por: $60.000.000.000 correspondientes a Aportes Nacién (Aporte Nacional
vigencia 2025); $20.510.000 provenientes del Municipio de Fusagasuga; $8.347.000
por depdsitos de rendimientos financieros y $37.499.144.000 por concepto de
Superavit Fiscal.

Lo anterior se contrasta frente a un recaudo real que suma un total de
$57.531.402.139, conformado por: $20.000.000.000 de Aportes Nacién (Aporte
Nacional vigencia 2025); $20.510.000 del Municipio de Fusagasuga; $11.748.139 por
depdsitos de rendimientos financieros y el valor de $37.499.144.000 relativo al
Superavit Fiscal.
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De otro lado, los compromisos presupuestales con corte al 31 de marzo de 2026
alcanzaron un valor total de $67.164.041.582, distribuidos en $8.920.061.694 para
gastos de funcionamiento y $58.243.979.888 en gastos de inversion.

Como resultado, se observa una brecha entre lo programado y lo efectivamente
recaudado por valor de $39.996.598.861, lo que representa un 59% de ejecucién
sobre la meta; asimismo, se identifica una brecha entre el recaudo y los compromisos
presupuestales adquiridos de $9.632.639.433, reflejando un faltante del 14,3%.

La Oficina de Control Interno evidencia la gestién adelantada por la Entidad para la
liberacién de dichos fondos. Por lo anterior, se reconoce los avances en la toma de
decisiones oportunas para ajustar la planeacion financiera a la ejecucion real. No
obstante, toda vez que persiste el incumplimiento por parte del Gobierno Nacional
respecto a los saldos de la vigencia 2025 y los recursos de 2026, se mantiene la
recomendacion de continuar con las acciones de seguimiento y reiteracion ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con el propdsito de mitigar riesgos de liquidez
y asegurar el flujo de recursos necesarios para el cumplimiento compromisos
presupuestales de la vigencia 2026. En concordancia con la normatividad vigente
sobre el Plan Anual de Caja.

Recomendacion 6:

Teniendo en cuenta lo informado por la Subdireccion de Gestién Corporativa el 20 de
abril mediante memorado 202604000008393 respecto a la herramienta utilizada para
el calculo de los viaticos de las comisiones, en la cual se indico que:

“se anexo6 el archivo de Excel "AUSTERIDAD | TRIMESTRE 2026" en la pestafia
P19 en la cual se calcula el valor individual, sin embargo, esta herramienta se
utiliza y sobrescribe en la medida en que se recibe y liquida cada solicitud. Al
respecto se precisa, que dentro de los lineamientos que se tienen para esta
operacion (Resoluciéon 074 de 2025) no se tiene definido que por cada liquidacion
se debe generar y guardar un documento o archivo con el valor determinado, en
tanto que la herramienta, es un Excel de trabajo que se usa y ajusta por cada
liquidacion que se efectua, sin quardar copias de las liquidaciones anteriores que
Se van generando”

Aunado a lo anterior, mediante memorando con el radicado No. 202604000007983
del 13/04/2026, la Subdireccidon de Gestion Corporativa. Indico: “Durante el primer
trimestre de 2026, se realizo la formalizaciéon del formato F-FIN-011_FORMATO
SOLICITUD DE VIATICOS - GASTOS DE DESPLZAMIENTO AL EXTERIOR para la
solicitud de comisiones con el detalle de la informacién que permita la determinacion
de los valores a liquidar.
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La SGC se encuentra en proceso de formalizacion del archivo de liquidacion de los
valores a pagar en las comisiones, documento que contara con un ciclo de
aprobacion’.

Y luego del analisis de la informacién sobre las comisiones realizadas en el primer
trimestre de 2026, en lo relacionado con la comision internacional a Brasil no se
evidencio el documento de "Preliquidacion” que la Resolucién 052 define como parte
integral de la misma.

Por lo anteriormente expuesto, y conforme a la respuesta recibida en la socializaciéon
del informe preliminar, se reformula la recomendacion en ese sentido, la Oficina de
Control Interno sugiere:

e Respecto de la herramienta utilizada para el calculo de las comisiones, se
sugiere implementar mecanismos que garanticen que la informacion técnica
utilizada para la liquidacion de cada comision, sea conservada de manera
integra y no se encuentre sujeta a procesos de sobreescritura, a fin de evitar
posibles riesgos asociados al proceso. De igual forma se resalta lo indicado
por la Subdireccion de Gestion Corporativa, en la socializacion del informe con
relacibn a que “es importante recordar que previo a la suscripcion de la
resolucion, la liquidacion incluida en el acto administrativo y el acto
administrativo_integral, surten un proceso de revision interna, realizado por
varios funcionarios y/o colaboradores de la Subdireccion de Gestion
Corporativa”, la Oficina de Control Interno mantiene la recomendacion, dado
que frente a lo indicado, no se aporté evidencia que permita validar dicho
proceso de revision interna.

En consecuencia, para la préxima auditoria se practicaran procedimientos
frente al proceso de revision previa, indicado por la Subdireccion de Gestion
Corporativa a fin de mantener, reformular o eliminar esta recomendacién.

e Respecto de la comision al exterior, se sugiere implementar acciones de
mejora que aseguren que todos los anexos técnicos definidos como parte
integral de las resoluciones de comision, se encuentren efectivamente
incorporados y archivados en el expediente respectivo?. Dado que durante la
revision de la resoluciéon 052 de la comision internacional a Brasil, no se
evidencio el documento de "Preliquidacion" que la misma resoluciéon define
como parte integral de la misma.

24 Recomendacion basada en la comision realizada a Brasil - Resolucion 052.
Oficina de Control Interno | mayo de 2026

Pagina 83 de 84




[ ]
Regi:n
Metropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

e Respecto a lo informado por la dependencia sobre el "proceso de
formalizacion del archivo de liquidacion" y la formalizacion del formato “F-FIN-
011_FORMATO SOLICITUD DE VIATICOS - GASTOS DE DESPLZAMIENTO
AL EXTERIOR” del 26 de marzo de 2026, para el proximo seguimiento se
verificara lo anterior a fin de reiterar, reformular o retirar la recomendacion
teniendo en cuenta el objeto y alcance del seguimiento.

Realiz6 verificacion y elaboré informe:

Yesica Fernanda Pabpn Rey
Auditor Oficina de Control'Interno

Realiz6 revisién auditor par:

Yuber Alexander Pena
Auditor Oficina de Control Interno

Revisé y aprobé:
%@

Andrea Reyes Saavedra
Jefe Oficina de Control Interno
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