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1. Bienestar Verde y
Sostenibilidad

>

Agua

Agua potable y saneamiento basico

Ampliar la cobertura de servicios de agua.

"Agua a la Vereda", Acueductos rurales, Micro-medicion, Tanques de reserva.

Saneamiento hidrico y ambiental

Tratamiento de aguas residuales.

Construccién de PTAR, Colectores, Manejo de lodos hidricos.

Adaptacion al cambio
climatico

Accion climatica departamental

Reducir la huella de carbono y adaptarse.

Inventario de gases, Proyectos de energia limpia, Educacion climatica.

Conservacion

Conservacion de biodiversidad

Proteger los paramos y cuencas.

Pago por servicios ambientales (PSA), Compra de predios de importancia hidrica.

Gestion integral de residuos

Mejorar la disposicion final de basuras.

Plantas de aprovechamiento, Reciclaje en la fuente, Cierre de botaderos.

Bienestar animal

Bienestar y proteccion animal

Cuidar la fauna doméstica y silvestre.

Esterilizacion masiva, Urgencias veterinarias, Rescate de fauna silvestre.

Ordenamiento territorial sostenible

Apoyo a los municipios en sus esquemas
(EOT/PBQOT).

Asesoria técnica en planeacion, Gestion de suelo regional.

Gestion del riesgo

Gestion del riesgo de desastres

Prevenir emergencias por lluvias o incendios.

Cuerpo de Bomberos, Maquinaria para emergencias, Obras de mitigacion.

Habitat y vivienda digna (Urbana)

Reducir el déficit de vivienda en centros urbanos.

Subsidios "Podemos Casa", Vivienda de Interés Prioritario (VIP).

Vivienda rural transformadora

Mejorar las condiciones de las casas de campo.

Mejoramiento de techos, pisos y bafnos rurales, Vivienda nueva rural.

2. Con-Unidad
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Integridad Humana

Educacion inicial con calidad
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Jardines infantiles, Nutricion inicial, Formacion docente preescolar.

Educacion basica y media pertinente

Garantizar permanencia y calidad educativa.

PAE, Transporte escolar, Pruebas Saber, Dotacion de colegios.

Educacién superior para el futuro

Ampliar acceso a formacion técnica y profesional.

Programa "Cundinamarca + Profesional", Alianzas con universidades, Becas.

Salud a su servicio (Modelo Territorial)
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"Médico en tu territorio”, Equipos basicos de salud, Atencion extramural.

Red prestadora de salud fortalecida

Mejorar la infraestructura hospitalaria regional.

Hospitales de segundo y tercer nivel, Centros de salud, Dotacién biomédica.

Infraestructura para el

Salud publica y bienestar mental

Prevenir enfermedades y cuidar la salud mental.

Plan de salud mental, Prevencion de sustancias, Vigilancia en salud publica.

Deporte y recreacion para todos

Fomentar la actividad fisica y el alto rendimiento.
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Cultura y patrimonio para la identidad
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Estimulos culturales, Bibliotecas, Proteccion de sitios arqueoldgicos y coloniales.

Desarrollo Cundinamarca con equidad de género |Empoderar a la mujer y prevenir violencias. Casas de la mujer, Autonomia econdémica, Ruta de atencion a violencias.
Ir?clu3|on.para la poblacion con Garantizar accesibilidad y derechos. Centros de vida, Ayudas técnicas, Emprendimiento inclusivo.
discapacidad
Atencion integral a la vejez Cuidar y dignificar a los adultos mayores. Centros dia, Subsidios de alimentacion, Atencién domiciliaria mayor.

Comunidad y diversidad Jovenes con oportunidades Fomentar el liderazgo y empleo juvenil. Consejos de juventud, Emprendimiento joven, Salud sexual y reproductiva.

Etnias y minorias reconocidas

Proteccion de comunidades indigenas y afro.

Planes de vida, Proyectos productivos étnicos, Fortalecimiento cultural.

Libertad religiosa y de culto

Promover la convivencia y el pluralismo.

Mesas de libertad religiosa, Dialogo intersectorial.

Seguridad y Convivencia

Seguridad alimentaria y nutricional

Garantizar que ningun cundinamarqués pase
hambre.

Bancos de alimentos, Huertas caseras, Complementacion nutricional.

3. Competitividad
Compartida y
Desarrollo Rural
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Productividad

Vias para la integracion regional

Pavimentar y mantener las carreteras principales.

Vias secundarias, Puentes vehiculares, Concesiones departamentales.

Caminos para la paz (Vias terciarias)

Mejorar la conexion de las veredas.

Placas huella, Mantenimiento preventivo, Convites ciudadanos.
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Movilidad multimodal y regional

Integrar el transporte con Bogota y la region.

Regiotram de Occidente, Regiotram del Norte, Cables aéreos regionales.

Cundinamarca productiva y competitiva

Impulsar la industria y el comercio.

Agendas de competitividad, Internacionalizacién, Atraccion de inversion.
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Conectividad

Transformacion del campo (Agro)

Apoyar al campesino en su produccion.

Maquinaria agricola, Asistencia técnica, Insumos productivos.

Comercializacion "Sin Intermediarios"

Que el productor gane mas vendiendo directo.

Agencia de Comercializacion, Compras publicas, Mercados campesinos.

Emprendimiento e innovacion

Crear nuevas empresas y fortalecer las existentes.

Capital semilla, Fondo de emprendimiento, Mentorias.

Turismo sostenible

Turismo con proposito

Posicionar a Cundinamarca como destino.

Rutas turisticas, Fortalecimiento de posadas rurales, Marca Cundinamarca.

Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Fomentar la investigacion y el desarrollo.

Becas de doctorado, Laboratorios de innovacion, Parques tecnoldgicos.

Transformacion Digital

Conectar a todo el departamento.

WiFi en plazas publicas, Fibra 6ptica veredal, Formacion digital.

Mineria responsable

Regular y tecnificar la extraccion minera.

Formalizacion minera, Mitigacion de impacto ambiental minero.

Empleo y formalizacion laboral

Reducir la informalidad en los municipios.

Ferias de empleo, Formacion para el trabajo (SENA-Cundinamarca).

4. Bien Gobernar
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Integracion regional
(Region Metropolitana)
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Seguridad ciudadana y orden publico

Recuperar la tranquilidad en el territorio.

Camaras de seguridad regional, Fortalecimiento a Policia y Ejército.

Justicia cercana al ciudadano

Facilitar tramites y resolucion de conflictos.

Casas de Justicia moviles, Conciliacion en equidad.

Derechos Humanos y paz territorial

Proteger a lideres y victimas del conflicto.

Centros de atencion a victimas, Plan de derechos humanos.

Convivencia y cultura ciudadana

Promover el respeto y la vida en comunidad.

Mediacion policial, Gestores de paz.
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Articularse legalmente con Bogota.

Estructura administrativa regional, Proyectos de impacto comun.

Fortalecimiento a la Accion Comunal
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Obras de impacto social manejadas por JAC, Formacion de lideres.

Participacion ciudadana incidente

Que la gente decida en qué se invierte.

Presupuestos participativos, Rendicion de cuentas regional.

Transparencia y acceso
a la informacion

Gobierno transparente e integro

Lucha contra la corrupcion.

Datos abiertos, Tramites 100% digitales, Veedurias ciudadanas.

LTICITTIUIA y

modernizacion

adminictrativia

Eficiencia administrativa

Modernizar la Gobernacion.

Gestién documental digital, Simplificacién de procesos internos.

Finanzas publicas sostenibles

Garantizar recursos para las obras.

Recaudo tributario eficiente, Gestion de deuda, Calificacion crediticia.

Gobierno comunitario

Servicio al ciudadano excelente

Que el tramite no sea un dolor de cabeza.

Centros de atencion municipal, Portal Unico de servicios.

Talento humano por Cundinamarca

Capacitar a los funcionarios publicos.

Bienestar del servidor publico, Carrera administrativa.

Programas de entes transversales
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(Incluye programas de la Beneficencia, EPC, IDECUT, INDEPORTES, etc.)




