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COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C, Martes, 28 de Julio de 2026

PARA: Henry David Ortiz Saavedra
Jefe Oficina de Planeacién Institucional (E)
OFICINA ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

ASUNTO: Informe de Ley - Evaluacion independiente del Sistema de Control Interno - | semestre
de 2026.

Respetado Dr. Ortiz

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019 y la Circular Externa
No. 100-006 de 2019, la Oficina de Control Interno realizé durante los meses de junio y julio de
2026 la Evaluacion Independlente del Sistema de Control Interno de la Regidn Metropolitana
Bogota-Cundinamarca, correspondiente al primer semestre de 2026.

De acuerdo con lo anterior, se remite el informe correspondiente, el cual presenta el estado del
Sistema de Control Interno de la Entidad, de conformidad con la metodologia y los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica -DAFP para la evaluacién del
Modelo Estandar de Control Interno -MECI. El analisis se fundamenta en la estructura establecida
por el DAFP y consolida la informacion obtenida a partir de las evidencias recopiladas por la
Oficina de Control Interno, entre las que se encuentran los resultados de las auditorias internas
ejecutadas durante el perlodo evaluado, el seguimiento a los planes de mejoramiento, el avance
en la |mdp|ementaC|on de acciones de mejora derivadas de los planes de sostenibilidad y demas
actividades desarrolladas que fortalecen la gestion del Sistema de Control Interno.

Es importante precisar que, durante el tiempo de socializacion del informe preliminar no se
recibieron comentarios ni se solicité prérroga debidamente justificada ( el tiempo de socializacion
surtio desde 21 al 24 de julio de 2026); no obstante el dia 28 de julio de 2026 remitieron
comentarios de manera extemporanea ( 2 dias habiles extemporaneos de acuerdo al termino de
finalizacion), sobre el particular se invita al proceso a poder utilizar el debido proceso en los
tiempos sefialados dando cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de Auditoria y Codigo de
Etica del Auditor de la RMBC y/o solicitar prérroga justificada en los tiempos requeridos, como es
de su conocimiento la Oficina de Control Interno como componente del Sistema de Control Interno
siempre ha estado atenta a cualquier novedad y/o situacion que requiera los procesos para ejercer
en los tiempos su derecho de contradiccién y mas adn con la comunicacién fluida que se tuvo con
los enlaces asignados por el proceso en la verificacion.

Aunado a lo anterior es importante precisar que el ejercicio tuvo en cuenta entre otros evidencias
remitidas por el proceso; sin embargo es importante sefalar C}ue la etapa de socializacién tienen
como fin que el proceso allegue evidencia adicional con el fin de ser tenida en cuenta en los
resultados finales en ese sentido se precisa que la respuesta emitida de manera extemporanea no
allegdé documentos o evidencia adicional que desvirtuen las conclusiones preliminares que se
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sintetisa en recomendaciones, sino comentarios y/o prespectivas del proceso frente a la redaccion
de los resultados preliminares, de los cuales precisamos que esta oficina con el fin de preservar su
independencia, la cual esta salvaguardada por el Estatuto de Auditoria Interna y Cédigo de Etica
del Auditor, procede a formalizar los resultados.

Agradecemos la disposicion y el apoyo brindado por la segunda linea de defensa (OAPI) durante el
desarrollo del ejercicio de evaluacion. Confiamos en que los resultados y recomendaciones
contenidos en el informe constituyan un insumo para la toma de decisiones y contribuyan al
fortalecimiento continuo del Sistema de Control Interno de la Regiéon Metropolitana
Bogota-Cundinamarca.

Finalmente precisamos que (i) Teniendo en cuenta que el sistema de correspondencia SIGMA se
encuentra en etapa de desarrollo de acuerdo con la respuesta remitida a la Oficina de Control
Interno mediante radicado No. 202604000013383 del 15 de julio de 2026 [1] , por la
Subdireccion de Gestion Corporativa_[2] se remite al lider del proceso, a fin que pueda conocer en
primera instancia de los resultados y pueda analizar las conclusiones del informe y en informados
a los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno; vy,

(ii) Ademas se remitird el memorando e informe a través de correo electrénico a fin de garantlzar
lo sefialado en el paragrafo No. 1 del articulo 2.2.21.4.7. del Decreto 1083 de 2015 [3]y
Resolucién Regional No. 112 de 2025 “Por medio de la cual se crea, integra y establece el
reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la
Regidn Metropolitana Bogota - Cundinamarca”; teniendo en cuenta que, el SIGMA - Sistema de
Correspondencia de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca no permite la asignacion de
varios usuarios como destinatario principal, dado que se encuentra en desarrollo.

[1] Respuesta a las solicitudes elevadas por la Oficina de Control Interno mediante radicados Nos. 202601300012433 y
202601300013033.

[2] Emitido a través del Sistema de Gestién Documental SIGMA.

[3]1_“(...) Parégrafo 1. Los informes de auditoria, seguimiento y evaluaciones tendrén como destinatario principal el representante
legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta
Directiva, y deberdn ser remitidos al nominador cuando este lo requiera”. (Negrilla fuera del texto).

Cordialmente,

[=] & [=] FIRMADO DIGITALMENTE POR:
~F Aurora Andrea Reyes Saavedra

E ; CSV: QMFA-80AG-OF10-TPEX-9178-5262-8250-50

ANUVUKEA KETED DAAVEUKA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

/é\g%os: Documento PDF - Informe de Ley de la Evaluacién Independiente del Sistema de Control Interno - | semestre
Copia: Luis Felipe Lota - Director - miembro del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno / Luis Eduardo
Gutiérrez Diaz - Subdirector de Gestion de Proyectos - miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno / Gisela Paola Labrador Aradjo -Subdirectora de Gestiéon Metropolitana y Regional- miembro del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno / Luz Dary Garzén Guevara - Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno
miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno / Gotardo Antonio Yafez Alvarez - Jefe de Oficina
Juridica - miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno / Angela Marcela Cardenas Mora - Jefe de
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Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacién Ciudadana - miembro del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno / Henry David Ortiz Saavedra Subdirector de Gestién Corporativa - miembro del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno / Liliana Morales- Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones- miembro del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Proyecté: Yuly Andrea Ujueta Castillo - OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Nombre de la
Entidad:

REGION METROPOLITANA BOGOTA CUNDINAMARCA

Periodo Evaluado:

| SEMESTRE DE 2026

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estén todos los
componentes operando
juntos y de manera

Los cinco componentes del Sistema de Control Interno se encuentran implementados y evidencian avances en su operacion; sin embargo, atin no funcionan de manera completamente integrada. Se identifican fortalezas en la 1 del direccit i la

del mapa de procesos, la implementacion de la politica de gestion integral del riesgo, el fortalecimiento de herramientas tecnologicas y el ejercicio de evaluacion independiente realizado por la Oficina de Control Interno.

I;hg;ad;; (Si/en proceso/ Si No obstante, se identifican oportunidades de mejora que contribuyen la articulacion entre los componentes, tales como la ausencla dela documemacwén formal del esquema de lineas de defensa la necesidad de consolldar elroldela segunda Ilnea de defensa en el monitoreo y reporte a
m‘;’,(u::u].“"’ s la alta direccion, el disefio y formulacion correcta de los controles derivados de la gestion del rlesgo el de de 1to, at y andlisis de i para la toma de asi como la de reportes periodicos sobre riesgos,

atencion de PQRSD, seguridad de la informacion, planes de mejoramiento y demas aspectos En los rtes interactian entre si, pero requieren fortalecer su articulacion para operar como un sistema de control interno.

] ) y
Si, con oportunidades de fortalecimiento. El Sistema de Control Interno en la Region Metropclltana de Bogota Cundinamarca es razonablemente efectivo para el logro de los objetivos evaluados, considerando que la Entidad ha desarrollado avances significativos en materia de
" direccionamiento institucional, administracion del riesgo, for delos p 3 det de gestion y on independiente.

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? Si Sin embargo, la ue la del sistema aun puede il la 6n de controles pi y de monitoreo, la implementacion completa de la gestion integral del riesgo, el fortalecimiento de la segregacion de funciones, el desarrollo de
Sf:::g’;""q“‘ su mecanismos de autoevaluacion por parte de la segunda linea de defensa y la generacion de informacién analitica que permita a la alta direccion adoptar decisiones oportunas frente a los riesgos y al desempeiio institucional.

En este sentido, el Sistema de Control Interno cumple su propésito de pre un grado de sobre el logro de los objetivos institucionales, aunque requiere continuar fortaleciendo la madurez de algunos parair su
La entidad cuenta dentro de La Entidad ha definido en la Politica de Gestion Integral del Riesgo los roles y responsabilidades asociados a la gestlon del nesgo y cuenta con instancias de gobierno como el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, que
;“:esr';:'e":“‘:“f"""“' contribuyen al direccionamiento y seguimiento de los diferentes temas institucionales. No obstante, la i6 que aun no se 0 & |mplemen'ado eI esquema de lineas de defensa en toda la Entidad ni se han definido
institucionalidad (Lineas de Si plenamente los mecanismos que perm"an identificar, fortalecer y hacer visible el rol de la segunda linea de defensa en los dif pre i se requiere der , i y reporte por parte de la segunda linea hacia la alta

defensa) que le permita la
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

sobre riesgos, , com es, delai 6n, planes de y demas temas

Por lo anterior, si bien existen elementos de |nsl|tuc|ona||dad que apoyan la toma de decisiones, es necesario i el integral del

oportuno y suficiente para la alta direccion.

de lineas de defensa para fortalecer la implementacion del Sistema de Control Interno y generar un flujo de informacién
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presente y funcionando?
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