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Radicado N° 202601300014393

COMUNICACIÓN INTERNA

Bogotá D.C, Martes, 28 de Julio de 2026

PARA: Henry David Ortiz Saavedra
Jefe Oficina de Planeación Institucional (E)
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

ASUNTO: Informe de Ley - Evaluación independiente del Sistema de Control Interno – I semestre
de 2026.

Respetado Dr. Ortiz

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 156 del Decreto 2106 de 2019 y la Circular Externa
No. 100-006 de 2019, la Oficina de Control Interno realizó durante los meses de junio y julio de
2026 la Evaluación Independiente del  Sistema de Control  Interno de la Región Metropolitana
Bogotá–Cundinamarca, correspondiente al primer semestre de 2026.

De acuerdo con lo anterior, se remite el informe correspondiente, el cual presenta el estado del
Sistema de Control Interno de la Entidad, de conformidad con la metodología y los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública -DAFP para la evaluación del
Modelo Estándar de Control Interno -MECI. El análisis se fundamenta en la estructura establecida
por el DAFP y consolida la información obtenida a partir de las evidencias recopiladas por la
Oficina de Control Interno, entre las que se encuentran los resultados de las auditorías internas
ejecutadas durante el período evaluado, el seguimiento a los planes de mejoramiento, el avance
en la implementación de acciones de mejora derivadas de los planes de sostenibilidad y demás
actividades desarrolladas que fortalecen la gestión del Sistema de Control Interno.

Es importante precisar  que,  durante el  tiempo de socialización del  informe preliminar no se
recibieron comentarios ni se solicitó prórroga debidamente justificada ( el tiempo de socialización
surtio desde 21 al 24 de julio de 2026); no obstante el día 28 de julio de 2026  remitieron
comentarios de manera extemporanea ( 2 días hábiles extemporaneos de acuerdo al termino de
finalización), sobre el particular se invita al proceso a poder utilizar el debido proceso en los
tiempos señalados dando cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de Auditoría y Código de
Ética del Auditor de la RMBC y/o solicitar prórroga justificada en los tiempos requeridos, como es
de su conocimiento la Oficina de Control Interno como componente del Sistema de Control Interno
siempre ha estado atenta a cualquier novedad y/o situación que requiera los procesos para ejercer
en los tiempos su derecho de contradicción y más aún con la comunicación fluida que se tuvo con
los enlaces asignados por el proceso en la verificación. 

Aunado a lo anterior es importante precisar que el ejercicio tuvo en cuenta entre otros evidencias
remitidas por el proceso; sin embargo es importante señalar que la etapa de socialización tienen
como fin que el proceso allegue evidencia adicional con el fin de ser tenida en cuenta en los
resultados finales en ese sentido se precisa que la respuesta emitida de manera extemporanea no
allegó documentos o evidencia adicional que desvirtuen las conclusiones preliminares que se
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sintetisa en recomendaciones, sino comentarios y/o prespectivas del proceso frente a la redacción
de los resultados preliminares, de los cuales precisamos que esta oficina con el fin de preservar su
independencia, la cual esta salvaguardada por el Estatuto de Auditoría Interna y Código de Ética
del Auditor, procede a formalizar los resultados.

Agradecemos la disposición y el apoyo brindado por la segunda línea de defensa (OAPI) durante el
desarrollo  del  ejercicio  de  evaluación.  Confiamos  en  que  los  resultados  y  recomendaciones
contenidos en el informe constituyan un insumo para la toma de decisiones y contribuyan al
fortalecimiento  continuo  del  Sistema  de  Control  Interno  de  la  Región  Metropolitana
Bogotá–Cundinamarca.

Finalmente precisamos que (i) Teniendo en cuenta que el sistema de correspondencia SIGMA se
encuentra en etapa de desarrollo de acuerdo con la respuesta remitida a la Oficina de Control
Interno  mediante  radicado  No.  202604000013383  del  15  de  julio  de  2026  [1]  ,  por  la
Subdirección de Gestión Corporativa [2] se remite al líder del proceso, a fin que pueda conocer en
primera instancia de los resultados y pueda analizar las conclusiones del informe y en informados
a los miembros del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno; y,

(ii) Además se remitirá el memorando e informe a través de correo electrónico a fin de garantizar
lo  señalado  en  el  parágrafo  No.  1  del  artículo  2.2.21.4.7.  del  Decreto  1083 de  2015  [3]  y
Resolución Regional  No. 112 de 2025 “Por medio de la cual  se crea,  integra y establece el
reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno de la
Región Metropolitana Bogotá – Cundinamarca”;  teniendo en cuenta que, el SIGMA – Sistema de
Correspondencia de la Región Metropolitana Bogotá – Cundinamarca no permite la asignación de
varios usuarios como destinatario principal, dado que se encuentra en desarrollo.

[1]  Respuesta a las solicitudes elevadas por la Oficina de Control Interno mediante radicados Nos. 202601300012433 y
202601300013033.

[2]  Emitido a través del Sistema de Gestión Documental SIGMA.

[3]  “(…) Parágrafo 1. Los informes de auditoría, seguimiento y evaluaciones tendrán como destinatario principal el representante
legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno y/o Comité de Auditoría y/o Junta
Directiva, y deberán ser remitidos al nominador cuando este lo requiera”. (Negrilla fuera del texto).

 
Cordialmente,

ANDREA REYES SAAVEDRA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Anexos: Documento PDF – Informe de Ley de la Evaluación Independiente del Sistema de Control Interno – I semestre
2026.
Copia: Luis Felipe Lota – Director – miembro del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno / Luis Eduardo
Gutiérrez Diaz - Subdirector de Gestión de Proyectos - miembro del Comité Institucional de Coordinación de Control
Interno  /  Gisela  Paola  Labrador  Araújo  -Subdirectora  de  Gestión  Metropolitana  y  Regional-  miembro  del  Comité
Institucional de Coordinación de Control Interno / Luz Dary Garzón Guevara - Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno
miembro del  Comité  Institucional  de  Coordinación de Control  Interno /  Gotardo Antonio  Yáñez Álvarez  -  Jefe  de Oficina
Jurídica - miembro del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno / Ángela Marcela Cárdenas Mora - Jefe de
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Oficina  Asesora  de  Comunicaciones  y  Participación  Ciudadana  -  miembro  del  Comité  Institucional  de  Coordinación  de
Control Interno / Henry David Ortiz Saavedra Subdirector de Gestión Corporativa – miembro del Comité Institucional de
Coordinación  de  Control  Interno  /  Liliana  Morales-  Jefe  de  la  Oficina  de  Tecnologías  de  la  Información  y  las
Comunicaciones-  miembro  del  Comité  Institucional  de  Coordinación  de  Control  Interno.
Proyectó: Yuly Andrea Ujueta Castillo - OFICINA DE CONTROL INTERNO






