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Durante el primer trimestre de la vigencia 2026 se avanzo en la formulacion del Plan de Asistencia Técnica de la Region
Metropolitana, a partir de la estructuracion y validacion de una metodologia de trabajo participativa, construida de manera
articulada con la Oficina Asesora de Planeacion Institucional.

En este marco, se definio una ruta metodologica organizada en fases que incluyen el diagndstico, la definicion y alcance de

o B

Nivel de avance en la Ia asistencia técnica, la identificacion de de acceso, la oferta institucional y las capacidades
Formul vanzar en' Plan d formulacién, aprobacior requeridas, en coherencia con los linearni ferent I I CONPES de asistencia
Subdvecind Gestinde Proyecs ot younrenta o | oo snseine | e q
del Plan de Asistencia Técnica implementado implementacion el Plan de técnica.
Asistencia Técnica Como parte del proceso, se reali con las deper frentea la de este plany se
estructurd el primer taller de co-creacion. Para el desarrollo de esto, se han venido incorporando elementos de innovacion
publica, enfoque pedagégico y generacion de valor, con el fin de que la asistencia técnica no solo se materialice en
productos (infografias, contenidos y herramientas), sino también en procesos formativos y de acompanamiento a los
rerrirorios
Durante el primer trimestre de 2026 se desarrollaron acciones para alinear enfoques de disefio tanto de la estructura
§ . Consolidar organica de la RMBC como del modelo de operacion por proceso, de igual manera y en el marco del proceso se realizaron
Subdireccion de Gestion Corporativa No Aplica " 100% 25% 100% Avance del documento. A h
parala RMBC contactos con la Comisién Nacional del Servicio Civil para la definicion de la hoja de ruta de un proceso de convocatoria
publica sobre los cargos de carrera administrativa de la planta de personal de la Entidad.
i de Durante el primer trimestre del afio, las acciones programadas se ejecutaron conforme a la planificacion establecida,
s i v articulacién institucional para ortalecer la cultura . s
Subdireccion de Gestion Corporativa o, 0ACPC i . 2 n. na na. a con delacultura el la mision
organizacional y el cumplimiento de la mision de la -
o, fortalecimiento de capacidades institucional. Se realizaron 12 espacios de capacitacion
Durante el primer trimestre del 2026, se realizé la actualizacion de la filosofia institucional de la entidad y se ha venido
Oficina Asesora de Planeacién Institucional Todss las dependencias vpor Plan Institucionl 2026-2029 | ., mentos efaborados 2 na na. doen la 6 del PGI baseen el reliminar del Plan Estratégico
” Institucional (PGI) 2026-2028 adoptadoy socialzado - Y 9 P o
ydeO dela Region Bogota- (PLANEO)
Durante el primer trimestre de 2026, se formule y se aprob’ en el Comité Institucional de Gestion y Desempeno (CIGD) el
PAlformulado 2026 Plan de Accion Insitucional para la vigencia. Asi mismo, se continué avanzando en la formulacién del Programa de
Programa de Transparencia y Etica Piblica Transparenciay Etica Pablica (PTEP), cuyo plazo de adopcion para la RMBC vence en agosto de 2026, En este proceso, la
0 entidad realizo consultas a Funcion Pablica y ala Secretaria de Transparencia para determinar la categoria aplicable a la
ecer nci ""“EF""V“W de presupuesto 2027 Nomero de documentos de PAI '“;’““"““ 2026 Regién Metropolitana y definir el alcance de las actividades requeridas.
o Asesrs dePonescinisione Todas s dpendencias Fonakeer ealuaciny 2| M immay e u 2 on pogamade ey
elaborados Al corte del primer trimestre, el componente transversal presenta un avance del 50 %, mientras que la formulacién del
Institucional 2026 componente programitico se encuentra sujeta a la definicion de dicha categoria. Asimismo, se incorporaron
Informe de rendicion de cuentas 2026 recomendaciones de la Oficina de Control Interno, se definié una hoja de ruta con responsables y cronograma de trabajo, y
Seguimlenta al PGI seavanzéenla de actividades asociadas al af n materia de
aestion de
Mapa de iesgos Durante el primer trimestre, la OAPI lideré mesas de trabajo con los lideres de proceso para identificar, analizar y valorar los
. Consolidarfa implementacién articulada del MipG y | M2 d€ Bestién de conecimiento | i oy e intrumentos de tiesgos de gestién, asi como definir controles y planes de tratamiento, en cumplimiento de Ia Politica Integral de
Oficina Asesora de Planeacién Institucional Todas las dependencias N Mapa de Innovacion 18 n. na na. 2908 o § g " 5
€l MECI alnterior de a entidad Planes de sostenbldad MIPG y MECI elaborados Administracion del Riesgoy los lineamientos del DAFP. Como resultado, se consolidé el Mapa de Riesgos de Gestién de la
Informe de calfcacién FURAG RMBC, alineado con el modelo de operacion por procesos y orientado al fortalecimiento de la gestion institucional.
‘“"f‘“‘e’ el ;‘"E'“’t"‘“’f""_"“’e ‘?eji"”‘ "‘E"I""‘e w — ol . Durante el primer trimestre, se realizaron mesas técnicas con las dependencias con el fin de definir el plan de trabajo para la
el acompafiamiento y Ia asstencia técnica a las 6
Oficina Asesora de Planeacién Institucional Todas las dependencias > Vs Y Procesos i imientos formalizados | Avance en a formalizacion de 100% 10% 100% Plan de trabajo vigencia, Como resultado se program la realizacion de 37 del les 32 son ys
procesos y S
proced actualizacion de caracterizaciones.
Implementar la plataforma de interoperabildad paral Durante el primer trimestre, se establece la hoja de ruta del proceso de interoperabilidad enfocada la configuracion del X-
Oficina de Tecologias de la Informaciény . _ . Nivel de implementacién de Hoja de ruta del servcio de - : i o e bSOt
No Aplica 1a puesta en produccién con terceros en los sistemas| Servicios de nteroperabilidad 100% 10% 100% Road en la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca (RMBC), siguiendo los lineamiento de Agencia Nacional Digital
Comunicaciones ’ senvicios de interoperabilidad interoperabilidad
de informacion de la entidad (AND).
X Actualizarloslineamientos base de Arquitectura X Namero de documentos de En el mes de enero del 2026, se realizé la aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desemperio del Plan
Oficina de Tecnologias de a Informaciény ¢ Diagnéstico As Is X . s
) No Apiica Empresarial para a construccion progresiva del e Arquitectura Empresarial 3 1 100% PETIvigencia 2025 aprobado de dela yLasCe (PETI), se encuentra publicado en
Comunicaciones PETI institucional actualizado
roadmay jonal. elaborados planes/pl unicaciones
ina de Tecnologias de la Informacion y o Api Fortalecer los s Comp g i ) Se desarrollan las actividades propias del ciclo de vida de software para el tramite la salida a produccién la cual se
o Aplica . na na.
Comunicaciones ? informacion fortalecidos materializaran en el tercer trimestre
Nivl de avance en la
Ofcina uridica onc Sistema de gestion jurdica para el jurdica para el | implementacin del Sistema de Lo - . Durante el primer trimestre del 2026, se avanzé en la definicion de 10 Historias de Usuario para inicio de desarrollo de
alistamiento precontractual gestion jurid | funcionalidad.
alistamiento precontractual
4 actas delos escenarios del 3gora
Fortalecer la particpacion cudadana incdente enlos| MeUOPOltena publiados enlapagina |
i 4 i DESPACHO planes, programas y proyectos de la entidad
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Disefiar e implementar la estrategia institucional de

UN (1) DOCUMENTO DE
ESTRATEGIA DE

COMUNICACIONES (20%) Y UN

socializada al Director General de la entidad, conforme al correo remitido el 23 de enero de 2026. Posteriormente, durante los|

Durante el mes de enero de 2026 se disen¢ la Estrategia de Comunicaciones de la vigencia, la cual fue presentada y

Oficina Asesora de Comunicaciones. comunicaciones para fortalecer la difusion, strategia de comunicaciones disefiaday | ""°| 4° mPlementacion de a
artcipacién Covdadons Y Todas las dependencias . L g a Y| estrategia institucional de 100% 0% 100% DOCUMENTO DE AVANCE DE meses de febrero y marzo, se avanzé en su cuyos resultad los.
formacién comunicaciones IMPLEMENTACION DE LA respectivos informes, donde se detallan las actividad incorporan las evidencias que soportan su
ESTRATEGIA DEL PRIMIER cumplimiento.
TRIMESTRE (20%)
Actualizar el mapa de actores de la Region
Oficina Asesora de Comunicaciones y Metropolitana, con el in de identificarlos nuevos 1 documento de mapa de actores
: Todas ls dependencias s Mapa de actores actualizado 1 n. na na. na.
Participacion Ciudadana actores y alinear Ia toma de decisiones conforme los actualizado
grupos de interes identificados
Fortalecer a gobernanza multinively la articulacién .
e S Estrategia formativa disefiada e s
Oficina Asesora de Comunicaciones y interinstitucional a través del disefio e : ] del
: Todas las dependencias 100% n. na na. na.
Participacion Ciudadana formativa Estrategia formativa
plataforma Mooc)
institucional
Durante el primer trimestre del 2026, se llevaron a cabo mesas de trabajo con las diferents
Fortalecer el esquema Agendas realizadas enel | los asociados, con el proposito de realizar alos temasy . Est nes
Direccién General No Aplica t 100% 17% 100% po— ' .
o e frana Bogard. Cund rimestre fortalecer la articulacion y el trabajo conjunto, en el marco del objetivo de adoptar un esquema seguimiento de
6 con los distintos a Ia Region Bogots - C
Estrategia de relacionamiento politico Estrategia de relacionamiento
actualizada . ltico actualizada
y Namero de productos asociados P
fecutar ala estrategia de Base de datos de las mesas Durante el primer trimestre se realizaron 5 documentos con el fin de avanzar con la ejecucion de la estrategia de
Direccién General No Aplica asodiatividad orientada a consolidar el modelo de nformes e o 16 5 100% directivas !
ntegracién tertoril artas P i politicoy orientada a consolidar el modelo de integracion territorial
“Documentos de andliss Informe de coyuntura legislativa
Informe de analiis electoral
Acta de una mesa de trabajo con
" Formular documentas técnicos y estratégicos parala 2sodados Nimero de documentos Acta de mesa de trabajo con Durante el primer trimestre, se realizaron mesas de trabajo en el marco de la identificacion y declaracién de un hecho
Direccién General No Aplica identificacion y declaracin de un hecho ~Diagnostico P 4 1 100% o " i :
‘metropalitano Documentos Técnico de Soporte (OTS) metropolitano de economia circular de la Regién Metropolitana Bogot - Cundinamarca.
~Borrador del Proyecto de acuerdo
Durante el primer trimestre, la Oficina de Control Disciplinario Interno (OCDI) realizé 4 jornadas preventivas y 12 piezas
informativas en donde se priorizé el enfoque preventivo mediante la de los roles (Instruccién vs.
Juzgamiento) y la normativa vigente. En ese sentido, se destaca:
‘::H‘E‘E’l las capacidades '““"“ﬁ'“':‘e‘s dela o \ ) o e acthidages | C°51iON el Riesgoen G 6 pacité especif la tipificacion de i conla
Oficina de Control Disc: Todas las dependencias entidad para a prevencién y mitigacion de 105 esg0s| 1o e de ejecucien de actvidades | N o var e on 12 elecuaion 100% 25% 100% Programacin de actvidades estataly el de ¥ sups
corrupcion, promoviendo una cultura de de las actividades programadas Informe de actividades realizadas
otegridad y enfogue preventivo, ~Ambiente Laboral y Acoso: Se implement una ruta clara de atencin frente al acoso sexual y laboral, integrando las
disposiciones de la Ley 2365 de 2024, orientando a P dela P duria en
estos casos y el rol orientador de la OCDI.
“Integridad y Etica: A través de los "Tips" semanales, se reforzaron régimen de imped (Art. 44

1ev 19521 Ia reserva del oraceso v Ia presuncién de inacencia_entre otros.




