RegionMetropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

Acuerdo Regional No. 03
(20 de diciembre de 2022)

“Por medio del cual se determina la estructura organizacional de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, se determinan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA —CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el literal e.
numeral 72 del articulo 21 de la Ley 2199 de 2022, Acuerdo Regional 01 de 2022 v

CONSIDERANDO

1. Que elliteral e, numeral 7 del articuio 21 de la Ley 2199 de 2022 dispuso que el Consejo Regional
determinara la estructura organica de la administracién metropolitana y las funciones de sus
dependencias.

2. Que el pardgrafo del articulo 30 de la Ley 2199 de 2022 establece que la estructura
administrativa de la Regién Metropolitana Bogota ~ Cundinamarca serd determinada en su
estatuto, aprobado por el Consejo Regional.

3. Que en el articulo 11 del Acuerdo Regional 01 de 2022 se adopté la estructura administrativa
de la Regién Metropolitana y en su paragrafo 1 se establecié que el Consejo Regional mediante
Acuerdo determinard la estructura organizacional de ia Regién Metropolitana Bogota-
Cundinamarca, las funciones de sus dependencias, aprobara la planta de empleos y el manual
especifico de funciones y competencias laborales, de conformidad con los literales e) y h) del
numeral 7 del articulo 21 de la Ley 2199 de 2022.

4, Que el estudio técnico que sirve de fundamento para la presente estructura organizacional,
elaborado por la Gobernacién de Cundinamarca y la Alcaldia Mayor de Bogoté en calidad de
asociados a la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca, contiene la evaluacion sobre el
modelc operacional, las caracteristicas de la prestacién de servicios asi como sobre las
necesidades operativas, técnicas, financieras, legales, administrativas y de riesgos, para el
adecuado cumplimiento de las funciones y chligaciones asignadas a la Region Metropolitana
Bogota - Cundinamarca.

5. Que en atencién a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 9° de la Ley 2199 de 2022, la
Regién Metropolitana Bogotd — Cundinamarca asumira de manera gradual y progresiva las
competencias asignadas en 1a ley, en funcién de su capacidad técnica y financiera. |
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Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO1
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 18.- Estructura Interna. Para el cumplimiento del objeto y las funciones generales la
entidad Regiéon Metropolitana Bogota - Cundinamarca, tendrd la siguiente estructura
organizacional:

1. CONSEJO REGIONAL
2. DIRECCION GENERAL

2.1. OFICINA DE CONTROL INTERNO

2.2, OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

2.3. OFICINA JURIDICA

2.4. OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA
2.5. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LAS COMUNICACIONES
2.6. OFICINA ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

3. SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL

3.1. OBSERVATORIO DE DINAMICAS METROPOLITANAS Y REGIONALES
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS

SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

COMITES Y ORGANOS ASESORES

CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA

N, oA

ARTICULO 22.- Consejo Regional. El Consejo Regional es el méximo 6rgano de gobierno de la Regidn
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2199
de 2022 y ejercera las funciones contenidas en el articulo 21 ibidem o cualquiera que la modifique,
adicione, desarrolle o sustituya.
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ARTICULO 32.- Direccién General. Son funciones de la Direccién General de la entidad Regidn
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, ademas de fas previstas en el articulo 27 de la Ley 2199 de
2022, las siguientes:

1. Preparar y coordinar la presentacién de los asuntos sobre los que deba conocer y decidir el
Consejo Regional de {a Regidn Metropolitana Bogot4d — Cundinamarca, segiin las funciones y
atribuciones conferidas a dicho Consejo.

2. Ejecutar y hacer cumplir los actos, acuerdos y decisiones del Consejo Regional de la Regién
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca.

3. Ejercer la Secretarfa Técnica del Consejo Regional de la Regién Metropolitana Bogota —
Cundinamarca.

4. Conocer de los asuntos que le hayan sido asignados, delegados o atribuidos por el Consejo
Regional.

5. Dirigir y coordinar |a gestion de recursos de cofinanciacién, de cooperacion internacional, de
alianzas publico-privadas y de otros instrumentos publicos y privados de gestién, para el
desarrollo de proyectos estratégicos de la Region Metropolitana.

6. Promover el ingreso a la Regién Metropolitana de los municipios del Departamento de
Cundinamarca que compartan dindmicas territoriales, ambientales, sociales y econdmicas.

7. Someter a consideracion del Consejo Regional, la identificacién y declaratoria de los hechos
metropolitanos, de acuerdo con los estudios técnicos realizados por las instancias competentes
y la ruta de gestién prevista para tal fin.

8. Presentar ante el Consejo Regional, las solicitudes realizadas por los municipios del
Departamento de Cundinamarca para ingresar a la Regidn Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca.

9. En el evento de retiro de un municipio asociado, certificar, con destino al Consejo Regional, que
este se encuentra al dia con sus obligaciones econémicas con la Regién Metropolitana, que el
retiro no afecta el cumplimiento del Plan Estratégico y Ordenamiento Metropolitano, ni de los
compromisos o de las decisiones regionales adoptadas, y que la permanencia en la Regidn
Metropelitana corresponde al término establecido en los estatutos.

10. Dirigir la realizacién de obras de caricter metropolitano de conformidad con lo establecido en
el Plan Estratégico de Desarrollo y ordenamiento de la Regién Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca y los planes y programas que lo desarrallan o complementen, propiciando en
todo caso, la proteccidn de los recursos naturales, la defensa y la salvaguarda del ambiente.
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11. Promover la coordinacidn de las actividades de |la Regién Metropalitana con las entidades u
organismos piblicos que tengan relacién con el cumplimiento de su objeto.

12. Coordinar las actividades necesarias para propiciar condiciones de didlogo, concertacidn y
colaboracidn con las autoridades, organizaciones y con los ciudadanos involucrados en los
proyectos a cargo de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

13. Ejercer |a facultad nominadora y distribuir los empleos de |a planta de personal de acuerdo con
la organizacidn interna y las necesidades del servicio.

14. Adelantar la segunda instancia dentro de los procesos disciplinarios contra los(as) servidores{as)
y exservidores(as) de |a Regidn Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, de conformidad con el
Cdédigo General Disciplinario o aguella norma que lo modifique o sustituya y las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

15. Dirigir v desarrollar el sistema de contrel interno de la Regién Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca.

16. Proponer al Consejo Regional las modificaciones a la organizacién interna de fa Estructura
Organizacional de la Regidn Metropolitana Bogota - Cundinamarca, a la planta de empleos, con
los soportes técnicos y legales requeridos por la normativa aplicable.

17. Expedir el manual especifico de funciones y de competencias laborales de los empleados
publicos y sus modificaciones de acuerdo con las disposiciones que rijan sobre la matetia.

18. Garantizar la implementacién y mejora de los sistemas de gestion y de control interno que
adopte la Regidn Metropolitana.

19. Aprobar la estrategia de comunicacién externa e interna, con el fin de asegurar una
comunicacion arménica al interior de la entidad, con el Consejo Regional, las autoridades
municipales, departamentales y nacionales, las comunidades, grupos de valor y ciudadania en
general.

20. Preparar y coordinar los asuntos sobre los que deba conocer y decidir el Consejo Regional de la
Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca, segtin las funciones y atribuciones conferidas a
dicho Consejo.

21. Las demas que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional.

ARTICULO 4¢.- Oficina de Control Internc. Son funciones de |a Oficina de Control Interno las
siguientes:
1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno.
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2. Verificar que el sistema de control interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos,
y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién se
cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacién
estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo
con la evolucién de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

6. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos necesarios.

7. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

8. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que obtengan los
resultados esperados.

9. Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que contribuya at
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misidn institucional.

10. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

11. Liderar la articulacion institucional con los organismos de control en el marco de visitas o
auditorfas de entes de control, de conformidad con los lineamientos que al respecto emita la
Direccidn de la Regién Metropolitana Bogoté -Cundinamarca.

12. Acompafiar metodoldgicamente en fa formulacién de los planes de mejoramiento de la entidad
formulados con base en los resultados de las evaluaciones internas, externas y de
autoevaluacion, y liderar el seguimiento a los mismos.

13. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 52.- Oficina de Control Disciplinario Interno La Oficina de Control Disciplinario Interno

tendra las siguientes funciones:

1. Adelantar {a etapa de instruccién hasta la notificacién del pliego de cargos o la decisién de
archivo de los procesos disciplinarios contra los(as) servidores{as) y exservidores(as) de la
Region Metropolitana Bogot3d - Cundinamarca, de conformidad con el Cédigo General
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Disciplinaric o aquella nerma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes
sobre la materia.

2. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en etapa de instruccidn, que
se adelanten contra los(as) servidores(as) y exservidores(as) de la Regidn Metropolitana Bogota
- Cundinamarca y fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas sefialadas
por la ley

3. Efectuar el seguimiento a la ejecucién de las sanciones gue se impongan a los servidores{as} y
exservidores {as) pUblicos {as) de |a entidad, de manera oportuna y eficaz.

4. Orientar y capacitar a los servidores{as) publicos(as) de la Regidon Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca en la prevencion de acciones disciplinarias en aplicacién de las politicas que en
materia disciplinaria se adopten en la entidad.

5. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en etapa de instruccién, en los términos y forma establecida en la
normatividad disciplinaria vigente.

6. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de
manera oportuna y eficaz.

7. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 62.- Oficina Juridica. La Oficina Juridica tendra las siguientes funciones:

1. Liderar y orientar la definiciéon e implementacién de las politicas, estrategias, planes y
programas para los proyectos de orden legal a cargo de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca.

2. Emitir conceptos, atender las consultas, establecer las directrices juridicas para la aplicacion de
las normas por parte de la Regién Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, unificar criterios
juridicos al interior y contribuir al estudio de temas que por su naturaleza hayan sido debatidos
en otras dependencias y respecto de los cuales deba fijarse la posicién juridica de la entidad.

3. Asesorar al Consejo Regional, a la Direccién General y a todas las dependencias de la Regién
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca en relacidn con la interpretacion y aplicacién de las
disposiciones legales.

4, Dirigir y controlar |a elaboracion y expedicion de los actos administrativos que deba suscribir el
Director de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

5. Orientar y gestionar el proceso de sustanciacién de las solicitudes de revocatoria y recursos
interpuestos contra los actos administrativos u otros pronunciamientos emitidos por la Regién
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Metropolitana Bogota - Cundinamarca, salvo los relacionados con los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la normatividad vigente.

6. Dirigir, orientar y supervisar la estructuracién de las respuestas a los requerimientos de las
autoridades administrativas y judiciales, asi como la consolidacion y estructuracién de las
respuestas a los derechos de peticién y consulta recibidos en la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca.

7. Liderar, orientar y controlar la gestion para la defensa judicial relacionada con las actuaciones
administrativas de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

8. Realizar los andlisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los procesos de
contratacion, en coordinacion con las dependencias de origen

9. Liderar, orientar y coordinar la estructuracién juridica de los procesos de seleccion de
contratistas.

10. Liderar, orientar y coordinar las acciones juridicas requeridas durante la suscripcion, ejecucion
y liquidacion de los contratos que celebre 1a Regidén Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

11. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios contra
los(as) servidores(as) y exservidores(as) de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca, de
conformidad con el Cadigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya
y las demas disposiciones vigentes sobre la materia,

12. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento, en los términos y forma establecida en la
normatividad disciplinaria vigente.

13. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento que
se adelanten contra los(as) servidores(as) y ex servidores(as) de la Regién Metropolitana Bogota
- Cundinamarca y fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas sefizladas
por la ley

14. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los servidores{as) y
exservidores(as) plblicos{as) de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca a la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

15. Las demads que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 7¢.- Oficina Asesora de Comunicaciones y Participaclén Ciudadana. Son funciones de Ia
Oficina de Comunicaciones las siguientes:
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10.

11.

12,

Liderar el disefic y la impiementacion de la politica, estrategias, y lineamientos de la Regién
Metropolitana Bogota - Cundinamarca en materia de comunicacién y relacionamiento externo
e interno, con el fin de asegurar una comunicacion y de participacidn ciudadana de la entidad
entre sus diferentes dependencias y con sus publicos objetivo, entre los que se encuentran sus
grupos de interés y la ciudadania en general.

Apoyar el funcionamiento y operacion del Agora Metropolitana y demds iniciativas
encaminadas a propiciar el acceso a la informacion, la transparencia en la gestion, la
colaboracidn, la innovacién social y el control social y ciudadano.

Liderar la divulgacion de las actividades de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca a
través de los diferentes medios de comunicacién.

Administrar y realizar seguimiento a todos los canales de comunicacion externos de la Regién
Metropolitana Bogota - Cundinamarca, incluyendo la pagina web vy las redes sociales,
fomentando una adecuada comunicacién con los grupos de interés, de acuerdo con las
necesidades de divulgacion de informacidn establecidas para cada uno.

Gestionar las relaciones con los medios de comunicacion.

Dirigir el proceso de conceptualizacién, disefio, produccién e implementacién de campanias de
comunicacién publica, acorde con las necesidades y las directrices establecidas.

Definir la estrategia y lineamientos para el uso y manejo de la imagen corporativa y gestién de
marca.

Administrar y desarrollar el seguimiento a los canales de comunicacién interna de la Regidn
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, asegurando un flujo oportuno de la informacién
relevante.

Gestionar el desarrollo de aliados estratégicos para fortalecer la gestion de la Regidn
Metropolitana Bogotd Cundinamarca.

Dirigir el seguimiento, la medicién y retroalimentacidn sobre los resultados de las iniciativas de
comunicacidn y participacién que desarrolle la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca.
Brindar asistencia para garantizar la consecucién de los objetivos de los procesos que consolidan
el derecho de participacién de la ciudadania, especialmente frente al Agora Metropolitana.

Las demas que e sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 82.- Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Son funciones de ia
Oficina de TIC, las siguientes:

1.

Dirigir la elaboracion del plan estratégico de TIC, incluyende el diagndstico que permita
establecer las hrechas entre las necesidades del negocio y la oferta de servicios de TIC, el
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portafolio de proyectos necesario para cerrar las brechas en el horizonte de planeacién elegido
y el plan de desarrollo con el cronograma y presupuesto.

2. Dirigir la actualizacién periédica del plan de TIC con base en los proyectos que los lideres de las
areas presenten y sean aprobados.

3. Dirigir la elaboracién y actualizacion de la arquitectura informética, incluyendo las politicas y
estandares tecnolégicos para minimizar la heterogeneidad de la plataforma; la arquitectura del
negocio con diagramas de capacidades, cadena de valor y procesos; la arquitectura de
informacion, software y de datos; y la arquitectura técnica que describa la plataforma de
computo y comunicaciones.

4. Liderar la identificacion de nuevas oportunidades derivadas del uso de tecnologia de la
informacién que contribuyan a! logro de los objetivos de Ia Entidad.

5. Liderar |a elaboracién del catalogo de servicios de Tecnologias de Informacién, en el cual se
definan los servicios que se prestan, los indicadores de desempefio y los acuerdos de niveles de
servicio para cada uno de ellos.

6. Orientar alos responsables de proyectos de Tecnologias de Informacion a través de la provision
de informacién, métodos especializados y mecanismos de medicién, procurando siempre por el
cumplimiento de los estdndares y politicas.

7. Dirigir la planeacion, disefio y definicién del presupuesto del sistema de informacién analitica
para apoyar la toma de decisiones, incluyendo ios flujos de integracion de datos a través de |a
extraccién, transformacion y carga en una bodega central, asf como liderar su implementacion
y supervision.

8. Dirigir el proceso de control de la calidad de los datos.

9. Brindar asesoria en las adquisiciones/contrataciones de elementos de tecnologia {sistemas de
informacion, construccién de software, plataforma) y verificar su articulacién con la
arquitectura existente en la Entidad.

10. Liderar la operacicn de la plataforma computacional, incluyendo centros de cdmputo, red de
comunicaciones y en general los dispositivos de computacion.

11. Orientar a las dreas en la operacién y soporte de sus sistemas de informacién, asi como en la
implementacién del plan estratégico de TIC y de la arquitectura existente en la Entidad.

12. Liderar el disefio y gestion de la Red de Comunicacién de Datos.

13. Dirigir el procesamiento de las solicitudes de soporte que lleguen a la mesa de ayuda.

14. Dirigir la elaboracion e implementacion de la estrategia y politicas de seguridad de la
informacién, asi como liderar la operacién de los elementos computacionales para su
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implementacién, incluyendo el control de los niveles de acceso y seguridad fisica y 16gica,
promoviendo la confidencialidad, integridad y disponibilidad de lcs datos.

15. Liderar la actualizacion del software operativo para minimizar las vulnerabilidades de seguridad.

16. Dirigir el control de la tenencia de licencias de uso de software, adoptando las medidas
necesarias para evitar el uso de programas informaticos no autorizados.

17. Dirigir la planificacién, organizacién y el control del disefio y administracién de la Red de
Telefonia Fija y Mdvil, generacién de reportes de llamadas {entrantes y salientes), asi como la
implantacién de accesos y seguridad fisica y loégica, promoviendo la confidencialidad de la
comunicacion.

18. Desempefiar las demads funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 92.- Oficina Asesora de Planeacion Institucional. Las funciones de la Oficina de

Planeacién Institucional seran las siguientes:

1. Asesorar y articular el ejercicio de planeacion y direccionamiento estratégico de la entidad,
suministrando los lineamientos conceptuales, técnicos y metodolégicos, asi como coordinando
con las dependencias la implementacion de las diferentes herramientas de planeacion, con base
en conceptos técnicos y metodologias aplicables y de acuerdo con la normatividad legal y
reglamentaria sobre la materia.

2. Asesorar a las dependencias de la Region Metropolitana sobre la formulacién de politicas,
planes, programas institucionales y proyectos de Inversién, para que se integren
adecuadamente al Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Region Metropolitana.

3. Articular y asesorar a las dependencias de la Regién Metropolitana en la elaboracién del plan
de accidn e indicadores de gestion, asi como liderar su seguimiento y reporte de estos.

4, Dirigir la elaboracién y la implementacidn del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) al
interior la entidad, asi como el seguimiento y reporte a la autoridad ambiental competente.

5. Liderar el seguimiento y control del impacto ambiental de las actividades institucionales al
interior de la entidad.

6. Dirigir la elaboracidn y la implementacién del Plan de Movilidad Sostenible de los servidores de
fa entidad, asi como el seguimiento y reporte a la autoridad competente.

7. Gestionar la preparacion y adelantar la revision de los informes y PQRSD que se requieran,
dirigidos a instancias de control interno y externo, asi como aquelios solicitados por la Direccién.
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8.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

Dirigir el proceso de consolidacién de los informes de gestidn y de seguimiento institucional,
incluyendo los solicitados por los entes de control y otras autoridades administrativas, dando
cumplimiente a las disposiciones legales y reglamentarias en los términos establecidos.
Realizar el disefio, la implementacién y el seguimiento a la estrategia de gestion del
conocimiento, con el propésito de asegurar la captura, distribucién y uso efectivo de este dentro
de la Region Metropolitana,

Dirigir y orientar el disefio y el desarrollo del Sistema Integrado de Gestién de la entidad y su
marco de referencia: Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, promoviendo la
articulacion de los actores institucionales y atendiendo las normas aplicables.

Planear, organizar y fomentar la articulacion de los actores institucionales para la
implementacién del Sistema de Control Interno en el marco del Modelo Estdndar de Control
Interno — MECI, de acuerdo con la normatividad vigente.

Dirigir la estructuracidn y actualizacién del mapa de procesos y procedimientos de la Entidad,
asi como la creacion, medicién, analisis y retroalimentacién de los indicadores de gestion.
Asesorar a las demas dependencias de la Entidad con respecto al levantamiento, actualizacién
y optimizacién de sus procesos y procedimientos, atendiendo las normas aplicables.

Dirigir el seguimiento a la gestién y desempefio institucional, asi como dirigir y orientar la
medicion del desempefio de los procesos respecto al alcance, tiempo, entregables de sus
actividades y calidad

Desernpeiiar las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 102.- Subdireccién de Planeacién Metropolitana y Regional

a. En materia de gestidn del conocimiento regional. La Subdireccion de Planeacion
Metropolitana y Regional contara con el Observatorio de Dindmicas Metropolitanas vy
Regionales y ejercera las funciones establecidas en el articulo 30 de la Ley 2199 de 2022
y las demas contenidas en el articulo 46 de |os estatutos de la entidad.

b. En materia de planeacién territorial, la Subdireccién de Planeacién Metropolitana y
Regional, tendra las siguientes funciones;
1. Lliderar la formulacion y adopcidn del componente fisico espacial del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regién Metropolitana, su plan de inversiones y los planes, programas
y proyectos establecidos para su ejecucion.
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2.

Proyectar la propuesta de lineamientos para la ocupacidn arménica, sostenible y
equilibrada del territorio.

Establecer las metas los objetivos y los indicadores que gestién del Plan Estratégico vy de
Ordenamiento de la Region Metropolitana, en su componente fisico-espacial.

Proponer los mecanismos de planificacion, gestion y proteccién ambiental, que orienten el
desarrollo sostenible y equilibrado de la Regién Metropolitana, en concordancia con la
autoridad ambiental regional.

Coordinar las acciones necesarias que posibiliten la coordinacién interinstitucional
tendiente a articular ios planes de [as entidades territoriales con el Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

Liderar la creacion y puesta en funcionamiento de bancos inmobiliarios para la gestion del
suelo en los municipios que integran la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca
Formular conjuntamente, con los municipios y el Distrito, instrurmentos de planeacion,
gestion y de financiacion, y constituir un banco regional de tierras, en coordinacién con las
autoridades municipales y distrital, que permitan ef desarrollo de proyectos de importancia
estratégica para la implementacion de los hechos metropolitanos.

Coordinar la formulacién de las operaciones estratégicas que faciliten la aplicacién de los
instrumentos de gestion de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

Las demas que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional, en esta materia,

¢. En materia de planeacidn socioecondmica, la Subdireccion de Planeacién
Metropolitana y Regional tendra las siguientes funciones:

Contribuir con la estructuracion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn

Metropolitana, en lo relacionado con el componente de planeacién socioecondmica.

Proponer la vision de desarrollo econémico regional que responda a las vocaciones

productivas de los territorios que conforman la Regién Metropolitana Bogotd -

Cundinamarca.

Coordinar la estrategia para la construccion colectiva de la vision, la misién y los objetivos,

asi como las politicas, estrategias, programas y proyectos relacionados.

Establecer las metas encaminadas a alcanzar, los objetivos y los indicadores que evaitden la

gestion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn Metropolitana, en su

componente socioeconémico.

Coordinar con la Comisién Regiocnal de Competitividad e Innovaciéon de Bogotd -

Cundinamarca el impulso a las vocaciones productivas de la regién.
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6. Generar los insumos necesarios para la formulacién del plan de logistica regianal.

7. Coordinar acciones y actores pablicos y privados para promover la region como centro de
comercio internacional.

8. Coordinar la formulacién del plan de orientacién ocupacional y competencias laborales de
la region.

9. Articular las agencias publicas encargadas de la prestacién del servicio del empleo en la
region.

10. Coordinar la formulacion del plan de desarrollo turistico de la regién.

11. Las demas que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional, en esta materia.

ARTICULO 112.- Subdireccién de Gestién de Proyectos

a. En materia de estructuracidn de proyectos. la Subdireccién de Gestién de Proyectos
tendrd las siguientas funciones:

1. Realizar la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos a cargo de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por
el Consejo Regional.

2. Elaborar los estudios y adelantar las acciones necesarias para recopilar la informacion de
caracter legal, ambiental, social, econémica y financiera requerida para una efectiva
estructuracidn y gestion de los proyectos metropolitanos a su cargo.

3. Preparar y coordinar el desarrollo de los planes, programas, proyectos, estudios o actos
administrativos que deban ser aprobados por el Consejo Regional, para la declaratoria de
utilidad publica o de interés social de agquellos inmuebles necesarios para la ejecucion del
Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca,
asi como aquellos relacionados con la construccidn de obras de caracter metropolitano y,
el cobro de la participacién en la plusvalia por obra publica o la contribucién de
valorizacién, segin los parametros definidos en el ordenamiento juridico.

4. |dentificar y proponer, como resultade del andlisis de viabilidad técnica, econdmica,
financiera y legal, las modificaciones requeridas a os proyectos a su cargo, en la etapa de
estructuracion, con el fin de asegurar las condiciones apropiadas para la ejecucién de los
mismaos,

5. Coordinar y gestionar la obtencién de licencias, permisos, la negociacion y la adquisicion
de licencias, para la ejecucién de proyectos de infraestructura publica a cargo de la Region
Metropolitana.
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6. ldentificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar
en todos los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucion de riesgos de forma
que sea explicita a cargo de cada una de las partes.

7. Planear, coordinar, estructurar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y
otras formas de Asociacion Publico Privada - APP, para el disefio, construccidn,
mantenimiento, operacion, administracion y/o explotacion de la infraestructura publica de
equipamientos de carécter regional.

8. Lasdemas que le asignen |a ley, los estatutos y el Consejo Regional.

b. En materia de ejecucidén de proyectos, la Subdireccién de Gestidn de Proyectos tendré
las siguientes funciones:

1. Ejecutar los programas y proyectos a cargo de la Regiéon Metropolitana Bogotd-
Cundinamarca.

2. Promovery orientar laimplementacién de acciones de articulacién inter e intrainstitucional
para la ejecucion eficaz de los proyectos metropolitanos.

3. Evaluar y hacer seguimiento a los riesgos contractuales e institucionales y proponer e
implementar medidas para su manejo y mitigacioén, identificando y proponiendo soluciones
de orden técnico, econdmico, financiero y legal, frente a situaciones que se presenten en
la etapa de ejecucién de los proyectos.

4. Ejercer las potestades e impulsar las acciones y actividades necesarias para garantizar la
oportuna e iddnea ejecucion de los contratos a su cargo y para proteger los recursos
publicos, de conformidad con las normas que rigen [a accién contractual.

5. Realizar la medicion y/o seguimiento de las variables requeridas en cada proyecto para
verificar el cumplimiento de los niveles de servicio y demds obligaciones establecidas en
los contratos a su cargo.

6. Realizar la supervisién e interventoria de los estudios técnicos y proyectos ejecutados por
la Regidn Metropolitana que le sean asignados.

7. Las demads que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional en esta materia.

c. En materia de asistencia técnica, la Subdireccién de Gestion de Proyectos tendré las
siguientes funciones
1. Asesorar técnicamente a las administraciones y concejos municipales interesados en
ingresar a la Regidn en el anélisis y los procedimientos necesarios.
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2. Asesorar y prestar asistencia técnica a los municipios asociados en los aspectos que estos
requieran, relacionados con las areas temdticas de competencia de la Region
Metropolitana Bogotd-Cundinamarca definidas en la ley.

3. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales que integran la Region Metropolitana
Bogotd - Cundinamarca para la formulacion de proyectos y la estructuracién técnica, legal
y financiera de proyectos de inversién y, en general, el ciclo de la inversion puablica

4. PBrindar asistencia técnica a todos los asociados a la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca, para generar instrumentos de gestidon del conocimiento e innovacién
publica.

ARTICULO 122.- Subdireccién de Gestién Corporativa
a. En materia de gestién corporativa, la Subdireccion de Gestion Corporativa tendrs las
siguientes funciones:

1. Asistir al director de la Regién Metropolitana Bogoté - Cundinamarca en la determinacién
de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la administracién de la entidad y el
soporte a la secretaria técnica del Consejo Regional.

2. Dirigir los asuntos administrativos, financieros y de gestién del talento humano de la
entidad.

3. Coordinar, gestionar y hacer seguimiento a la adecuada atencidn de las solicitudes, quejas,
reclamos y derechos de peticién realizados por la ciudadania y grupos de valor.

4. Gestionar la respuesta oportuna y suscribir las PQRSD ciudadanas, dando cumplimiento a la
normatividad legal sobre la materia y en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones.

5. Suscribir las respuestas a las PQRSD recibidas de la ciudadania general y proyectadas por las
dependencias competentes.

6. Las demads que |e asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional, en esta materia.

b. En materia de gestién financiera, la Subdireccion de Gestién Corporativa tendrs las
siguientes funciones:

1. Ejecutar los procesos de presupuesto, contabilidad, tesoreria, gestién financiera
institucional.

2. Preparar y consolidar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento y elaborar el plan
de compras, en coordinacidn con las demds dreas de la entidad.

3. Definir la meta global de pagos y/o el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, que deba
adoptar la entidad.
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4.
5.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Realizar el seguimiento y control a la ejecucién del presupuesto de la entidad.

Dirigir la elaboracién y adopcidn de proyectos normativos relacionados con la gestién de
impuestos, tasas, contribuciones, tarifas, derechos, multas, permisos o cualquier otro
ingreso que permita la financiacién de las competencias atribuidas a la Regidn
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca.

Dirigir el seguimiento a la ejecucidn del Plan Financiero Plurianual, del Presupuesto Anual y
del Plan Operativo Anual de inversiones, para promover su adecuado cumplimiento y
presentar las desviaciones a la Direccidn General.

Dirigir la preparacion de los informes de ejecucion y seguimiento del Presupuesto Anual.
Establecer estrategias, politicas y procedimientos en materia de financiamiento, tesoreria,
manejo de excedentes de caja, recaudos de cartera y gestion de pagos de la Entidad, acorde
con los parametros normativos y lineamientos institucionales.

Dirigir el proceso de tesoreria de la Entidad, enfocado al control de los recaudos y el pago
de las obligaciones, incluyendo la elaboracién de flujos de pagos de los proyectos de la
entidad.

Dirigir la estructuracién, administracion, seguimiento, ajuste y control del Flujo de Caja de
los recursos recibidos para sufragar los gastos administrativos v de los proyectos de
inversion de la entidad, con base en la informacion de las proyecciones de flujos de pagos
realizadas por las demas areas de la entidad.

Dirigir el proceso de pagos, incluyendo ei registro de cuentas por pagar, enfocado en la
facturacion, causacidn y reconocimiento, asi como el pago de las obligaciones con terceros.
Dirigir el proceso contable de la entidad bajo los lineamientos definidos por la alta direccién
y la autoridad contable.

Dirigir y gestionar la planeacion, la liquidacién y el pago oportuno de las obligaciones
tributarias de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Dirigir el seguimiento, control y analisis financiero a la ejecucidn de proyectos de la entidad,
en coordinacién y con base en la informacién suministrada por las dreas de origen.

Las demas que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional, en esta materia.

c. En materia de talento humano, la Subdireccién de Gestién Corporativa tendra las
siguientes funciones:

Implementar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social,

seleccidn, registro y control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano, y

dirigir su gestion.

ALCALDIA MAYOR
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2,

10.

Orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la funcién administrativa
regional y su modernizacién, mediante el desarrollo de fas funciones de organizacion,
direccién, control y seguimiento a la estructura orgénica y la planta de personal de la Regién
Metropolitana, considerando para ello, que ante la creacién de entidades descentralizadas
se requiere previa autorizacidn de las corporaciones publicas de las entidades territoriales
fjue componen fa Regién Metropolitana.

Dirigir el proceso de seleccion y vinculacién de servidores puablicos a la Region
Metropolitana, acorde con los lineamientos establecidos.

Dirigir ef proceso de liquidacién y pago de némina, asi como la gestién de las novedades y
situaciones administrativas del personal, la generacién de certificaciones laborales y otros
relacionados, acorde con los lineamientos establecidos.

Dirigir la formulacion, ejecucién y evaluacién del Plan Estratégico de Talento Humane, asi
como de los planes, programas, estrategias y actividades que hagan parte del mismo.
Gestionar las actividades relacionadas con el desarrollo de capacidades funcionales y
compertamentales de los servidores en planta y las evaluaciones de desempefio.

Dirigir las actividades relacionadas con el desarrollo y gestion de la cultura organizacional y
del compromiso de los servidores ptiblicos, en alineacién con los retos estratégicos de la
Regién Metropolitana y con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones.

Liderar las actividades relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de forma que se promueva el cuidado y la salud de todos los servidores de la Regién
Metropolitana en el desarrollo de sus actividades, dando cumplimiento a la normatividad
expedida al respecto.

Dirigir las actividades relacionadas con el plan de bienestar e incentivos en busca de la
motivacion y ei sentido de pertenencia de los servidores piblicos, asi como de promover el
buen desempeiio, ia innovacion y el recohocimiento de la labor realizada.

Las demas que le asignen la ley, los estatutos o el Consejo Regional, en esta materia.

d. En materia de recursos fisicos, la Subdireccién de Gestiin Corporativa tendrd las
siguientes funciones:

Definir los programas, proyectos, planes y actividades relacionados con los asuntos de

caracter administrativo, logistico y operativo, de conformidad con las disposiciones

vigentes.

Administrar la gestién documental y correspondencia de todos los procesos y dreas de la

entidad.
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3. Dirigir, controlar y coordinar las actividades relacionadas con proveedores,
almacenamiento, custodia, mantenimiento, distribucion e inventarios de los elementos,
equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento de la entidad.

4. Dirigir la administracidn y gestion de los recursos, activos e inventarios de la entidad, con el
propdsito de lograr el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

5. Dirigiry gestionar la necesidad y la prestacién de los servicios de mantenimiento y seguridad
fisica, mantenimiento de mdquinas y equipos, aseo y cafeteria, transporte, vigilancia y
demads servicios generales, en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos
vigentes.

6. Dirigir y administrar el parque automotor de la entidad, en concordancia con los
lineamientos técnicos y normativos vigentes.

7. Dirigir la estructuracion, la actualizacion y la ejecucién del Plan Institucional de Archivos
(PINAR) para asegurar el adecuado manejo de la gestién documental del Archivo General
de la Nacion, acorde con los lineamientos técnicos y la legislacién archivistica.

8. Dirigir la actualizacion e implementacién de las Tablas de Retencidon Documental (TRD), los
inventarios documentales y demas instrumentos archivisticos, para asegurar la produccién,
tramite, organizacién, consulta, conservacion y disposicion final de la documentacion.

9. Liderar el Sistema Integrado de Conservacion (SIC), para asegurar la adecuada conservacion
de los documentos y la preservacion digitai de la informacion a largo piazo.

10. Dirigir los trdmites de correspondencia externa e interna, articulando las actividades de
registro, radicacion, digitalizacién, distribucion y entrega de la documentacién a los
destinatarios.

11. Dirigir el desarrolic de capacitaciones vy sensibilizaciones del proceso de gestidn
documental, que permitan fortalecer los conocimientos y competencias de los servidores
publicos de la entidad.

12. Las demas que le asignen la ley, los estatutos o el Consejo Regional en esta materia.

ARTICULO 13°.- Grupos Internos de Trabajo. Con el fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la Regién Metropolitana
Bogota - Cundinamarca, el Director podra organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos
internos de trabajo.

En el acto de creacién de tales grupos se determinardn las tareas que deberan cumplir v las
consiguientes responsabilidades y demas normas necesarias para su funcionamiento.
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ARTICULO 142.- Comités Sectoriales y/o Temdticos: De conformidad con lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 2199 de 2022 y en concordancia con el articulo 48 del Acuerdo Regional 001 de
2022, el Consejo Regional podrd conformar comités sectoriales o tematicos, de cardcter consultivo
o de coordinacion de acciones, en los temas que se consideren necesarios, una vez sean declarados

los hechos metropolitanos y de acuerdo con su alcance, definicién y las competencias atribuidas por
laley o las que sean delegadas.

ARTICULO 15 2.- Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia. Los miembros
del Consejo Regional o sus delegados conformardn el Consejo Regional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y Justicia para la coordinacién y complementariedad de las acciones en esta materia,
incluyendo también a las demas autoridades relacionadas, de conformidad con las leyes 2199 de
2022, 1801 de 2016 y demas normas que las modifiquen o adicionen.

ARTICULO 162.- Gradualidad. La estructura interna de la entidad entrard en operacion de manera
gradual, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 5, en el pardgrafo 1 del
articulo 9 de la Ley 2199 de 2022 y los estatutos de |a Entidad, cuando la disponibilidad de los
recursos presupuestales asi lo permitan y se genere la capacidad técnica requerida.

Para tal efecto, entraran en vigor e iniciaran su plena operacion, a partir de la fecha de entrada en
vigencia del presente Acuerdo Regional: la Direccién General y la Subdireccién Corporativa.

Cuando se generen las condiciones presupuestales y de necesidad técnica, se proveeran
progresivamente los empleos de fa planta de personal que apruebe el Consejo Regional.

PARAGRAFO: Mientras entran en vigencia e inician plena operacion |as demas dependencias de la
Regién Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, creadas en el presente Acuerdo Regional, las
funciones de pianeacion institucional y juridicas asignadas a las Oficinas Asesoras de Planeacién y
Oficina Juridica, respectivamente, serén ejercidas por la Subdireccién Corporativa.

ARTICULO 179.- Colaboracién Institucional. Conforme a lo dispuesto por el articulo 62 de |a ley 489
de 1998, mediante el cual se establece el deber que recae en las entidades de colaborar a otras
para facilitar el ejercicio de sus funciones, es decir, satisfacer los fines y cometidos estatales, las
entidades territoriales que integran la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca podrén
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Acuerdo Regional No. 03
{20 de diciembre de 2022)

“Por medio del cual se determina la estructura organizacional de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, se determinan las funcienes de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”.

destinar personal, bajo cualquiera de las modalidades previstas en [a normatividad, con el fin de que
contribuyan al cumplimiento de las funciones a cargo de las dependencias que se crean en el
presente Acuerdo Regional.

ARTICULO 182.- Vigencia. El presente Acuerdo Regionattige a partir del dia siguiente a la fecha de

su publicacion.

del mes de diciembre del afio 2022.

Dado en Bogota, D.C., alos 20

PUBLIQUESE, C ESE Y CUMPLASE.

~

GARCIA BUSTOS CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ

Presidente Secretaria Técnica
Aprobd: &ddy Orjuela Herndndez Secretario juridico de Cundinamarca
Patricia Gonzalez Avila Saecretaria de integracién Regional de Cundinamarca Wu&&)ﬂ f &
William Mendieta Mentealegre Secretario juridico de Bogotd P _,/ _{_,
Maria Clemencia Pérez Secretaria General de Bogotd Ny e
Revisd y Ajustd: Consuelo Crdofiez de Rincdn Jefe Oficina de Integracién Regional. ’
Secretaria Dstrital de Planeacién e s Ml sy
Karen Holly Castro Castro Asesora Juridica Externa, Secretaria de Integracién —_—
Regional de Cundinamarca -E-“ (S f B
Edgar Gonzalez Salas Asesor téenico externo.

Secretarla de Integracién Regional de Cundinamarca

Proyecta: Nidia Rocio Vargas Directora DASC Bogotd \’Qm?
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