BOGOTA - CUNDINAMARCA

RegionMetropolitana

Acuerdo Regional No. 02
(23 de marzo de 2023)

“Por medic del cual se emite concepto previo favorable al régimen salarial para los empleos
publicos de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca”.

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGIGN METROPOLITANA BOGOTA -CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 44
dela Ley 2199 de 2022,y

CONSIDERANDO:

1. Que a través del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020, que modifico el articulo 325 de la
Constitucién Politica, se cred la Regidn Metropolitana Bogota-Cundinamarca, reglamentada por la
Ley 2199 del 2022, a través de la cual se expidié el régimen especial de la Regién Metropolitana
Bogota — Cundinamarca.

2. Que en virtud de |o dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2199 de 2022, |a Regidon Metropolitana
Bogota-Cundinamarca es una entidad administrativa de asociatividad regional con régimen especial,
dotada de personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa y patrimonio propio, a
través de la cual las entidades territoriales que la integran concurren en el ejercicio de las
competencias que les corresponden, con el fin de hacer eficaces los principios constitucionales de
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad en la funcién administrativa y en
la planeacién del desarrollo, dada su interdependencia geogréfica, ambiental, social o econdmica.

3. Que el literal h) del numeral 7 del articulo 21° de la Ley 2199 de 2022 establecié dentro de las
competencias administrativas que tiene el Consejo Regional |la de aprobar |a planta de personal al
servicio de |a Region Metropolitana, asi como las escalas de remuneracién correspondientes.

4. Que el articulo 44 de la Ley 2199 sefiald “Los empleados publicos de la Regién Metropolitana
Bogota-Cundinamarca, tendrdn un régimen salarial especial que determinard el Gobierno Nacional
dentro de los limites establecidos por la Ley 617 de 2000y e Marco Fiscal de Mediano Plazo; en todo
caso, en virtud del principio de progresividad laboral este régimen no podrd ser inferior al
actualmente vigente para el Distrito Capital de Bogotd”.

5. Que el mismo articulo 44 de la Ley 2199 de 2022 establecié que el régimen salarial de los
empleados y trabajadores de la Region Metropolitana Bogotd-Cundinamarca estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal de la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca y debera contar con
previo concepto expedido por el Consejo Regional.

6. Que mediante Acuerdo Regional 01 de 2022 se adoptaron los estatutos de la Entidad, definiendo
en su articulo 11 la estructura organizacional; mediante Acuerdo Regional 04 de 2022 se aprobé la
planta de personal y mediante el Acuerdo Regional 05 de 2022 se establecio |a escala salarial para
los empleos pliblicos de la Regidn Metropolitana.
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7. Que el Departamento de Cundinamarca y la Alcaldfa Mayor de Bogotd, en calidad de asociados
2 la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca, realizaron el estudio técnico que sirve de
fundamento para la adopcion del régimen salarial de los empleos de la Entidad, el cual se ajusta a
lo establecido en el articulo 44 de la Ley 2199 de 2022 y hace parte integral de! presente Acuerdo.

8. Que para continuar con el tramite de aprobacién del régimen salarial por parte del Gobierno
Nacional se requiere del concepto previo del Consejo Regional.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1. - Emitir concepto previo favorable en los términos establecidos en el articulo 44 de la
Ley 2199 de 2022, bajo el entendido del cumplimiento de tos requisitos financieros, técnicos y
juridicos que permite mir a la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca los compromisos
derivados del régirien salarial que mente el Gobierno Nacional para los empleados publicos de
la Regidn ropolitana Bogota — Cundinamarca, sujeto siempre a la Disponibilidad Presupuestal.

ARTICULO 2. - El gresente Acug@ egional rige a partir de la fecha de su publicacién.
ado en Bogota, .C/ alos veintitrésA23) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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