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CIRCULAR No. 009
(25 de julio de 2024)

PARA: Servidores Publicos de la planta de personal de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca
DE: Subdirectora de Gestion Corporativa

ASUNTO: Modificacion de la Circular Interna 007 del 20 de mayo de 2024, para extender el periodo de
otorgamiento de la habilitacién temporal del trabajo en casa por motivo de la capacidad de las
instalaciones y cambio de la sede de la RMBC.

Respetados servidores publicos:

La Circular Interna 007 del 20 de mayo de 2024, con asunto: “HABILITACION TEMPORAL TRABAJO EN CASA.
Motivo: Capacidad de las instalaciones y cambio de sede de la RMBC”, en el numeral primero de las
orientaciones institucionales, establecié que “El trabajo en casa se habilitard para los servidores publicos de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, a partir del 27 de mayo de 2024 y hasta el 25 de julio de 2024".

Por su parte, el articulo 5 de la Resolucién 212 del 20 de mayo de 2024, definid el periodo de otorgamiento del
trabajo en casa en los siguientes términos: “Conforme con la normativa vigente, el periodo de trabajo en casa que
se otorgue serd hasta por un término de tres (3) meses prorrogables por un término igual por una unica vez, sin
embargo, si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impida que el servidor publico
pueda realizar sus funciones en el lugar de trabajo, es decir, las instalaciones de la oficina; se extenderd la habilitacion
de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones”.

En observancia del anterior marco normativo que regula las medidas para la habilitacion de la modalidad de
trabajo en casa en la RMBC, y teniendo en cuenta que el motivo de la “capacidad de las instalaciones y cambio
de sede de la RMBC” persiste como una circunstancia ocasional, excepcional o especial; se modifica la Circular
Interna 007 de 2024, en el sentido de extender el periodo de otorgamiento de la habilitacion temporal del
trabajo en casa para los servidores publicos de la planta de personal de la Regidon Metropolitana Bogota —
Cundinamarca, desde el 26 de julio de 2024 y hasta el 23 de agosto de 2024 (inclusive). Los demas aspectos y
contenidos de la Circular 007 de 2024 continldan vigentes.

Por lo anterior, agradezco continuar con el diligenciamiento obligatorio de la matriz para el control del trabajo
en casa y acatar las recomendaciones tecnolédgicas sefialadas en los actos administrativos que han
reglamentado la mencionada modalidad de trabajo en la Entidad.
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