Regién Metropolita na
BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca”.

EL DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, el
articulo 27 de la Ley 2199 de 2022, el numeral 17 del articulo 3 del Acuerdo Regional No. 003 de
2022,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto Reglamentario 1083 de 2015
consagran que las entidades deben expedir sus Manuales Especificos de Funciones, disciplinas
académicas o profesiones, requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el
contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales de los empleos que forman
la planta de personal.

Que mediante el Decreto 815 de 2018, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, se determinaron
las competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos niveles
jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica los Decretos Ley
770y 785 de 2005.

Que mediante el Acuerdo Regional 003 del 20 de diciembre de 2022 se determind la estructura
organizacional de la Regidon Metropolitana Bogotd, se determinaron las funciones y se dictaron otras
disposiciones.

Que mediante el Acuerdo Regional No. 004 del 20 de diciembre de 2022, se aprobd la planta de
personal de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca, y se dictaron otras disposiciones.

Que mediante Resolucién 002 del 9 de enero de 2024, se establecié el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad, y mediante Resolucidn 041 de 14 de febrero de
2024, se incorporaron algunos cargos al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales.

Que en el articulo 4 de la Resolucién 002 de 2024 se resolvid: “Modificaciones. El Director General
de la Region Metropolitana Bogotd —Cundinamarca, mediante acto administrativo realizard las
modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales”

www.regionmetropolitana.gov.co



Regién Metropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca”.

Que en virtud del principio de gradualidad sefialado en los numerales 6°y 7° del articulo 5° de la Ley
2199 de 2022, la Regién Metropolitana asumira sus funciones y competencias de manera gradual,
teniendo en cuenta su capacidad técnica y financiera y promovera la autosostenibilidad econédmica,
el saneamiento fiscal, la racionalizacién, la optimizacién del gasto publico y el buen gobierno en su
conformacién y funcionamiento.

Que una vez revisado por parte de los Subdirectores Técnicos el contenido de las Resoluciones 002
y 041 de 2024 por las cuales se adopté y adiciond respectivamente el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Regién Metropolitana, se recibieron en
el mes de marzo de 2024, ajustes a las funciones de los perfiles del nivel profesional asignados a la
Subdireccién de Gestidon de Proyectos y a la Subdireccidn de Planeacion Metropolitana y Regional,
asi como los requisitos de estudios de algunos empleos.

Que para el desarrollo de la funcién sefialada en el literal “a” del articulo 10 del Acuerdo Regional
003 de 2022, es preciso definir tanto en el perfil del Subdirector Técnico de la Subdireccién de
Planeacién Metropolitana y Regional, asi como, en los perfiles funcionales asignados a esta
dependencia, funciones en materia de gestidn del conocimiento regional.

Que en igual sentido se hace necesaria la asignacién de funciones de los profesionales asignados al
Observatorio de Dinamicas Metropolitanas y Regionales.

Que en relacidén con los perfiles de la Subdireccién de Gestidon de Proyectos, fue necesario ajustar
las funciones para alinear los perfiles hacia la estructuracién técnica, legal y financiera de los
proyectos, asi como la inclusién de funciones relacionadas con el seguimiento al presupuesto y la
planeacién de la dependencia.

Que por su parte la Subdireccién de Gestidn Corporativa efectud el ajuste en los verbos rectores en
relacion con el nivel al que pertenecen los empleos, efectud la inclusion de alternativas de formacién
en los perfiles del nivel Directivo y algunos del Nivel profesional asi como correcciones gramaticales
y de forma.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el Manual Especifico defunciones y de Competencias Laborales, de los
empleos que se sefalan a continuacion:
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Jefe de Oficina

Cédigo: 115

Grado: 03

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia Oficina de Tecnologias de la Informacidén y las
Comunicaciones

Cargo del jefe inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
11l. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la gestidon de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones al interior de la Entidad.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Dirigir la elaboracién del plan estratégico de TIC, incluyendo el diagnéstico que permita
establecer las brechas entre las necesidades del negocio y la oferta de servicios de TCl, el
portafolio de proyectos necesario para cerrar las brechas en el horizonte de planeacién
elegido y el plan de desarrollo con el cronograma y presupuesto.

2. Dirigir a la actualizacién periddica del plan de TCI con base en los proyectos que los lideres de
las dreas presenten y sean aprobados.

3. Dirigir al elaboracién y actualizacién de a la arquitectura informatica, incluyendo las politicas
y estandares tecnoldégicos para minimizar a la heterogeneidad de la plataforma; la
arquitectura del negocio con diagramas de capacidades, cadena de valor y procesos; la
arquitectura de informacion, software y de datos; y la arquitectura técnica que describa la
plataforma de computo y comunicaciones.

4. Liderar la identificacién de nuevas oportunidades derivadas del uso de tecnologia de a la

informacién que contribuyan al logro de los objetivos de la Entidad.

5. Liderar la elaboracion del catdlogo de servicios de Tecnologias de Informacién, en el cual se
definan los servicios que se prestan, los indicadores de desempefio y los acuerdos de niveles
de servicio para cada uno de ellos.

6. Orientar a los responsables de proyectos de Tecnologias de Informacién a través de la
provision de informacién, métodos especializados y mecanismos de medicién, procurando
siempre por el cumplimiento de los estandares y politicas.

7. Dirigir la planeacion, disefio y definicién del presupuesto del sistema de informacién analitica
para apoyar la toma de decisiones, incluyendo los flujos de integracién de datos a través de
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la extraccion, transformaciéon y carga en una bodega central, asi como liderar su
implementacidn y supervision.

8. Dirigir el proceso de control de la calidad de los datos.

9. Brindar asesoria en las adquisiciones/contrataciones de elementos de tecnologia (sistemas de
informacidn, construccién de software, plataforma) y verificar su articulacién con a la
arquitectura existente en la Entidad.

10. Liderar la operacion de a la plataforma computacional, incluyendo centros de computo, red
de comunicaciones y en general los dispositivos de computacion.

11. Orientar a las areas en la operacidn y soporte de sus sistemas de informacién, asi como en la
implementacién del plan estratégico de TCl y de la arquitectura existente en la Entidad.

12. Liderar el disefio y gestion de la Red de Comunicacién de Datos.

13. Dirigir el procesamiento de las solicitudes de soporte que lleguen a la mesa de ayuda.

14. Dirigir la elaboracidn e implementacion de la estrategia y politicas de seguridad de a la
informacion, asi como liderar a la operacién de los elementos computacionales para su
implementacion, incluyendo el control de los niveles de acceso y seguridad fisica y ldgica,
promoviendo a la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.

15. Liderar la actualizacién del software operativo para minimizar las vulnerabilidades de
seguridad.

16. Dirigir el control de a la tenencia de licencias de uso de software, adoptando las medidas
necesarias para evitar el uso de programas informaticos no autorizados.

17. Dirigir a la planificacién, organizacién y el control del disefio y administraciéon de la Red de
Telefonia Fija y Movil, generacidn de reportes de llamadas (entrantes y salientes), asi como a
la implementaciéon de accesos y seguridad fisica y ldgica, promoviendo la confidencialidad de
la comunicacion.

18. Gestionar el proceso precontractual, contractual y postcontractual de los bienes y servicios de
Tecnologia e Informacién de la Regidn y sus respectivos mantenimientos, conforme a las
competencias establecidas en los manuales y procedimientos.

19. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

20. Ejercer la supervision o apoyo a la supervisién que le sean asignados por el ordenador del
gasto, de los contratos y/o convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacion con el
propdsito del empleo o las funciones de la Dependencia a la que pertenece

21. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y configuracién de los
archivos de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

22. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucidn y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.
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23. Desempefiar las demds funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel,

la naturaleza y drea de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia
Plan Nacional de Desarrollo
Funcionamiento del Estado
Administracion y gerencia publica
Planeacién estratégica
Evaluacién del Desempefiio
Régimen del Servidor Publico
Administracién de Personal
Presupuesto Publico.
Contratacion Estatal

Sistema Integrado de Gestion.
Cédigo de Etica

Politica de Gobierno Digital
Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo ¢ Visidn estratégica
* Orientacidn a resultados e Liderazgo efectivo
* Orientacidn al usuario y al ciudadano ¢ Planeacion
* Compromiso con la organizacién e Toma de decisiones
* Trabajo en equipo * Gestion del desarrollo de las personas
= Adaptacién al cambio * Pensamiento sistémico
* Uso de Tecnologias de la Informacidn y las * Resolucién de conflictos
Comunicaciones ¢ Construccion de relaciones.
¢ Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, | Sesenta (60) meses de experiencia profesional

Ingenieria Telematica del NBC en Ingenieria de | relacionada o docente.
Sistemas Telematica y afines.

Ingenieria Electrdnica, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Electrénica vy
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Telecomunicaciones del NBC en Ingenieria
Electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley

ALTERNATIVA
Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
Ingenieria Telematica del NBC en Ingenieria de | profesional relacionada o docente.
Sistemas Telematica y afines.

Ingenieria de Telecomunicaciones y afines.

Ingenieria Electrénica, Ingenieria Electrénica vy
Telecomunicaciones del NBC en Ingenieria
Electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Subdirector Técnico

Cddigo: 068

Grado: 05

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia Subdireccidn de Planeacidon Metropolitanay
Regional

Cargo del jefe inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL
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SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la elaboracién y seguimiento de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con el
Observatorio de Dinamicas Metropolitanas y Regionales en su componente de gestién del
conocimiento, planeacidn territorial y socioeconémica, en coordinacién con el Agora Metropolitana.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
a. En materia de gestion del conocimiento regional.

1. Dirigir la elaboracion de los documentos técnicos de soporte para la declaratoria de los hechos
metropolitanos y el listado o listados de municipios elegibles para integrar la Region
Metropolitana.

2. Direccionar las actividades de compilacién, generacién, localizacidon o georreferenciacién, asi
como las de andlisis y evaluacidn de la informacion sobre las dindmicas ambientales, sociales,
econdémicas y territoriales de la Region

3. Liderar el seguimiento y evaluacién a la dindmica urbano-regional y al Plan Estratégico y
Ordenamiento de la Regidn Metropolitana.

4. Promover andlisis técnicos sobre politicas publicas e iniciativas normativas que incidan en la
Regidn.

5. Liderar el disefio y ejecucién de estrategias para la gestion del conocimiento en las materias de
interés de la Region Metropolitana.

6. Promover la difusién e innovacién en materia de datos espaciales y estadisticos.

7. Analizar los proyectos de impacto regional que se pretendan adelantar, y evaluar sus
repercusiones en materia econdmica, social, ambiental e institucional.

8. Asegurar la actualizacion de las bases de datos geografica y de indicadores que explican los
hechos metropolitanos.

9. Disponer informacién de soporte para la gestién del Agora Metropolitana.

10. Fomentar la investigacion, el desarrollo tecnolégico e innovacidn para el portafolio de datos y
servicios de la Regiéon Metropolitana que fortalezca su sostenibilidad y posicionamiento.

b. En materia de planeacion territorial.

11. Liderar la formulacion y adopciéon del componente fisico espacial del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regién Metropolitana, su plan de inversiones y los planes, programas y
proyectos establecidos para su ejecucién.

12. Orientar la propuesta de lineamientos para la ocupaciéon armdnica, sostenible y equilibrada del
territorio.

13. Establecer las metas los objetivos y los indicadores que gestidn del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regidn Metropolitana, en su componente fisico-espacial.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.

Proponer los mecanismos de planificacidn, gestidn y proteccién ambiental, que orienten el
desarrollo sostenible y equilibrado de la Regién Metropolitana, en concordancia con la
autoridad ambiental regional.

Coordinar las acciones necesarias que posibiliten la coordinacién interinstitucional tendiente a
articular los planes de las entidades territoriales con el Plan Estratégico y de Ordenamiento de
la Regién Metropolitana.

Liderar la creacién y puesta en funcionamiento de bancos inmobiliarios para la gestién del suelo
en los municipios que integran la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

Formular conjuntamente, con los municipios y el Distrito, instrumentos de planeacién, gestiéon
y de financiacidn, y constituir un banco regional de tierras, en coordinacién con las autoridades
municipales y distrital, que permitan el desarrollo de proyectos de importancia estratégica para
la implementacién de los hechos metropolitanos

Coordinar la formulacidon de las operaciones estratégicas que faciliten la aplicacion de los
instrumentos de gestion de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

En materia de planeacion socioecondmica

Participar en la estructuraciéon del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regién
Metropolitana, en lo relacionado con el componente de planeacidn socioeconémica.
Proponer estrategias de desarrollo econémico regional que responda a las vocaciones
productivas de los territorios que conforman la Regién Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.
Coordinar la estrategia para la construccion colectiva de la vision, la misidén y los objetivos, asi
como las politicas, estrategias, programas y proyectos relacionados.

Establecer las metas encaminadas a alcanzar, los objetivos y los indicadores que evallen la
gestion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidon Metropolitana, en su componente
socioecondémico.

Coordinar con la Comision Regional de Competitividad e Innovacién de Bogota - Cundinamarca
el impulso a las vocaciones productivas de la regién.

Orientar la generacion de insumos necesarios para la formulacién del plan de logistica regional.
Coordinar acciones y actores publicos y privados para promover la regién como centro de
comercio internacional.

Coordinar la formulacién del plan de orientaciéon ocupacional y competencias laborales de la
region.

Articular las agencias publicas encargadas de la prestacién del servicio del empleo en la region.
Coordinar la formulacién del plan de desarrollo turistico de la region.

Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.
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30. Ejercerlasupervisidon o apoyo a la supervisiéon que le sean asignados por el ordenador del gasto,
de los contratos y/o convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacién con el propdsito
del empleo o las funciones de la Dependencia a la que pertenece

31. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y configuracién de los
archivos de gestion de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

32. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

33. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y area de desempefo del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia
Plan Nacional de Desarrollo
Funcionamiento del Estado
Administracién y gerencia publica
Planeacién estratégica
Evaluacién del Desempefio
Régimen del Servidor Publico
Administracion de Personal
Politica y legislacidn tributaria.
Presupuesto Publico.
Normas Generales de Contabilidad Publica.
Contratacion Estatal
Derecho Administrativo
Derecho Civil
Derecho Comercial
Sistema Integrado de Gestidén.
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje continuo ¢ Vision estratégica
= Orientacidn a resultados e Liderazgo efectivo
= Orientacidn al usuario y al ciudadano ¢ Planeacion
= Compromiso con la organizacién ¢ Toma de decisiones
» Trabajo en equipo ¢ Gestidn del desarrollo de las personas
= Adaptacién al cambio ¢ Pensamiento sistémico
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» Uso de Tecnologias de la Informacidn y las * Resolucién de conflictos

Comunicaciones ¢ Construccion de relaciones.
¢ Conocimiento del entorno.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Economia, del NBC en: | Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Economia. relacionada o docente.

Titulo profesional en Administracién de Empresas,
Administracion  Publica, Administracién de
Negocios, del NBC en: Administracion.

Titulo profesional en Antropologia, del NBC en:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia
Politica y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Politologia, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, del NBC en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC
en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines

Titulo profesional en Arquitectura, Gestién y
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Comunicacién Social,
Comunicacion Social y Periodismo, del NBC en:
Comunicacion Social, Periodismo y Afines.
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Titulo profesional en Derecho, del NBC en: Derecho
y Afines.

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo Profesional en Ingenieria Civil del NBC en:
Ingenieria civil y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

ALTERNATIVA
Titulo profesional en Economia, del NBC en: | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
Economia. profesional relacionada o docente.

Titulo profesional en Administracion de Empresas,
Administracion  Publica, Administracion de
Negocios, del NBC en: Administracion.

Titulo profesional en Antropologia, del NBC en:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia
Politica y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Politologia, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, del NBC en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC
en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
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Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines

Titulo profesional en Arquitectura, Gestién y
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Comunicacién Social,
Comunicacion Social y Periodismo, del NBC en:
Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

Titulo profesional en Derecho, del NBC en: Derecho
y Afines.

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo Profesional en Ingenieria Civil del NBC en:
Ingenieria civil y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria,
en dreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Subdirector Técnico
Cddigo: 068
Grado: 05
N° de cargos: Tres (3)
Dependencia Subdireccidn de Gestion de Proyectos
Cargo del Jefe inmediato: Director General
Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
I11. PROPOSITO PRINCIPAL
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Dirigir la elaboracidn y seguimiento de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la gestidn,
estructuracién y ejecucidon de proyectos de caracter metropolitano y regional y la asistencia técnica
territorial a cargo de la Regidn Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

a. En materia de estructuracion de proyectos:

1. Orientar la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos a cargo de la Regidn
Metropolitana Bogota - Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el
Consejo Regional.

2. Direccionar la elaboracién de los estudios y adelantar las acciones necesarias para recopilar la
informacién de cardcter legal, ambiental, social, econdmica y financiera requerida para una
efectiva estructuracién y gestion de los proyectos metropolitanos a su cargo.

3. Coordinar la elaboracion y desarrollo de los planes, programas, proyectos, estudios o actos
administrativos que deban ser aprobados por el Consejo Regional, para la declaratoria de utilidad
publica o de interés social de aquellos inmuebles necesarios para la ejecucién del Plan Estratégico
y de Ordenamiento de la Regién Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, asi como aquellos
relacionados con la construccion de obras de caracter metropolitano y la aplicacién de
instrumentos de gestidn o financiacion del suelo definidos en el ordenamiento juridico.

4. Identificar y proponer, como resultado del andlisis de viabilidad técnica, econédmica, financieray
legal, las modificaciones requeridas a los proyectos a su cargo, en la etapa de estructuracién, con
el fin de asegurar las condiciones apropiadas para la ejecucidn de los mismos.

5. Coordinar y gestionar los procesos relacionados con licencias, permisos y demas negociaciones
y tramites relacionados con la estructuracién y ejecucidon de proyectos de infraestructura o
servicios publicos o publico-privados a cargo de la Regidn Metropolitana.

6. Identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar en
todos los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucion de riesgos de forma que sea
explicita a cargo de cada una de las partes.

7. Planear, coordinar, estructurar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras
formas de Asociacidon Publico Privada - APP, para el disefio, construccidon, mantenimiento,
operacién, administracién y/o explotacidon de la infraestructura publica de equipamientos de
caracter regional.

b. En materia de ejecucion de proyectos:
8. 8.Ejecutar los programas y proyectos a cargo de la Regién Metropolitana Bogotd-Cundinamarca.

9. Promover y orientar la implementacién de acciones de articulacién inter e intrainstitucional para
la ejecucion eficaz de los proyectos metropolitanos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Evaluar y hacer seguimiento a los riesgos contractuales e institucionales y proponer e
implementar medidas para su manejo y mitigacidn, identificando y proponiendo soluciones de
orden técnico, econémico, financiero y legal, frente a situaciones que se presenten en la etapa
de ejecucidn de los proyectos.

Ejercer las potestades e impulsar las acciones y actividades necesarias para garantizar la
oportuna e idénea ejecucion de los contratos a su cargo y para proteger los recursos publicos,
de conformidad con las normas que rigen la accidn contractual.

Realizar la medicion y/o seguimiento de las variables requeridas en cada proyecto para verificar
el cumplimiento de los niveles de servicio y demds obligaciones establecidas en los contratos a
su cargo.

Realizar la supervision e interventoria de los estudios técnicos y proyectos ejecutados por la
Regidn Metropolitana que le sean asignados.

c¢. En materia de asistencia técnica:

Asesorar técnicamente a las administraciones y concejos municipales interesados en ingresar a
la Regién en el andlisis y los procedimientos necesarios.

Asesorar y prestar asistencia técnica a los municipios asociados en los aspectos que estos
requieran, relacionados con las dreas temdaticas de competencia de la Regién Metropolitana
Bogota-Cundinamarca definidas en la ley.

Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales que integran la Regidn Metropolitana
Bogotd - Cundinamarca para la formulaciéon de proyectos y la estructuracién técnica, legal y
financiera de proyectos de inversidn y, en general, el ciclo de la inversion publica.

Brindar asistencia técnica a todos los asociados a la Regidon Metropolitana Bogotd Cundinamarca,
para generar instrumentos de gestién del conocimiento e innovacién publica.

Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

Ejercer la supervisidén o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto,
de los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacidn con el propdsito del
empleo o las funciones de la Dependencia a la que pertenece

Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizaciédn y configuracién de los
archivos de gestidon de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.
Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y drea de desempefio del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia
Ley organica de la Regién Metropolitana (Principios, fundamentos, ambito de competencias y estructura
de la Regién metropolitana.)
Plan Estratégico de la Regién metropolitana.
Régimen Territorial
Gerencia Publica
Contratacion Administrativa
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
Transparencia y lucha contra la corrupcién
Finanzas y presupuesto publico
Gasto publico, planeacidn
Principios y ciclo presupuestal
Politicas publicas
Estatuto General de la Contratacién de la Administracidn publica
Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007
Estatuto Organico de Presupuesto - Decreto Ley 111 de 1996
Movilidad
Normas, planes, programas institucionales.
Competencias de los entes territoriales de transito.
Integracidon y modalidad del transporte urbano.
Gestion del transporte de carga, logistica y/o publico.
Seguridad Alimentaria
Modelos de comercializacién agropecuaria.
Buenas practicas de produccion.
Redes de logistica y distribucién de alimentos.
Economia circular y reduccién de pérdidas.
Seguridad ciudadana, convivencia y justicia
Plan integral de seguridad, convivencia y justicia.
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo ¢ Visidn estratégica
» Orientacidn a resultados e Liderazgo efectivo
» Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Planeacion
» Compromiso con la organizacién ¢ Toma de decisiones
* Trabajo en equipo * Gestién del desarrollo de las personas
» Adaptacién al cambio ¢ Pensamiento sistémico
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* Uso de Tecnologias de la Informacién y las * Resolucidn de conflictos
Comunicaciones e Construccién de relaciones.
¢ Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior, | Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio | relacionada o docente.
Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia
en Comercio Exterior, Economia y Comercio
Exterior, Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales, Finanzas
y Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Comercio Exterior,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios

Internacionales, Negocios y Finanzas
Internacionales, Negocios y Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas

Internacionales, del NBC Economia.

Titulo profesional en Administracion de Empresas,
Administracion ~ Publica,  Administracion  de
Negocios, del NBC en: Administracion.

Titulo profesional en Antropologia, del NBC en:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia Politica
y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones

Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Politologia, Relaciones

Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, del NBC en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.
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Titulo profesional en Arquitectura, Gestion vy
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Comunicacién Social,
Comunicaciéon Social y Periodismo, del NBC en:
Comunicacidn Social, Periodismo y Afines.

Titulo profesional en Derecho, del NBC en: Derecho
y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC
en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién, en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior,
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio
Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia
en Comercio Exterior, Economia y Comercio
Exterior, Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales, Finanzas
y Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Comercio Exterior,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios
Internacionales, Negocios y Finanzas

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional relacionada o docente.
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Internacionales, Negocios y Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas
Internacionales, del NBC Economia.

Titulo profesional en Administracién de Empresas,
Administracion  Publica,  Administracién  de
Negocios, del NBC en: Administracion.

Titulo profesional en Antropologia, del NBC en:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia Politica
y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones

Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Politologia, Relaciones

Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, del NBC en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en Arquitectura, Gestion vy
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Comunicacidn Social,
Comunicaciéon Social y Periodismo, del NBC en:
Comunicacidn Social, Periodismo y Afines.

Titulo profesional en Derecho, del NBC en: Derecho
y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC
en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacidén del empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 222

Grado: 12

N° de cargos: Ocho (8)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar actividades de compilacién, generacién, localizacién, georreferenciacién, analisis y difusidn
de informacién, asi como las de seguimiento y evaluacidon a la dinamica urbano-regional y al Plan
Estratégico y de Ordenamiento de la Regiéon Metropolitana, en el Observatorio de Dinamicas
Metropolitanas y Regionales

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Disefiar las politicas, planes, programas, proyectos, informes y actividades relacionados con el
Observatorio de Dindmicas Metropolitanas.

2. Preparar los documentos técnicos de soporte para la declaratoria de los hechos metropolitanos
y el listado o listados de municipios elegibles para integrar la Regién Metropolitana.

3. Participar en el seguimiento y evaluacién a la dinamica urbano-regional y al Plan Estratégico y
Ordenamiento Regional, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2199 de 2022.

4. Coordinar los analisis técnicos sobre politicas publicas e iniciativas normativas que incidan en la
Regioén.

5. Consolidar las estrategias para la gestion del conocimiento en las materias de interés de la Regidn
Metropolitana.

6. Estudiar los modelos de difusién e innovacién en materia de datos espaciales y estadisticos.

7. Analizar, consolidar y conceptualizar sobre los proyectos de impacto regional que se pretendan
adelantar, y coordinar la evaluacidn de sus repercusiones en materia econdmica, social,
ambiental e institucional.
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8. Administrar y mantener actualizadas las bases de datos geografica y de indicadores que explican
los hechos metropolitanos.

9. Consolidar la informacién de soporte para la gestién del Agora Metropolitana, de que trata el
articulo 49 de la Ley 2199 de 2022.

10. Implementar las lineas de investigacion, el desarrollo tecnolégico e innovacién para el portafolio
de datos y servicios de la Regidon Metropolitana que adopte la Regidn para el fortalecimiento de
su sostenibilidad y posicionamiento.

11. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

12. Ejercer la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Regién, que guarden relacién con el propédsito del empleo o las
funciones de la Dependencia a la que pertenece

13. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacidn y configuracion de los
archivos de gestidon de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucion y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

15. Desempefiar las demds funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia Publica

Politicas Publicas

Metodologias de investigacion

Estadistica.

Normatividad vigente relacionada con participacién ciudadana y servicio al ciudadano.
Mecanismos de seguimiento y evaluacidén de proyectos y politicas publicas
Formulacion, ejecuciéon y evaluacidn de proyectos.

Procesos de integracidn regional y cooperacién

Sistema Integrado de Gestidn.

Cédigo de Etica.

Estatuto Anticorrupcion.

Plan Distrital de Desarrollo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Sistema de Gestidn de Calidad

Planeacién Estratégica

Sistema Integrado de Gestion
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Evaluacién del Desempefio
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e OQOrientacion a resultados e Comunicacidn Efectiva
e QOrientacién al usuario y al ciudadano e Gestidon de Procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisién

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Economia, del NBC en | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Economia. relacionada

Titulo profesional en Estadistica, del NBC
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Administracion Publica,
Administracién de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracion Financiera,
Administracién de Empresas y Finanzas,
Administracién y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, NBC en: Administracion.

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Relaciones Internacionales,
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Gobierno, del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestion vy
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Ingenieria Civil del NBC en:
Ingenieria civil y afines

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas del
NBC en: Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

ALTERNATIVA
Titulo profesional en Economia, del NBC en | Veintidds (22) meses de experiencia profesional
Economia. relacionada

Titulo profesional en Estadistica, del NBC
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracion Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracién y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, NBC en: Administracion.

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno Y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Relaciones Internacionales,
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Gobierno, del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestion vy
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Ingenieria Civil del NBC en:
Ingenieria civil y afines

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas del
NBC en: Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 12

N° de cargos: Ocho (8)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la formulacidn, adopcidn y seguimiento del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Region
Metropolitana.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Disefar las politicas, planes, programas, proyectos, informes y actividades relacionadas con Ia
Planeacidn Territorial de la Regidon Metropolitana.
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2. Implementar la propuesta de lineamientos para la ocupacién armdnica, sostenible y equilibrada
del territorio.

3. Implementar las metas los objetivos y los indicadores que gestién del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regidn Metropolitana.

4. Proponer y gestionar los mecanismos de planificacidn, gestiéon y proteccién ambiental, que
orienten el desarrollo sostenible y equilibrado de la Regién Metropolitana, en concordancia con
la autoridad ambiental regional.

5. Implementar las acciones necesarias que posibiliten la coordinacidn interinstitucional tendiente
a articular los planes de las entidades territoriales con el Plan Estratégico y de Ordenamiento de
la Regién Metropolitana.

6. Implementar la formulacidn de las operaciones estratégicas que faciliten la aplicacién de los
instrumentos de gestién de la Regidn Metropolitana.

7. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

8. Ejercer la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Region, que guarden relaciéon con el propésito del empleo o las
funciones de la Dependencia a la que pertenece

9. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y configuracién de los
archivos de gestidn de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

10. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucion y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

11. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia Publica

Politicas Publicas

Metodologias de investigacion

Estadistica.

Normatividad en materia ambiental.

Catastro multipropésito

Componente fisico espacial y ambiental del Plan Distrital de Desarrollo.
Componente fisico espacial y ambiental del Plan de Ordenamiento Territorial
Formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos.

Procesos de integracidn regional y cooperacidn

Sistema Integrado de Gestién.

Cédigo de Etica.
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Estatuto Anticorrupcion.
Plan Distrital de Desarrollo.
Sistema de Gestion de Calidad
Planeacidn Estratégica
Sistema Integrado de Gestién
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacion Efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
* Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacién de decision

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Economia, del NBC en | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Economia. relacionada

Titulo profesional en Estadistica, del NBC
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracién de
Negocios, Administracion Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracién y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, NBC en: Administracion.

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
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Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Relaciones Internacionales,
Gobierno, del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo Profesional en Ingenieria Catastral y
Geodesia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias vy
Transporte, Ingenieria Topografica del NBC en:
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestion y
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Ecologia, del NBC en: Biologia,
Microbiologia y Afines.

Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracion Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente,
Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos  Naturales, Ingenieria  Ambiental,
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria
del Desarrollo Ambiental, Ingenieria del Medio
Ambiente, del NBC en: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Ingenieria Agrondmica, del NBC en: Ingenieria
Agronomia, Geografia

Titulo Profesional en Ingenieria Forestal, del NBC en
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley
ALTERNATIVA
Titulo profesional en Economia, del NBC en | Veintidds (22) meses de experiencia profesional
Economia. relacionada
Titulo profesional en Estadistica, del NBC

Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracién de
Negocios, Administracion Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracién y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, NBC en: Administracion.

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones

Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales y

Estudios Politicos, Relaciones Internacionales,
Gobierno, del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo Profesional en Ingenieria Catastral y
Geodesia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias vy
Transporte, Ingenieria Topografica del NBC en:
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestion y
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Ecologia, del NBC en: Biologia,
Microbiologia y Afines.

Titulo Profesional en
Sanitaria,
Administracion

Ingenieria Ambiental vy
Administracion Ambiental,
del Medio Ambiente,
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Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos  Naturales, Ingenieria  Ambiental,
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria
del Desarrollo Ambiental, Ingenieria del Medio
Ambiente, del NBC en: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Ingenieria Agrondmica, del NBC en: Ingenieria
Agronomia, Geografia

Titulo Profesional en Ingenieria Forestal, del NBC en
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 12

N° de cargos: Uno (9)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar, revisar, analizar, articular y hacer seguimiento a los procesos de estructuracidn de politicas,
planes, programas, proyectos, informes y actividades relacionados con el desarrollo de los hechos
metropolitanos declarados y apoyar el proceso de viabilizacion integral de los proyectos asociados a los
mismos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
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10.

11.

12.

13.

Participar en la estructuracion de las politicas, planes, programas, proyectos, informes y actividades
relacionados con los hechos metropolitanos declarados o en proceso de declaracion a cargo de la
Subdireccién de gestién de Proyectos.

Apoyar a la Subdireccidn de Gestion de proyectos en las etapas de planeacién, coordinacidn,
estructuracion técnica, legal y financiera, ejecucién, administracién y evaluacién de proyectos
publicos o publico privados a cargo o con participacion de la Regién Metropolitana Bogota
Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo Regional.

Revisar los estudios y verificar la informacion de caracter legal, ambiental, social, econdmica y
financiera en que se soportan los estudios de los proyectos metropolitanos.

Articular el desarrollo de los planes, programas, proyectos, estudios o actos administrativos que
deban ser aprobados por el Consejo Regional u otros actores, para la declaratoria de utilidad publica
o de interés social de aquellos inmuebles necesarios para la ejecucién de proyectos de competencia
0 con participaciéon de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca, asi como aquellos
relacionados con la aplicacidon de instrumentos de gestién o financiacion del suelo definidos en el
ordenamiento juridico.

Construir, recopilar, organizar y analizar informacién técnica necesaria para el cumplimiento y
desarrollo de las funciones de la dependencia y la articulacién con las demas dependencias de la
entidad.

Revisar, analizar y conceptualizar sobre los anadlisis de viabilidad técnica, econdmica, financiera y
legal, las modificaciones requeridas a los proyectos a su cargo, en las etapas de estructuracién, con
el fin de asegurar las condiciones apropiadas para la ejecucidn de los mismos.

Hacer seguimiento al tramite de gestiéon de licencias, permisos, negociacion y adquisicidon de
licencias, para la ejecucidn de proyectos de infraestructura publica o servicios a cargo de la Regidn
Metropolitana.

Acompaiiar la labor de Identificacidon, analisis y valoracion de los riesgos de los proyectos a cargo de
la entidad.

Apoyar la asistencia técnica a los municipios asociados y en proceso de asociacién en los aspectos
gue estos requieran, relacionados con las areas tematicas de competencia de la Subdireccién de
Gestion de Proyectos.

Implementar acciones de articulacién inter e intrainstitucional para la ejecucidn eficaz de los
proyectos metropolitanos

Operar los sistemas de informacidén, aplicativos y demas herramientas tecnoldgicas que apoyan la
operacion de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.
Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn de la dependencia.

Ejercer la supervisidn o apoyo a la supervisidn que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacion con el propdsito del
empleo o las funciones de la Dependencia a la que pertenece
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14. Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacidn y configuracién de los archivos
de gestidn de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

15. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucidn Politica de Colombia
Ley orgdnica de la Regidn Metropolitana (Principios, fundamentos, dambito de competencias y
estructura de la Regidn metropolitana.)
Plan Estratégico de la Regién Metropolitana.
Régimen Territorial
Metodologias de investigacidn
Mecanismos de seguimiento y evaluacién de proyectos y politicas publicas
Formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos.
Procesos de integracion regional y cooperacidn
Sistema Integrado de Gestién.
Cédigo de Etica.
Estatuto Anticorrupcion.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestién de Calidad
Sistema Integrado de Gestidn
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacidn Efectiva
e Orientacidn al usuario y al ciudadano e Gestidn de Procedimientos
» Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisidn

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior, | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio | relacionada
Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia
en Comercio Exterior, Economia y Comercio
Exterior, Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales, Finanzas
y Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Comercio Exterior,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios

Internacionales, Negocios y Finanzas
Internacionales, Negocios y Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas

Internacionales, del NBC Economia.

Titulo profesional en Administracién de Empresas,
Administracion  Publica, Administracién de
Negocios, del NBC en: Administracion.

Titulo profesional en Antropologia, del NBC en:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia
Politica y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Politologia, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, del NBC en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en Gestidon y Desarrollo Urbano,
del NBC en: Arquitectura.
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Titulo profesional en Derecho, del NBC en: Derecho
y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC
en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo Profesional en Ingenieria Catastral vy
Geodesia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias vy
Transporte, Ingenieria Topografica del NBC en:
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en 4dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

ALTERNATIVA

Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior, | Veintidds (22) meses de experiencia profesional
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio | relacionada

Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia
en Comercio Exterior, Economia y Comercio
Exterior, Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales, Finanzas
y Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Comercio Exterior,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios
Internacionales, Negocios y Finanzas
Internacionales, Negocios y Relaciones

www.regionmetropolitana.gov.co



Regién Metropolita na
BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca”.

Internacionales, Relaciones Econdmicas
Internacionales, del NBC Economia.

Titulo profesional en Administracion de Empresas,
Administraciéon  Publica, Administracién  de
Negocios, del NBC en: Administracion.

Titulo profesional en Antropologia, del NBC en:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia
Politica y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Politologia, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
Internacionales, del NBC en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en Gestién y Desarrollo Urbano,
del NBC en: Arquitectura.

Titulo profesional en Derecho, del NBC en: Derecho
y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC
en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo Profesional en Ingenieria Catastral vy
Geodesia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias y
Transporte, Ingenieria Topografica del NBC en:
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacidén del empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la estructuracién, seguimiento y evaluacién de procesos contractuales y presupuestales para
contribuir con la adecuada ejecucién del presupuesto y contratacion de la dependencia, de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias establecidas para tal fin.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Consolidar el anteproyecto de presupuesto de la dependencia.
2. Disefiar, organizar, ejecutar y hacer seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones

de la dependencia conforme a los lineamientos institucionales.

3. Adelantar el seguimiento y reportes de ejecucidn presupuestal de la dependencia.

4. Estructurar los documentos previos de los procesos de contratacién de la dependencia.

5. Atender los ajustes de los documentos previos planteados por el drea a cargo de la contratacién
de la Entidad.

6. Participar, previa designacion, del comité evaluador de los procesos de contratacidn.

7. Rendir los informes en materia de ejecucion presupuestal y contractual de la dependencia.

8. Hacer seguimiento al adecuado y oportuno reporte de la Supervisién de los Contratos de la
Dependencia en la plataforma SECOP Il, desde el inicio de la ejecucidon hasta su liquidacidn.
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9. Apoyar a los profesionales de la dependencia que ejerzan el rol de supervisor de contratos, en la
estructuracion de los documentos de ejecucidn contractual tales como: reportes de
incumplimientos, adiciones, suspensiones, prérrogas y liquidaciones.

10. Ejercer el enlace de la dependencia con el drea a cargo de la Contratacién de la Entidad.

11. Operar los sistemas de informacidn, aplicativos y demads herramientas tecnoldgicas que apoyan
la operacidn de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

12. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

13. Ejercer la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Region, que guarden relaciéon con el propésito del empleo o las
funciones de la Dependencia a la que pertenece

14. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacidn y configuracion de los
archivos de gestidon de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

15. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucion y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

16. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién Politica de Colombia
Estructura del Estado
Estatuto General de la Contratacion Estatal, sus modificaciones, reglamentos y legislacidon
complementaria.
Conocimientos bdsicos de Derecho Administrativo, Civil y mercantil
Régimen juridico en materia de seguros
Sistemas de Gestidn de Calidad, Ambiental y Salud y Seguridad en el Trabajo
Ley Orgdnica de Presupuesto
Gestidn de proyectos de construccién e infraestructura
Ley de Archivo y reglamentacidn del Archivo General de la Nacién
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién MIPG
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacidn Efectiva
e Orientacidn al usuario y al ciudadano e Gestidn de Procedimientos
» Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisidn

e Trabajo en equipo

e Adaptacidn al cambio

e Uso de Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracion publica, | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas del NBC | relacionada
Administracién.

Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y
afines

Titulo profesional en Economia del NBC Economia.

Titulo profesional en Contaduria Publica del NBC
Contaduria.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial del NBC
en Ingenieria Industrial

Titulo Profesional en Ingenieria Catastral y
Geodesia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Vias vy
Transporte, Ingenieria Topografica del NBC en:
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
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Cadigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar acompafiamiento en la formulaciéon de las politicas de planeaciéon del desarrollo socio
econdmico Regional, que atienda a las vocaciones productivas de los territorios que conforman la
Region Metropolitana.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar la construccion de las politicas, planes, programas, proyectos y actividades a cargo de
la Subdireccioén.

2. Participar en la estructuracion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regién
Metropolitana, en lo relacionado con el componente de planeacidén socioecondmica.

3. Proyectar, revisar, socializar y actualizar cuando asi se requiera, la visidn de desarrollo econdmico
regional que responda a las vocaciones productivas de los territorios que conforman la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

4. Impulsar la estrategia para la construccidn colectiva de la visién, la mision y los objetivos, asi
como las politicas, estrategias, programas y proyectos relacionados.

5. Impulsar las metas encaminadas a alcanzar, los objetivos y los indicadores que evallen la
gestion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regién Metropolitana, en su componente
socioeconémico.

6. Impulsar las vocaciones productivas de la regidn concertadas por el Subdirector de Planeacion
Metropolitana Regional con la Comisidn Regional de Competitividad e Innovacién de Bogotd —
Cundinamarca.

7. Consolidar los insumos necesarios para la formulacion del plan de logistica regional.

8. Articular las acciones y actores publicos y privados para promover la regién como centro de
comercio internacional.

9. Apoyar la formulacién del plan de orientacién ocupacional y competencias laborales de la
region.

10. Acompanar al Subdirector de Planeacién Metropolitana y Regional en la articulacion con las
agencias publicas encargadas de la prestacion del servicio del empleo en la regién.

11. Elaborar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia con
oportunidad y calidad.
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12. Operar los sistemas de informacidn, aplicativos y demas herramientas tecnolégicas que apoyan
la operacion de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

13. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidon de la dependencia.

14. Ejercer la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Region, que guarden relacién con el propdsito del empleo o las
funciones de la Dependencia a la que pertenece

15. Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacidn y configuracién de los
archivos de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

16. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucidn y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

17. Desempefiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia
Estructura del Estado
Norma relacionada con estratificacidon socioeconédmica
Metodologia de formulacidn y evaluacién de politicas publicas
Produccion de documentos de andlisis socioeconémico.
Analisis de informacién estadistica
Analisis de informacién y seguimiento de indicadores
Manejo de bases de datos
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacién a resultados e Comunicacidn Efectiva
e Orientacidn al usuario y al ciudadano e Gestidon de Procedimientos
* Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decision
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

www.regionmetropolitana.gov.co



Regién Metropolita na
BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion 119
(01 de abril de 2024)

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca”.

e Uso de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracion publica, | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Administracion de Empresas del NBC | profesional relacionada

Administracion.

Titulo profesional en Antropologia del NBC en
Antropologia, Artes Libres.

Titulo profesional en Sociologia del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y
afines.

Titulo profesional en Economia del NBC Economia.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
en: Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar la estructuracién legal de los proyectos a cargo de la Regidon Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca, asi como identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos Metropolitanos.
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IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

0.

11.

1.

2.

4.

Adelantar la estructuracion legal de los proyectos a cargo de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo Regional.
Adelantar los estudios y actividades necesarias para recopilar la informacién de caracter legal
requerida para una efectiva estructuracién y gestién de los proyectos metropolitanos a su cargo.
Realizar y articular el desarrollo del componente legal de los planes, programas, proyectos,
estudios o actos administrativos que deban ser aprobados por el Consejo Regional, para la
declaratoria de utilidad publica o de interés social de aquellos inmuebles necesarios para la
ejecucidn del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regién Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca, asi como aquellos relacionados con la construccién de obras de caracter
metropolitano y la aplicacién de instrumentos de gestién o financiacién del suelo definidos en el
ordenamiento juridico.

Construir, recopilar, organizar y analizar informacién juridica necesaria para el cumplimiento y

desarrollo de las funciones de la dependencia y la articulacién con las demas dependencias de la
entidad.

5.

Realizar el analisis de viabilidad juridica de los proyectos a su cargo e identificar y proponer las
modificaciones requeridas en los mismos en la etapa de estructuracion, con el fin de asegurar las
condiciones apropiadas para su ejecucion y la coherencia con la estructuracién legal y econémica
de éstos.

Identificar, analizar y valorar los riesgos juridicos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar
en todos los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucion de riesgos de forma que sea
explicita a cargo de cada una de las partes.

Impulsar y apoyar desde el dmbito juridico los procesos relacionados con licencias, permisos y
demas negociaciones y tramites relacionados con la estructuracién y ejecucidn de proyectos de
infraestructura o servicios publicos o publico-privados a cargo de la Regién Metropolitana.
Estructurar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras formas de Asociacion
Publico Privada - APP, para el disefio, construccion, mantenimiento, operacion, administracion y/o
explotacion de la infraestructura y servicios de caracter metropolitano y regional.

Apoyar la asistencia técnica a los municipios asociados y en proceso de asociacién a la Region
Metropolitana Bogota-Cundinamarca en los aspectos que estos requieran, relacionados con las
areas tematicas de competencia de la Subdireccién de Gestién de Proyectos.

Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

Ejercer la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacién con el propdsito del empleo o las
funciones de la dependencia a la que pertenece.
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12. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y configuracién de los
archivos de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

13. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucidn y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

14. Desempefiar las demds funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica

Derecho Civil

Derecho Comercial

Derecho Administrativo

Comercio Exterior

Derecho Ambiental

Metodologias de investigacion

Mecanismos de seguimiento y evaluacidén de proyectos y politicas publicas
Formulacion, ejecuciéon y evaluacidn de proyectos.
Procesos de integracidn regional y cooperacién

Norma Urbana y Catastral

Conocimientos en Sistemas de Informacidn Geografica
Conocimiento en avalulos, estadistica

Conocimientos en planeacién, diseio y gestidon urbana
Conocimiento en saneamiento ambiental y habitat
Sistema Integrado de Gestion.

Sistema Integrado de Gestion.

Cédigo de Etica.

Estatuto Anticorrupcidn.

Plan Distrital de Desarrollo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Sistema de Gestidn de Calidad

Sistema Integrado de Gestion

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico

Cédigo de Etica

Herramientas ofimaticas

Manejo de Sistemas de Informacion
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacidn Efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Gestidn de Procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisién

e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
e Uso de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho, del NBC en: | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Derecho y Afines. relacionada

Titulo profesional en Economia, Comercio
Exterior, Comercio Internacional y Finanzas,
Comercio Internacional y Mercadeo, Comercio
y Negocios Internacionales, Economia
Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
Economia y Comercio Exterior, Economia
Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales,
Finanzas y Negocios Internacionales, Finanzas
y Relaciones Internacionales, Finanzas vy
Comercio Exterior, Finanzas y Comercio
Internacional, Negocios Internacionales,
Negocios y Finanzas Internacionales, Negocios
y Relaciones Internacionales, Relaciones
Econdmicas Internacionales, del NBC
Economia.

Titulo profesional en Administracién de
Empresas, Administracion Publica,
Administracion de Negocios, del NBC en
Administracion.
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Titulo profesional en Ciencia Politica, Ciencia
Politica y Gobierno, Ciencias Politicas vy
Relaciones Internacionales, Gobierno vy
Relaciones Internacionales, Politica vy
Relaciones Internacionales, Politologia,
Relaciones Internacionales y  Estudios
Politicos, Relaciones Internacionales, del NBC
en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar acompafiamiento en los procesos de planeacidn, organizacidn institucional y presupuestal de la
dependencia y en la estructuracién, seguimiento y evaluacién de procesos contractuales vy
presupuestales para contribuir con la adecuada ejecucidn de instrumentos de planeacion, presupuesto
y contratacién de la dependencia.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Consolidar el anteproyecto de presupuesto de la dependencia.

Disefiar, organizar, ejecutar y hacer seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones
de la dependencia conforme a los lineamientos institucionales.

3. Adelantar el seguimiento, elaborar informes y generar reportes sobre planes, programas,
proyectos entre otros instrumentos de planeacién, ejecucién presupuestal y contractuales
dentro del ambito de competencia de la dependencia, de acuerdo con los lineamientos
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

establecidos por el area a cargo de la Contratacién y la Oficina Asesora de Planeacion de la
Entidad.

Estructurar los documentos previos de los procesos de contratacién de la dependencia.
Atender los ajustes de los documentos previos planteados por el area a cargo de la contratacién
de la Entidad.

Hacer parte, previa designacién, del comité evaluador de los procesos de contratacion.

Rendir los informes en materia de instrumentos de planeacion, ejecucidon presupuestal y
contractual de la dependencia.

Hacer seguimiento al adecuado y oportuno reporte de la Supervisiéon de los Contratos de la
Dependencia en la plataforma SECOP I, desde el inicio de la ejecucidn hasta su liquidacién.
Apoyar a los profesionales de la dependencia que ejerzan el rol de supervisor de contratos, en la
estructuracion de los documentos de ejecuciéon contractual tales como: reportes de
incumplimientos, adiciones, suspensiones, prérrogas y liquidaciones.

Ejercer el enlace de la dependencia con el drea a cargo de la Contratacién y la Oficina Asesora de
Planeacién de la Entidad.

Apoyar la asistencia técnica a los municipios asociados y en proceso de asociacidn en los aspectos
que estos requieran, relacionados con las dreas tematicas de competencia de la Subdireccién de
Gestidn de Proyectos.

Operar los sistemas de informacion, aplicativos y demds herramientas tecnoldgicas que apoyan
la operacién de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

Ejercer la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacion con el propésito del empleo o las
funciones de la dependencia a la que pertenece.

Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y configuracién de los
archivos de gestidon de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.
Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
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Estructura del Estado
Estatuto General de la Contratacidn Estatal, sus modificaciones, reglamentos y legislacion
complementaria.
Conocimientos basicos de Derecho Administrativo, Civil y mercantil
Régimen juridico en materia de seguros
Sistemas de Gestién de Calidad, Ambiental y Salud y Seguridad en el Trabajo
Ley Orgdnica de Presupuesto
Gestidn de proyectos de construccidn e infraestructura
Ley de Archivo y reglamentacion del Archivo General de la Nacién
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacidn
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacion Efectiva
e OQOrientacion al usuario y al ciudadano e Gestidn de Procedimientos
Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacion de decision

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

e Uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracién publica, | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Administracién de Empresas del NBC Administracién. | profesional relacionada

Titulo profesional en Ingenieria Administrativa del
NBC en Ingenieria Administrativa y afines

Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y
afines.
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Titulo profesional en Economia, Economia
Empresarial, Economia y Finanzas, del NBC
Economia.

Titulo profesional en Contaduria Publica del NBC
Contaduria

Titulo profesional en Ingenieria Industrial del NBC
en Ingenieria Industrial y afines

Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria
Topografica, Ingenieria Catastral y Geodesia,
Ingenieria de Vias y Transporte del NBC en
Ingenieria Civil y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
I11. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar la estructuracion técnica de los proyectos a cargo de la Regidon Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca, asi como identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos Metropolitanos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Adelantar la estructuracion técnica de los proyectos a cargo de la Regidn Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo Regional.
2. Adelantar los estudios y actividades necesarias para recopilar la informacién de caracter técnico
requerida para una efectiva estructuracién y gestion de los proyectos metropolitanos a su cargo.
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10.

11.

12.

13.

Realizar y articular el desarrollo de los planes, programas, proyectos, estudios o actos
administrativos que deban ser aprobados por el Consejo Regional u otros actores, para la
declaratoria de utilidad publica o de interés social de aquellos inmuebles necesarios para la
ejecucidn de proyectos de competencia o con participacién de la Regidon Metropolitana Bogot3 -
Cundinamarca, asi como aquellos relacionados con la aplicacién de instrumentos de gestiéon o
financiacién del suelo definidos en el ordenamiento juridico.

Realizar el anadlisis de viabilidad técnica de los proyectos a su cargo e identificar y proponer las
modificaciones requeridas en los mismos en la etapa de estructuracion, con el fin de asegurar las
condiciones apropiadas para su ejecucién y la coherencia con la estructuracion legal y econdmica
de éstos.

Impulsar y apoyar desde el ambito técnico y econdmico los procesos relacionados con licencias,
permisos y demds negociaciones y tramites relacionados con la estructuracién y ejecucion de
proyectos de infraestructura o servicios publicos o publico-privados a cargo de la Region
Metropolitana.

Construir, recopilar, organizar y analizar informacién técnica necesaria para el cumplimiento y
desarrollo de las funciones de la dependencia y la articulacién con las demas dependencias de la
entidad.

Identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar en
todos los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucién de riesgos de forma que sea
explicita a cargo de cada una de las partes.

Estructurar, ejecutar, administrar y evaluar desde el ambito técnico y econdmico de proyectos de
obra publica, concesiones y otras formas de Asociacion Publico Privada - APP u otros modelos de
negocio, para el disefio, construccién, mantenimiento, operacién, administracion y/o explotacién
de la infraestructura y servicios de caracter metropolitano y regional.

Apoyar la asistencia técnica a los municipios asociados y en proceso de asociacidn en los aspectos
gue estos requieran, relacionados con las areas tematicas de competencia de la Subdireccién de
Gestion de Proyectos.

Operar los sistemas de informacién, aplicativos y demds herramientas tecnoldgicas que apoyan la
operacion de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.
Promover y desarrollar la implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn de la dependencia.

Ejercer la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Regidn, que guarden relaciéon con el propdsito del empleo o las
funciones de la dependencia a la que pertenece.

Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y configuracién de los
archivos de gestidon de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.
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14. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la funcidn administrativa en el ejercicio de su empleo.

15. Desempeniar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica
Derecho Civil
Derecho Comercial
Derecho Administrativo
Comercio Exterior
Derecho Ambiental
Metodologias de investigacion
Mecanismos de seguimiento y evaluacién de proyectos y politicas publicas
Formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos.
Procesos de integracion regional y cooperacion
Norma Urbana y Catastral
Conocimientos en Sistemas de Informacién Geografica
Conocimiento en avallos, estadistica
Conocimientos en planeacidn, disefio y gestiéon urbana
Conocimiento en saneamiento ambiental y habitat
Sistema Integrado de Gestién.
Sistema Integrado de Gestién.
Cédigo de Etica.
Estatuto Anticorrupcién.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestion de Calidad
Sistema Integrado de Gestién
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacidn
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacidn Efectiva

e Orientacién al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decision

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracion publica, | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Administraciéon de | relacionada
Negocios, Administracion Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Finanzas y Relaciones
Internacionales del NBC Administracion.

Titulo profesional en Economia, Comercio
Exterior, Comercio Internacional y Finanzas,
Comercio Internacional y Mercadeo, Comercio y
Negocios Internacionales, Economia Empresarial,
Economia en Comercio Exterior, Economia vy
Comercio Exterior, Economia Finanzas, Economia
y Finanzas Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales,
Finanzas y Negocios Internacionales, Finanzas y
Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
Exterior, Finanzas y Comercio Internacional,
Negocios Internacionales, Negocios y Finanzas
Internacionales, Negocios vy Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas
Internacionales del NBC Economia.

Titulo profesional en Arquitectura, Gestién y
Desarrollo Urbano vy afines, del NBC en:
Arquitectura.
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Titulo profesional en Ingenieria Industrial del NBC
en Ingenieria Industrial y afines.

Ingenieria de Vias y Transporte, Ingenieria Civil
Ingenieria Catastral y Geodesia del NBC en
Ingenieria Civil y afines.

Ingenieria Ambiental del NBC en Ingenieria
Ambiental y afines.

Ingenieria agricola del NBC en Ingenieria agricola,
forestal y afines

Ingenieria agrondmica del NBC en Ingenieria
agrondmica pecuaria y afines.

Ingenieria  Administrativa del NBC en
Administrativa y afines

Ingenieria de sistemas del NBC en Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines.

Ingenieria eléctrica del NBC en Ingenieria
Eléctrica y Afines

Ingenieria Mecanica del NBC en Ingenieria
mecanica y afines

Ingenieria Quimica del NBC en Ingenieria quimica
y afines,

Titulo Profesional en Contaduria Publica del NBC
de Contaduria.

Profesional de Estadistica, NBC en Matematicas,
Estadistica y Afines.
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Titulo profesional enDerecho, Derecho y Ciencias
Politicas del NBC de Derecho y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 219

Grado: 05

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar acompanamiento en la estructuracidn técnica de los proyectos a cargo de la Regién Metropolitana
Bogota - Cundinamarca, asi como identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos Metropolitanos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Adelantar la estructuracion técnica de los proyectos a cargo de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo Regional.

2. Adelantar los estudios y actividades necesarias para recopilar la informacién de caracter técnico
requerida para una efectiva estructuracién y gestién de los proyectos metropolitanos a su cargo.

3. Construir, recopilar, organizary analizar informacién técnica y econdmica necesaria para el cumplimiento
y desarrollo de las funciones de la dependencia y la articulacidn con las demds dependencias de la
entidad.

4. Apoyar el andlisis de viabilidad técnica y econdmica de los proyectos a su cargo e identificar y proponer
las modificaciones requeridas en los mismos en la etapa de estructuracién, con el fin de asegurar las
condiciones apropiadas para su ejecucidn y la coherencia con la estructuracidn legal y econdmica de
éstos.

5. Impulsar y apoyar desde el ambito técnico y econdmico los procesos relacionados con licencias,
permisos y demdas negociaciones y tramites relacionados con la estructuracidn y ejecucion de proyectos
de infraestructura o servicios publicos o publico-privados a cargo de la Regién Metropolitana.
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10.

11.

12.

13.

Identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar en todos los
contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucién de riesgos de forma que sea explicita a cargo
de cada una de las partes.

Apoyar la estructuracién, ejecucion, administracion y evaluacién desde el ambito técnico y econdmico
de proyectos de obra publica, concesiones y otras formas de Asociacién Publico Privada - APP u otros
modelos de negocio, para el disefio, construccidon, mantenimiento, operacién, administraciéon y/o
explotacion de la infraestructura y servicios de caracter metropolitano y regional.

Apoyar la asistencia técnica a los municipios asociados y en proceso de asociacién en los aspectos que
estos requieran, relacionados con las areas tematicas de competencia de la Subdireccion de Gestion de
Proyectos.

Promover y desarrollar la implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
de la dependencia.

Ejercer la supervisidon que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o convenios
suscritos por la Regién, que guarden relacidén con el propdsito del empleo o las funciones de la
dependencia a la que pertenece.

Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacién y configuracion de los archivos de
gestién de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta ejecucion
y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

Desempefiar las demds funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Metodologias de investigacion

Estadistica.

Operacién de Asociaciones Publico Privada (APP)
Mecanismos de seguimiento y evaluacién de proyectos y politicas publicas
Formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos.

Procesos de integracion regional y cooperacion

Norma Urbana y Catastral

Conocimientos en Sistemas de Informacién Geografica
Conocimiento en avaluos, estadistica y Administracion Publica
Conocimientos en planeacion, disefio y gestidon urbana
Conocimiento en saneamiento ambiental y habitat

Sistema Integrado de Gestién.

Cédigo de Etica.
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Estatuto Anticorrupcion.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestién de Calidad
Sistema Integrado de Gestién
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacidn a resultados e Comunicacion Efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
e Compromiso con la organizacién e Instrumentacién de decision

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracion publica, | Veintidds (22) meses de experiencia profesional
Administracién de Empresas, Administracién de | relacionada
Negocios, Administracién Financiera, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion de Finanzas vy
Relaciones Internacionales del NBC Administracion.

Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior,
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio
Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia en
Comercio Exterior, Economia y Comercio Exterior,
Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios Internacionales,
Finanzas Internacionales, Finanzas y Negocios
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Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales,
Finanzas y Comercio Exterior, Finanzas y Comercio
Internacional, Negocios Internacionales, Negocios vy
Finanzas Internacionales, Negocios Yy Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales
del NBC Economia.

Titulo profesional en Arquitectura, Gestién y Desarrollo
Urbano y afines, del NBC en: Arquitectura.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial del NBC en
Ingenieria Industrial y afines.

Ingenieria de Vias y Transporte, Ingenieria Civil
Ingenieria Catastral y Geodesia del NBC en Ingenieria
Civil y afines.

Ingenieria Ambiental del NBC en Ingenieria Ambiental y
afines.

Ingenieria agricola del NBC en Ingenieria agricola,
forestal y afines

Ingenieria agrondmica del NBC en Ingenieria
agrondmica pecuaria y afines.

Ingenieria Administrativa del NBC en Administrativa y
afines

Ingenieria de sistemas del NBC en Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines.

Ingenieria eléctrica del NBC en Ingenieria Eléctrica y
Afines

Ingenieria Mecanica del NBC en Ingenieria mecdnica y
afines
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Ingenieria Quimica del NBC en Ingenieria quimica y
afines,

Titulo Profesional en Contaduria Publica del NBC de
Contaduria.

Profesional de Estadistica, NBC en Matematicas,
Estadistica y Afines.

Titulo profesional enDerecho, Derecho y Ciencias
Politicas del NBC de Derecho y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos establecidos

por la Ley.
I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 05
N° de cargos: Cinco (5)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisioén directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar acompafamiento en la estructuracidn econdémica y financiera de los proyectos a cargo de la
Regién Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, asi como identificar, analizar y valorar los riesgos de los
proyectos Metropolitanos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Adelantar la estructuracién econdmica y financiera de los proyectos a cargo de la Regidn
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo
Regional.
2. Adelantar los estudios y actividades necesarias para recopilar la informacién de caracter econémica
y financiera requerida para una efectiva estructuracién y gestion de los proyectos metropolitanos a
su cargo.
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0.

n1.

2.

13.

14.

Ejecutar los planes, programas, proyectos, estudios o actos administrativos que deban ser aprobados
por el Consejo Regional, para la declaratoria de utilidad publica o de interés social de aquellos
inmuebles necesarios para la ejecuciéon del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca, asi como aquellos relacionados con la construccién de obras
de cardcter metropolitano y la aplicacion de instrumentos de gestién o financiacidon del suelo
definidos en el ordenamiento juridico.

Realizar el analisis de viabilidad econdémica y financiera de los proyectos a su cargo e identificar y
proponer las modificaciones requeridas en los mismos en la etapa de estructuracion, con el fin de
asegurar las condiciones apropiadas para su ejecucidn y la coherencia con la estructuracién legal y
técnica de éstos.

Impulsar y apoyar los procesos relacionados con licencias, permisos y demas negociaciones y
tramites relacionados con la estructuracion y ejecucién de proyectos de infraestructura o servicios
publicos o publico-privados a cargo de la Regidn Metropolitana.

Identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar en todos
los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucidn de riesgos de forma que sea explicita a
cargo de cada una de las partes.

Apoyar la estructuracién, ejecucidon, administracion y evaluacién de proyectos de concesiones y
otras formas de Asociacidn Publico Privada - APP u otros modelos de negocio, para el disefo,
construccién, mantenimiento, operacidn, administracién y/o explotacion de la infraestructura y
servicios de cardcter metropolitano y regional.

Apoyar la asistencia técnica a los municipios asociados y en proceso de asociacion en los aspectos
que estos requieran, relacionados con las dreas temdticas de competencia de la Subdireccion de
Gestidon de Proyectos.

Operar los sistemas de informacion, aplicativos y demads herramientas tecnoldgicas que apoyan la
operacién de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.
Promover y desarrollar la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidon de la dependencia.

Ejercer la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Region, que guarden relacidn con el propdsito del empleo o las
funciones de la dependencia a la que pertenece.

Responder por la memoria institucional, la clasificacidén, organizacion y configuracion de los
archivos de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la funcidn administrativa en el ejercicio de su empleo.
Desempefiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desempefio del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucidn Politica de Colombia
Estructura del Estado
Norma relacionada con estratificacion socioecondmica
Metodologia de formulacién y evaluacién de politicas publicas
Produccion de documentos de analisis socioecondmico.
Analisis de informacidn estadistica
Andlisis de informacién y seguimiento de indicadores
Manejo de bases de datos
Metodologias de investigacidn
Mecanismos de seguimiento y evaluacién de proyectos y politicas publicas
Formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos.
Procesos de integracidn regional y cooperacidn
Norma Urbana y Catastral
Conocimientos en Sistemas de Informacién Geografica
Conocimiento en avallos, estadistica
Conocimientos en planeacidn, disefio y gestiéon urbana
Conocimiento en saneamiento ambiental y habitat
Sistema Integrado de Gestién.
Cédigo de Etica.
Estatuto Anticorrupcion.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestion de Calidad
Sistema Integrado de Gestién
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacion Efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
* Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decision
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
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e Uso de Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracion publica, | Veintidds (22) meses de experiencia profesional
Administracion de Empresas, Administracién de | relacionada
Negocios, Administracion Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracién de Finanzas y Relaciones
Internacionales del NBC Administracion.

Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior,
Comercio Internacional y Finanzas, Comercio
Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia
en Comercio Exterior, Economia y Comercio
Exterior, Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales, Finanzas
y Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Comercio Exterior,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios

Internacionales, Negocios v Finanzas
Internacionales, Negocios y Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas

Internacionales del NBC Economia.

Titulo profesional en Arquitectura, Gestién y
Desarrollo Urbano vy afines, del NBC en:
Arquitectura.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial del NBC
en Ingenieria Industrial y afines.

Ingenieria de Vias y Transporte, Ingenieria Civil
Ingenieria Catastral y Geodesia del NBC en
Ingenieria Civil y afines.
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Ingenieria Ambiental del NBC en Ingenieria
Ambiental y afines.

Ingenieria agricola del NBC en Ingenieria agricola,
forestal y afines

Ingenieria agrondmica del NBC en Ingenieria
agrondmica pecuaria y afines.

Ingenieria Administrativa del NBC en
Administrativa y afines

Ingenieria de sistemas del NBC en Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines.

Ingenieria eléctrica del NBC en Ingenieria Eléctrica
y Afines

Ingenieria Mecanica del NBC en Ingenieria
mecdnica y afines

Ingenieria Quimica del NBC en Ingenieria quimicay
afines,

Titulo Profesional en Contaduria Publica del NBC de
Contaduria.

Profesional de Estadistica, NBC en Matemadticas,
Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Derecho, Derecho y Ciencias
Politicas del NBC de Derecho y afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

I. IDENTIFICACION
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Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 05

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién Directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
I1. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir en la elaboracidn de los documentos, andlisis y evaluaciones técnicas necesarias, asi como
dar aplicacion a la gestidén del conocimiento en los asuntos de interés de la dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Participar en la consolidacidn de las politicas, planes, programas, proyectos, informes vy
actividades relacionados con los asuntos de la dependencia.

2. Realizar los analisis técnicos sobre politicas publicas e iniciativas normativas que incidan en la
Regioén.

3. Dar aplicacién a la gestion del conocimiento en las materias de interés de la Regidn
Metropolitana.

4. Actualizar las bases de datos y de indicadores que explican los hechos metropolitanos.

5. Apovyar la consolidacién de la informacién de soporte para la gestién del Agora Metropolitana,
de que trata el articulo 49 de la Ley 2199 de 2022.

6. Dar respuesta a los requerimientos cuya tematica corresponda al Observatorio de Dinamicas
Regionales.

7. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn de la dependencia.

8. Ejercer la supervisidn que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacién con el propdsito del empleo o las
funciones de la Dependencia a la que pertenece

9. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y configuracién de los
archivos de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

10. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucién y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su empleo.

11. Desempefiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y drea de desempefio del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia Publica
Politicas Publicas
Metodologias de investigacion
Estadistica.
Normatividad vigente relacionada con participacién ciudadana y servicio al ciudadano.
Mecanismos de seguimiento y evaluacién de proyectos y politicas publicas
Formulacion, ejecuciéon y evaluacidn de proyectos.
Procesos de integracidn regional y cooperacién
Sistema Integrado de Gestion.
Cédigo de Etica.
Estatuto Anticorrupcion.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestidn de Calidad
Planeacién Estratégica
Sistema Integrado de Gestion
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesional
e OQOrientacion a resultados e Comunicacidn Efectiva
e QOrientacién al usuario y al ciudadano e Gestidn de Procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisién

e Trabajo en equipo
e Adaptacidn al cambio
Uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del | Veintidds (22) meses de experiencia profesional
NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines. relacionada
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Titulo profesional en Antropologia del NBC en
Antropologia, Artes Libres.

Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho vy
afines.

Titulo profesional en Economia, del NBC en
Economia.

Titulo profesional en Estadistica, del NBC
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Administracién Publica,
Administracién de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracién Financiera, Administracion
de Empresas y Finanzas, Administracion y Finanzas,
Finanzas y Relaciones Internacionales, NBC en:
Administracién.

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales vy
Estudios Politicos, Relaciones Internacionales,
Gobierno, del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestion vy
Desarrollo Urbanos, del NBC en: Arquitectura.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Civil y
afines del NBC de Ingenieria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

ARTICULO 2. Copia manual de funciones y competencias comportamentales. El Subdirector de
Gestion Corporativa de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca, entregara a cada servidor
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una (1) copia de las respectivas funciones y competencias determinadas en el presente Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para el respectivo empleo en el momento de la
posesion, o cuando sea ubicado en otra dependencia 6 cuando implique cambio de sus funciones.

ARTICULO 3. Equivalencias. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte
u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podrdn ser compensadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan. En los casos establecidos en la ley serd
obligatoria la presentacién de la matricula o tarjeta profesional.

Paragrafo. Las equivalencias entre estudios y experiencias seran las establecidas en el articulo 25
del Decreto Nacional 785 de 2005.

Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica en lo
pertinente la Resolucién 002 de 9 de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUJS FELIPHLOT,
Difector General
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