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ACUERDO REGIONAL No. 015
(23 de octubre de 2024)

“Por medio del cual se fija el incremento salarial de la vigencia 2024 para los empleos publicos de
la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca®™

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el literal h, del
numeral 7 del articulo 21 de la Ley 2199 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que a través del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020, que modificd el articulo 325 de la
Constitucion Politica, se cred la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, reglamentada por la
Ley 2199 del 2022, la cual expidio el régimen especial de la Regién Metropolitana Bogota —
Cundinamarca.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2195 del 8 de febrero 2022, la Region
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca es una entidad administrativa de asociatividad regional con
régimen especial, dotada de personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa y
patrimeonio propio, a traves de la cual las entidades territoriales que la integran concurren en el
ejercicio de las competencias que les corresponden, con el fin de hacer eficaces los principios
constitucionales de coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad en la funcidn
administrativa v en la planeacidn del desarrollo dada su interdependencia geografica, ambiental,
social o econdmica.

Que el Acuerdo Regional 003 del 20 de diciembre de 2022 determind la estructura organizacional
de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca, asi como las funciones de sus dependencias, v
el Acuerdo Regional 004 de 2022 aprobd la planta de personal.

Que mediante el Acuerdo Regional 005 del 20 de diciembre de 2022, se establecid |a escala salarial
para los empleos publicos de la Region Metropolitana y que de conformidad con el articulo 2 del
mismo Acuerdo, los empleados pablicos de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca y de
las entidades u organismos creados por ésta, tienen un régimen salarial especial que determinara
el Gobierng MNacional dentro de los limites establecidos por la Ley 617 de 2000 y el Marco Fiscal de
Mediano Plazo el cual, en virtud del principic de progresividad laboral, no podrd ser inferior al
actualmente vigente para el Distrito Capital.

Que el articulo 7 de Decreto Nacional 896 de 2023 establece el limite maximo de la asignacion basica

mensual para los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2023, de acuerdo
con los siguientes niveles jerarquicos:
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NIVEL JERARQUICO ASIGNA‘;;I‘EIII EB ;ﬂ;é( :amn? ENSUAL
DIRECTIVO $18.226.195
ASESOR $14.568.772
PROFESIONAL $10.177.460 |
TECNICO $3.772.850
ASISTENCIAL $3.735.415 |

Cue mediante Acuerdo Regional 012 del 4 de octubre del 2023, “Por el cual se establece el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2024 de la
Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, se aprobd un
presupuesto relativo a los gastos de personal que incluia en los supuestos un incremento de catorce
puntos sesenta y dos por ciento (14.62%) de la vigencia 2023 para todos los empleos de la planta de
la Region Metropolitana.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 2183 del 15 de diciembre de 2023, establecid el
régimen salarial para los empleados pablicos de |a Region Metropolitana.

Que durante la vigencia 2023 no hubo provision de empleos de |a planta de personal de la Regién
Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Que la Regidn Metropolitana inicid la provision de los empleos de |a planta a partir del 10 de enero
de 2024, con |a posesion del Director de la Region Metropelitana y los subsiguientes nombramientos
de los demas servidores, los cuales contaban con la correspondiente apropiacion presupuestal
ordenada mediante el Acuerdo Regional 012 de 2023,

Que, en el mismo sentido, el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la
vigencia fiscal 2024 de la Regidén Metropolitana Bogota — Cundinamarca, aprobado mediante el
Acuerdo Regional 012 del 2023 y adicionado por el Acuerdo Regional 001 de 2024, previo las
apropiaciones necesarias para atender el pago del incremento salarial de la vigencia 2024 de
acuerdo con los supuestos macroecondmicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se
estimaé un incremento del 9,20% (factor inflacionario).

Cue el Decreto Nacional 0293 del 05 de marzo de 2024, en el articulo 7 establecid el limite maximo

de la asignacion basica mensual para los empleados publicos de las entidades territoriales para el
afio 2024, de acuerdo con los siguientes niveles jerarquicos:
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NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $20.209.206
ASESOR $16.153.855
PROFESIONAL $11.284.768
TECNICO $4.183.337
ASISTENCIAL $4.141.829

Que en virtud de lo anterior, el Decreto Distrital 149 de 2024 en el articulo 1 modificd el articulo 2
del Decreto Distrital 037 de 2024, el cual establecid el incremento de las asignaciones basicas, asi:
“A partir del 1° de enero de 2024, las asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos del
Sector Central de la Administracién Distrital de Bogotd D.C., serdn ajustadas al once punto cero ocho
por ciento (11.08%), para los niveles jerdrquicos: Asistencial, Técnico y Profesional y diez punto
sesenta y ocho por ciento (10.68 %) para los niveles jerdrquicos: Asesores y Directivo, siempre que
dicha asignacion no supere los [imites maximos establecidos en el Decreto Nacional 293 de 2024,
evento en el cual el porcentaje de incremento podrd ser inferior al determinado y se ajustard
proporcionalmente”.

Que para la vigencia 2024, no se ha efectuado el incremento anual del salario a las asignaciones
basicas de los empleos de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca, en los porcentajes
definidos para los empleados del Distrito Capital como régimen salarial de referencia en desarrollo
del principio de progresividad laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley
2199 de 2022 vy el Decreto Distrital 149 de 2024 en el articulo 1 que modificd el articulo 2 del Decreto
Distrital 037 de 2024,

Que se hace necesario el incremento de las asignaciones basicas de los empleos publicos de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, en virtud de la necesidad de mantener el poder
adquisitivo de las asignaciones salariales, de acuerdo con la variacion del indice de Precios al
Consumidor- IPC y en virtud del Articulo 44° de la Ley 2199 de 2022 que indica en cumplimiento del
principio de progresividad laboral su régimen salarial “no podrd ser inferior al actualmente vigente
para el Distrito Capital” y en cumplimiento de los postulados constitucionales sobre el salario movil
establecido en el articulo 53 de la Carta Politica.

Que en sesidn extraordinaria del Consejo Regional celebrada el 29 de agosto de 2024, sus miembros
aprobaron dos proyectos de Acuerdo Regional, el primero de ellos correspondiente a la
actualizacion de la escala salarial 2023, teniendo en cuenta que la Regidon Metropolitana a partir del
10 de enero de 2024, como se sefiald en considerando anterior, inicid la provisién de la planta de
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empleos con |as asignaciones basicas de la vigencia 2023 previstas en el presupuesto aprobado para
la vigencia 2024, y que se detallan en la memoria justificativa que acompana este acuerdo. Por su
parte el segundo proyecto de Acuerdo corresponde al incremento salarial de la vigencia 2024 para
los empleos de la Regidn Metropolitana, tomando como referente el incremento fijado por el
Distrito Capital para sus empleos.

Que dichos proyectos de acuerdo no fueron perfeccionados ni publicados ya que fueron retomados
en la sesidn del Consejo Regional de 23 de octubre de 2024, toda vez que los miembros del mismo
solicitaron algunas precisiones y aclaraciones entre las cuales se encontraba, de un lado, la
posibilidad de unificar los dos proyectos de acuerdo en un Unico acto administrativo en el cual se
documentara la trazabilidad de los hechos vy, por otra parte la aclaracién sobre los efectos de la
decisién, toda vez que los miembros del Consejo no podrian adoptar decisiones sobre vigencias
anteriores a su posesion.

Que, en consecuencia, en el presente acuerdo se retoman los argumentos de fondo expuestos en
la sesion del Consejo Regional del pasado 22 de agosto de 2024 y de igual manera, los expuestos en
sesion del Consejo Regional del 23 de octubre de 2024, para que se adopte la decision frente al
incremento salarial de la vigencia 2024 de los empleos de la Region Metropolitana en un Unico acto
administrativo.

Que el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2024
de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca, aprobado mediante el Acuerdo Regional 012
del 2023 v adicionado por el Acuerdo Regional 001 de 2024, contiene las apropiaciones necesarias
para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacién del presente Acuerdo con el reajuste
sefialado Decreto Distrital 037 de 2024, modificado por el Decreto Distrital 149 de 2024,

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1. - Incremento Asignaciones Basicas. A partir del 12 de enero de 2024, las asignaciones
basicas mensuales de los empleos publicos de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca,
serdn ajustadas al once punto cero ocho por ciento (11.08%) para los niveles jerdrquicos: Asistencial,
Técnico y Profesional; y diez punto sesenta y ocho por ciento (10.68 %) para los niveles jerdrquicos:
Asesores y Directivo; siempre que dicha asignacion no supere los limites maximos establecidos en
el Decreto Nacional 293 de 2024, evento en el cual el porcentaje de incremento podra ser inferior
al determinado y se ajustard proporcionalmente,

En consecuencia, las asignaciones basicas de la vigencia 2024, seran las siguientes:
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Grado Directivo | Asesor Profesional | Técnico Asistencial

1 | $7.245.332 $6.432.877 $3.484.608 | $2.412.203 $1.770.801

2 | $7.996.218 $7.245.332 $3.707.282 $2.498.364 $1.845.636

3 | $8.916.471 $7.996.218 $3.920.577 $2.635.360 $1.911.301

4 $9.770.994 $8.916.471 $4.277.598 $2.806.193 | $2.045.185

5 $10.945.712 | $9.770.994 $4.528.363 $3.001.418 $2.132.489
o G sl Tanaa | sazree6r | S3.27i053 | 52291193
7 $13.161.472 $5.198.046 $3.318.662 $2.413.430

8 $5.466.774 $3.562.696 $2.498.364
T $5.595.189 | $3.770.118 | $2.720.773
[ 10 $5.735.370 $3.907.216 | $2.806.193
T ] $5.948.028 $3.001.418

12 $6.427.326 $3.770.347

Paragrafo 1. Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la
segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y
nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2. Vigencia. - El presente acuerdo rige a partir del dia siguiente a su publicacion en la
Gaceta Departamental de Cundinamarca, en el Registro Distrital de Bogotd, D.C. vy en la pagina
electronica de |la Region Metropolitana Bogota -Cundinamarca, deroga el Acuerdo Regional 005 de
2022 y tendra efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2024,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro

(2024). “|
Ve 2l . |
IS L
Secrgtario téénico

CARLDS FERNANDO GALAN
Presidente
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