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RESOLUCION No. 073
(24 de marzo de 2026)

“Por la cual se modifica la Resolucion 050 de 17 de febrero de 2025 por la cual se adopta la politica
y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Region Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca”

EL DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1562 de 2012, numeral
6 del articulo 27 de la Ley 2199 de 2022, el Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece las
disposiciones para la implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe ser liderado por el empleador o contratante y desarrollado bajo los principios de
mejora continua y del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), incluyendo la adopcién de una
politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Que mediante la Resolucion 050 del 17 de febrero de 2025 se adopté la Politica y los Objetivos del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regién Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca.

Que el articulo 2 de la citada resolucién establecié que la Politica y los Objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo deben ser revisados anualmente con la participacién del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Que, en cumplimiento de dicha disposicion, en sesidon del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) realizada el 20 de febrero de 2026 se llevd a cabo la revisién de la Politica y de
los Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Que, como resultado de dicha revisidn, se evidencié la necesidad de incorporar un objetivo
especifico orientado a la intervencion de los factores de riesgo psicosocial en el personal de la
entidad.

Que lo anterior se fundamenta en los resultados obtenidos en la aplicacidon de la bateria para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial correspondiente a la vigencia inmediatamente anterior,
los cuales evidencian la pertinencia de adoptar medidas institucionales orientadas a su prevencion
e intervencion, en concordancia con las disposiciones normativas vigentes en materia de riesgos

laborales.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. MODIFICAR. Modificar el articulo primero de la Resolucién 050 de 17 de febrero de
2025 “Por la cual se adopta la politica y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca”, asi:

“DECLARACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca en cabeza de su director, se compromete
a contar con personal idéneo, a asignar los recursos fisicos, técnicos y financieros necesarios
para la planeacion, ejecucion y evaluacion del SG-SST de acuerdo con la identificacion de los
peligros, evaluacion y valoracion los riesgos y dar cumplimiento al marco normativo
aplicable.

OOBJETIVOS

1. Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales de los servidores publicos,
contratistas y visitantes a través de la adopcion de medidas necesarias en materia de
sequridad y salud en el trabajo mediante la mejora continua del sistema de gestion.

2. Establecer y desarrollar la estructura y gestion documental del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Promover la identificacion de peligros y amenazas, evaluar y valorar los riesgos y
vulnerabilidades para la determinacion de controles a fin de mitigar los impactos reales y
potenciales en situaciones generadoras de incidentes, accidentes y emergencias en las
dindmicas de trabajo de la entidad.

4. Crear un entorno laboral mds seguro y proteger la integridad fisica y mental de los
servidores, contratistas y colaboradores en la RMBC.

5. Implementar acciones preventivas y de intervencion para los factores de riesgo psicosocial,
enfocadas en la promocion de un entorno de trabajo saludable y la mitigacion del estrés
laboral, en el personal de la entidad.

PARAGRAFO: Estos objetivos estdn sujetos a modificacion de acuerdo con las necesidades
especiales que puedan surgir en el marco de la implementacion del SG-SST y conforme con la
evaluacion anual de estandares minimos realizada con apoyo de la ARL.
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RESPONSABLES

Todos los servidores publicos y contratistas se comprometen a aceptar su responsabilidad para
cumplir con la normatividad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad, lograr los objetivos trazados y crear una conciencia y cultura de autoproteccion,
mediante planes de formacidn y capacitacion.

El responsable asignado por la entidad para liderar la implementacion y mejora del sistema
cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el COPASST y los servidores en general, quienes se
comprometen a aceptar y ejercer su responsabilidad para cumplir con la normatividad del
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, el logro de los objetivos trazados y la
creacion y aplicacidon de una conciencia y cultura de autoproteccion.

ARTICULO 2. COMUNICACION. La Subdireccién de Gestién Corporativa comunicard el presente acto
administrativo a los servidores publicos y contratistas de la Regién Metropolitana Bogota —
Cundinamarca, para conocimiento y fines institucionales pertinentes.

ARTICULO 3. PUBLICACION Y VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de su fecha de
publicacion en la pagina web de la entidad y modifica en lo pertinente la Resolucidon 050 de 17 de
febrero de 2025, las demas disposiciones permaneceran incélumes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot3, D.C. a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis (2026).
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